Na osnovu odredbi Strategije za rodnu ravnopravnost za period 2021.-2030.
godine, kao i navoda u GEAR Tool EIGE 2016, Stomatoloski fakultet u Beogradu, donosi

AKCIONI PLAN
za ostvarivanje rodne ravnopravnosti

Akcioni plan za ostvarivanje rodne ravnopravnosti je od klju¢ne vaznosti za
integrisanje rodne perspektive, jer obezbeduje dugorocni i sistemski pristup reSavanju
rodnih nejednakosti i transformaciji drustvenih praksi i hijerarhijskih rodnih odnosa moci
unutar Fakulteta. lako je kljuCni mehanizam za uvodenje rodne perspektive u visoko
obrazovanje, na univerzitetima u Republici Srbiji ne postoiji.

Plan je strateSki akcioni dokument koji obezbeduje mehanizme za postizanje
institucionalne kulture rodne ravnopravnosti i razliCitosti, uvodenje rodne ravnopravnosti
u studijske programe i prenoSenje znanja o rodnoj ravnopravnosti u zajednicu, za
unapredenje kvaliteta Zivota i rada, ali i za jaCanje rodne ravnopravnosti u razvoju karijere
— u naucnim i umetni¢kim istrazivanjima. Plan ravnopravnosti polova za period
ima za cilj prezentovati Fakultet kao mesto jednakih mogucnosti, mesto koje poStuje
razliCitost i inkluzivnost i koje je sigurno i s nultom tolerancijom na diskriminaciju,
uznemiravanje i sve oblike nejednakosti.

Strateska podrucja Plana rodne ravnopravnosti

1) Institucionalni okvir rodne ravnopravnosti - Rodna ravnopravnost u
procesima donoSenja odluka
2) Rodna ravnopravnost u nauc¢nom istraZivanju - OsnaZivanje rodne

ravnopravnosti u razvoju karijera

3) Rodnaravnopravnost uucenju i podu€avanju - Integracija rodne perspektive
u studijske programe i transfer znanja o rodnoj ravnopravnosti u zajednicu

4) Harmonizacija licnog zZivota i poslovnih obaveza - Unapredenje kvaliteta Zivota
i rada



STRATESKI CILJ broj 1.
Institucionalni okvir rodne

Rodna ravnopravnost u procesima donoSenja odluka

ravnopravnosti
Konkretni ciljevi Aktivnosti/mere Indikatori/pokazatelji Odgovornost Vremenski | Potrebna Ocekivani ishod/mera ostvarenosti konkretnih ciljeva
sprovedenih mera za sprovodenje | okvir sredstva
1. Ustanovljenje - Pravno regulisanje - Stupanje na funkciju - dekan Do pocetka | Sredstva za - Identifikacija i sprecavanje rodne diskriminacije
funkcije uvodenja funkcije Fakultetskog poverenika letnjeg naknadu za rad i studenata, kandidata za izbor u zvanje i zaposlenje,
Fakultetskog Fakultetskog poverenika za | za ravnopravnost i semestra dodatnu obuku zaposlenih i drugih radno angazovanih lica na Fakultetu.
poverenika za ravnopravnost i uredivanje | usvajanje plana rada. Skolske Fakultetskog - Podizanje svesti o potrebi uspostavljanja rodne
ravnopravvnost njegove nadleznosti. - Sprovedene dodatne 2021/2022. | poverenika za ravnopravnosti.
- Izbor Fakultetskog obuke Fakultetskog godine. ravnopravnost. - Obezbedivanje delotvorne zastite od rodne
poverenika za poverenika za diskriminacije studenata, kandidata za izbor u zvanje i
ravnopravnost. ravnopravnost. zaposlenje, zaposlenih i drugih radno angazovanih lica.
- Dodatna obuka
Fakultetskog poverenika za
ravnopravnost.
2. Analiza, kriti¢ko | - Analiza i izmena - Utvrdena dinamika Dekan kraj Skolske | / - Obezbedenje normativnih pretpostavki za postizanje
preispitivanje i odredaba opstih akata radi | usvajanja revidiranih i obrazuje 2021/22 . rodne ravnopravnosti.
izmena opstih njihovog uskladivanja sa novih akata. komisiju koja godine.
akata Fakulteta u propisima o rodnoj - Obrazovana radna preispituje

cilju stvaranja
uslova za
postizanje rodne
ravnopravnosti

ravnopravnosti

- Obrazovanje radne grupe
za izradu plana mera za
otklanjanje ili ublazavanje
neravnomerne
zastupljenosti polova i
usvajanje plana mera za
otklanjanje ili ublazavanje
neravnomerne
zastupljenosti polova, u
skladu sa obavezom koju,
po Zakonu o
ravnopravnosti polova
(¢lan 13), imaju svi
poslodavci sa vise od 50
zaposlenih na neodredeno
vreme.

grupa za izradu plana
mera za otklanjanje ili
ublazavanje
neravnomerne
zastupljenosti polova

- Usvojen Plan mera za
otklanjanje ili
ublazavanje
neravnomerne
zastupljenosti polova i
izraden godisnji izvestaj
0 njegovom sprovodenju,
u skladu sa Pravilnikom
o sadrZaju i nacinu
dostavljanja plana mera
za otklanjanje ili
ublazavanje
neravnomerne
zastupljenosti polova i
godis$njeg izvestaja o
njegovom sprovodenju.

sadrzaje opstih
akata iz rodne
perspektive i
upucuje
dekanu nacrte
izmena i
dopuna svih
relevantih
akata.




- Novousvojeni akti, kao
i novele postojecih
merodavnih akata
objavljeni su na internet
sajtu

3. Rodna ravnoteza | Uspostavljanje -Uvazavanje rodne Dekan, Do pocetka | / Zavisi od izvrSene analize preduzetih aktivnosti
u zapoSljavanju ravnopravne rodne raznolikosti prilikom Sekretar, letnjeg
zastupljenosti u imenovanja izbornih Koordinator za | semestra
fakultetskim telima, komisija rodnu Skolske
postovanje rodne - Izrada uputstava o ravnopravnost | 2021/2022.
ravnopravnosti prilikom postovanju rodne godine.
novog zaposljavanja, ravnopravnosti u
odnosno napredovanja postupcima, imenovanja,
kako nastavnog tako i zaposljavanja i
nenastavnog osoblja napredovanja
- Analiziranje podataka o
sprovedenim postupcima
napradovanja i
zaposljavanja u cilju
daljeg unapredenja
postupka uvodenja rodne
ravnopravnosti
4. Otklanjanje e Unapredivanje Dekan, Trajna Obezbediti - Pravilno i potpuno razumevanje izazova koji prate
rodno utemeljenih zastupljenosti Zena na Sekretar, mera. sredstva uklanjanje diskriminacije na osnovu pola u zaposljavanju
sterotipa i rukovodeéim Koordinator za i napredovanju.
predrasud, kao i pozicijama rodnu - Transparentnost i rodna neutralnost svih faza postupka
prakse koje e Ponuda edukacionih ravnopravnost zapos$ljavanja, odnosno radnog angazovanja, na stru¢nim,
podsti¢u ronu programa/radionica s administrativnim i tehni¢kim poslovima.
neravnopravnost ciljem: - Uklanjanje rodnih stereotipa i predrasuda prilikom

* povecanja vidljivosti zaposljavanja, odnosno radnog angazovanja na stru¢nim,
primera dobre prakse administrativnim i tehnickim poslovima.

* osnazivanja i - Povecanje broja kandidata slabije zastupljenog pola na
podizanja konkursima za zaposljavanje, odnosno radno
samopouzdanosti angazovanje, na stru¢nim, administrativnim i tehnickim
rodno poslovima.
podzastupljenih - Pravilno i potpuno razumevanje izazova koji prate
grupa uklanjanje diskriminacije na osnovu pola u zapo§ljavanju

* razvoja pregovarackih i napredovanju.

1 upravljackih vestina

kojima se moze

unaprediti rodna

ravnopravnost
5. Unaprediti Povecanje zadovoljstva - Prilikom planiranja Dekan i Trajne Troskovi - LaksSe uskladivanje profesionalnih sa porodi¢nim
zadovoljstvo stanjem rodne radnih zadataka, uvazene | prodekani, mere. organizacije duznostima zaposlenih oba pola.




studenata, ravnopravnosti i su potrebe zaposlenih da | sekretar, kurseva za - Uspostavljanje i ocuvanje radne sredine koja posebno
nastavnika, odrzavanje povoljnog usklade profesionalne kolegijum osvezavanje podrzava zaposlene sa porodi¢nim duznostima.
zaposlenih rodnom | stanja obaveze sa porodi¢nim i Sefova znanja ili - Podsticanje lica sa porodi¢nim duznostima, narocito
ravnopravnoséu drugim li¢nim katedara. unapredenje zena, da ucestvuju u konkursima za izbor u nastavnicka i
obavezama. znanja i vestina saradnicka zvanja i zasnivanje radnog odnosa na
- Usvojena je preporuka zaposlenih koji se | odgovaraju¢im poslovima.
da se sastanci vrate na posao - Bolja ravnoteza profesionalnih i porodi¢nim duznosti
fakultetskih tela i posle duzeg zaposlenih oba pola.
komisija, kao 1 drugi odsustva sa rada - Znacajan doprinos rodnom senzibilisanju nastavnika sa
sastanci koji se ticu zbog porodi¢nih porodi¢nim duznostima.
vannastavnih aktivnosti duznosti.
nastavnika i saradnika,
zakazuju, po pravilu, u
prepodnevni asovima
6. Izrada rodno - Osmisljavanje - Redovno objavljivanje | Dekan, Trajna mera | Sredstva potrebna | - Pravilno i potpuno razumevanje tendencija u
osetljive statistike metodologije za vodenje rodne statistike i prodekani, za unapredenje ukljucivanje muskaraca i Zena u akademsku i nau¢nu
rodno osetljive statistike trendova u vezi sa sekretar, postojecih zajednicu, zahvaljuju¢i kombinovanju kvantitativnih
- Organizacija i vodenje rodnom strukturom Koordinator za racunarskih (odgovarajuci statisticki podaci) sa kvalitativnim

rodno osetljive statistike,
uz periodi¢no

nastavnog osoblja i
studenata.

rodnu
ravnopravnost

programa u cilju
izdavajanja i

indikatorima (iskustva, misljenja, stavovi, ponaSanje i
osecanja zaposlenih i studenata o predmetnoj temi).

preispitivanje vrsta i broja - poslovodni organ obrade - Identifikacija mogucih nejednakosti muskaraca i zena u
podataka u pogledu kojih Fakulteta razmatra odgovarajuc¢ih ostvarivanju prava na obrazovanje i uslova rada.
se takva statistika vodi prikupljene statisticke podataka. - Podizanje svesti o potrebi uspostavljanja rodne
- Pracenje napretka koji se | podatke, koje ukljucuje ravnopravnosti na Stomatoloskom fakultetu.
postiZze u pogledu ucesca u svoj izvestaj u cilju - Vidljivost nastojanja Stomatoloskog fakulteta da se
muskaraca i Zena u podizanja rodne postigne i o¢uva rodna ravnopravnost.
nastavnic¢kim i saradnickim | ravnopravnosti na
kadrovima, kao i u Fakultetu.
fakultetskim organima i
telima
STRATESKI CILJ broj 2. Osnazivanje rodne ravnopravnosti u razvoju karijera
Rodna ravnopravnost u
naucnom istraZivanju
Konkretni ciljevi Aktivnosti/mere Indikatori Odgovornost za Vremenski Potrebna Ocekivani ishod/mera ostvarenosti konkretnih ciljeva
sprovodenje okvir sredstva
1.povecati rodnu - Povecanje broja -Predlaganje planovaakcije | Dekan, Trajna mera. Sredstva za Unapredenje nivoa svesti, znanja i sistema vrednosti o
ravnopravnost u zena koje objavljuju | radiunapredenjarodne Nastavno-nau¢no gostujuce rodnoj ravnopravosti
podrsci nauc¢nog naucne radove u ravnopravnosti u vece, predavace i Senzibilizacija rukovodilaca za pitanja rodne
rada renomiranim istrazivanju Koordinator za druge ravnopravnosti, borbe protiv diskriminacije i seksualnog
Casopisima kao i da -Uvazavanje rodne ravnopravnost struénjake koji | uznemiravanja.

su rukovidioci
projekata

raznolikosti prilikom
imenovanja ¢lanova
evaluacijskih tela za
istrazivacke projekte

¢e ucestvovati
u uvodenju i
organizaciji
obuke.




2. povecati naucni
uticaj Zena

Ravnopravna rodna
zastupljenost u
istrazivackim
projektima, odnosno
na vode¢im
pozicijama

Promovisanje i sprovodenje
kampanja koje doprinose da
se dostignuca Zena ¢ine
timovima

Promocija i sprovodenje
kampanja koje ¢ine
raznolikosti istrazivackih
timova u kvalitetu
istrazivanja

Sprovodenje edukativnih
radionica / radionica za
razvoj karijere (doktorske
studije) koje ukljucuju
osnazivanje u oblasti
istrazivanja u skladu sa
ciljevima rodne
ravnopravnosti

Kreiranje i promocija profila
zena sa uspeSnim karijerama

Koordinator za
ravnopravnost

Trajna mera.

Obezbediti
sredstva

Pravilno i potpuno razumevanje izazova koji prate
uklanjanje diskriminacije na osnovu pola u
zaposljavanju, napredovanju, istrazivanju

3. Povecati rodno
osetljiva
istrazivanja |
istrazivanja o
rodnim temama

Povecanje broja
studentskih radova,
naucnih publikacija
koji integriraju rodnu
perspektivu

Definiranje statusarodno
osetljivih istrazivanja i
istrazivanja o rodnim
temama

Provodenje edukacija
(izborni kolegiji/radionice)
na doktorskim studijima
koje osvjeséuju rodnu
perspektivu u
istrazivanjima radi jacanja
razumijevanja vaznosti za
ekonomski i drustveni razvoj
i inovacijsku kulturu
Sprovodenje obuka
(izbornih
predmeta/radionica) na
doktorskim studijama koje
podizu svest o rodnoj
perspektivi u istrazivanju u
cilju jacanja razumevanja
znacaja za ekonomski i
drustveni razvoj i
inovacione kulture

Dekan

Prodekan za
nastavnu
delatnost
Prodekan za
naucnu delatnost
Koordinator za
rodnu
ravnopravnost

Trajna mera.

Troskovi
osmisljavanja i
organizovanja
seminara ua
jacanje
kapaciteta
studenata za
naudni i
akademski rad

Pravilni i potpuno razumevanje tendencija u ukljucivanje
studenata bez obzira na pol u akademsku i nau¢nu
zajednicu




Uvodenje institucionalnog
priznavanja integracije
rodne perspektive, na primer
kroz nagradivanje
studentskih radova koji
imaju integrisanu rodnu
perspektivu

Podsticanje nau¢nih
projekata o rodnim
pitanjima

A.Povedati

zastupljenost zena u
STEM oblastima

Unapredenje rodne
ravnopravnosti u
STEM oblasti

Poticanje zena u prijavama
istrazivackih projekta kroz
posebne programe

Prodekan za

rodnu

naucnu delatnost
Koordinator za

ravnopravnost

Dekan Trajna mera. Obezbediti
Prodekan za sredstva
nastavnu

delatnost

Pravilni i potpuno razumevanje tendencija u ukljucivanje
naucnika bez obzira na pol u akademsku i nau¢nu
zajednicu

STRATESKI CILJ broj 3
Rodnaravnopravnost uuéenju i

Integracija rodne perspektive u studijske programe i transfer znanja o rodnoj ravnopravnosti u zajednicu

poducavanju

Konkretni ciljevi Aktivnosti/mere | Indikatori Odgovornost Vremenski Potrebna sredstva | Ocekivani ishod/mera ostvarenosti konkretnih ciljeva
za sprovodenje | okvir

Integrisati rodnu Povecanje broja - Svake skolske godine Dekan Trajna mera. Obezbediti sredstva | Postepeno prevladavanje rodno zasnovanih predrasuda i

perspektivu u

kurseva u okviru

organizovati najmanje

Prodekan za

stereotipa nastavnika, saradnika i studenata.

studijske programe studijskih jednu tribinu, seminar, nastavnu
programa predavanje, debatu, delatnost
integrisanje tema | konferenciju za Prodekan za
o rodnoj savladavanje rodno naucnu
ravnopravnosti zasnovanih stereotipa i delatnost
predrasuda. Koordinator za
- Sprovedesti povremenu rodnu
proveru skale rodno ravnopravnost
zasnovanih sterotipa i
predrasuda.
Borba protiv - Izrada i - Usvojen Pravilnik o Dekan Trajna mera. Nanaknada se - Sprecavanje, otkrivanje i kaznjavanje seksualnog
pojedinacnih oblika | usvajanje sprecavanju i zastiti od prodekani, obezbeduje iz uznemiravanja studenata i zaposlenih.
seksualnog Pravilnika o seksualnog uznemiravanja | Nastavno- budzeta fakulteta. - Razvoj svesti o oblicima seksualnog uznemiravanja
uznemiravanja sprecavanju i - Studenti i zaposleni su naucno vece
studenata i zastiti od zavr$ili radionice na Savet fakulteta
zaposlenih zlostavljanja kojima su se upoznali sa

kojim se ureduju
sprecavanje i

sadrzinom Pravilnika.




postupak zastite
(savetodavni i
disciplinski) od
seksualnog
uznemiravanja.
- Organizovanje

radionica radi
upoznavanja
studenata i
zaposlenih sa
sadrzinom

seksualnog i
drugog

Pravilnika protiv

uznemiravanja.

STRATESKI CILJ broj 4
Harmonizacija licnog Zivota i

poslovnih obaveza

Unapredenje kvaliteta Zivota i rada

Konkretni Aktivnosti/mere | Indikatori Odgovornost | Vremenski | Potrebna Ocekivani ishod/mera ostvarenosti konkretnih ciljeva
ciljevi za okvir sredstva
sprovodenje
Radno okruzenje | Izrada studija Studija o finansijkoj Dekan Do letnjeg Soptvena Procena potreba i unapredenje mera usmerenih na osiguranje
koje omogucuje | finansijske izvodljivosti semestra sredstva ravnopravnosti zaposlenih
zaposlenima izvodljivosti Prodekan za | 545
harmoniziranje uvodenja podrske finansije godine
poslovnih i kojima se
zivotnih obaveza | povecava kvalitet
i odgovornosti Zivota i rada
Osigurati da Usvajanje Usvojena politika u vezi Poslovodni i Trajna mera | Soptvena Povecanje dobrih praksi negovanja otvorenog govora i smanjenje slucajeva
Fakultet bude posebne politike sa nultom tolerancijom urpavni organi sredstva seksualnog i rodnog uznemiravanja i diskriminacije

'sigurno mesto’,
bez seksualnog
uznemiravanja i
diskriminacije

u vezi sa nultom
tolerancijom za
sve oblike
seksualnog
uznemiravanja

za sve oblike seksualnog
uznemiravanja




