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Bpoj cTynenaTa Ha akpeIUTOBAaHUM CTYJIM]jCKHM ITPOrpaMuMa

Cryau- Wurerpucane OcHOBHE OcHoBHe Crpyko- | Akane- JoxTopcke
Jjcku cTynuje CTPYKOBHE CTPYKOBHE BHE MCKE cTynuje
porpaM | CTOMaroJyo- CTPYKOBHE CTPYKOBHE crenqujai | creuuja-
rHje crymuje 3yOHH CTyImje HCUYKE JVCHIKE
TEXHAYAP Opanau CTyamje CTyImje
poTeTHIap XUTHjeHAYap Opanna
XUTH]EHA
bpoj 1438 98 56 / / 72
CTyZleHa-
Ta
YkynHo 1664
bpoj HacTaBHUKA
PenoBuu npodecopu 41
Banpeanu npodecopu 20
JlonienTn 33
[TpenaBauun /
AHTa)X0BaHU 10 YTOBOPY 9
[Tpodecopu 1o no3uBy 3
YKYIIHO 106
bpoj capagnuka
ACHUCTEHTH 43
JlokTopaHnTu 7
HctpaxkuBauu capaJHHUII 9
YKYIIHO 59
Jlucra mpocTopHja ca NOBPIIMHOM Y BUCOKOIIKOJICKO] YCTAHOBH Y KOjOj C€ M3BOJIM HACTABa:
YKynHa OpyTo NOBPIIMHA Y YCTAHOBH M
P.6. | mpocropuja 0poj [MoBpmmHa | Ha BecTr agpecy Ha
Mecta | M7 KO0jOj ce Haja3u
IIPOCTOpHja
O3HaKa
AmdureTtaTpu AmduteaTap 1 300 700 Pankeona 6p.4
AwmpuTearap 2 150 300 Pankeosa 0p.4
KbII*“3Be3gapa“ | 200 400 Jumutpuja Tynosuha
Caymaonuue- | MHCHTYTCKH 70 140 ap Cy6otuha 6p.1
CEMUHapCKe peIMeTu




caiue K. 3a 50 100 Pankeona 6p.4
CTOMATOJIOIIKY
MIPOTETUKY
K. 3a 30 60 I'acrona I'paBujea 2
opTonenujy
BUJIHIIA
Ki1. 3a opayiny 30 60 np Cy6ortuha 6p.4
XUPYprHjy
K. 3a neujy 30 60 np Cyb6oruha 6p.11
PeB.
CTOMATOJIOTH]Y
K. 3a M®X 30 60 ap Cy6otuha 6p.4
PO nenrap 30 60 Pankeona 6p.4
Knunuka 3a 15 30 Pankeosa 6p. 4
Oosectu 3y0a
VYunonune WuctutyTcku 20 40 ap Cy6otuha 6p.1
MPEIMETH-
EJIEKTPOHCKA
YYHOHHMIIA
Knunuka 3a 15 30 Panxeona 6p. 4
Oorectu 3yda
Bex6aonuiie Bex6aonuna 1 25 50 np Cy6otuha 6p.1
Bex6aonuna 2 25 50
Bex0Oaonumna 3 25 50
Bexx6aonuna 4 25 50
Bex0Oaonuna 5 25 50
Bex0Oaonura 6 25 50
Bex0Oaoununa 7 25 50
Bex0Oaonumna 8 25 50
KommjyTepcke Knunuk 3a neqjy | 16 35 np Cy6otuha 6p.11
nabopaTtopuje Y TIPEBEHTUBHY
CTOMATOJIOTH]Y
JlaGopaTtopuje Nucturytn 5 30 np Cyb6ortuha 6p.1
3y0oTexHIYKA 50 300 Pankeosa 0p.4
naboparopuja (5)
Bonectu 3yda 15 60
Pagnonuiie 80 Pankeosa 0p.4
bubnnoreke bubnnoreka 50 Pankeosa 6p. 4
Uuraonuiie Uuraonuiie 20 50 Pankeosa 6p. 4
Cane Bbonectu 3y6a (6) | 120 480 Pankeosa 0p.4
Cromaronomka 30 60
MPOTETHKA-

IMPCTKIMHUKA




Cromarosonika 100 400
NPOTETHKA
KJIMHUKA (5)
Opromneauja 75 300 I'acrona I'paBujea 2
Buinna (3)
Heunja u 75 300 ap Cy6otuha 6p. 1
npeBeHTuBHa (3)
MOX (2) 50 400 Hp Cy6otuha 6p. 4
[TapononTonoruja | 100 400
U OpajiHa
MenunuHa (4)
Opanna 50 200
xupypruja (2)
Ykynan 6poj mecta 1876 5585

VYKynHa HETO MOBPLIMHA
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Ha ocHoBy unmana 17. 3akoHa o BHCOKOM oOpa3oBamy, M uimaHa 50. Craryra
Cromaronomikor ¢akynrera y beorpany, HacraBHo Hayuno Behe dakynrera Ha ceaHUIN
onpxkanoj 14.11.2017. ronune, ycBojuno je Ha mpeanor Komucuje 3a akpeaurtanujy u
npoBepy KBamuTera paaa Ha CromaronmomkoMm ¢akyntery YHuBep3urera y beorpamy
cienehu

MN3BELITAJ
O CAMOBPEJHOBABY

YBOJ

1. Ilocmynak camoepeonosara

VY TOKy pelOBHOT MOCTYITKA M3pajie M3BEIITaja IMOCIe TPU TOJMHE OJ aKpeIUTAIIH]je
2013.roguHe, COpoOBICH je MOCTYIMaK CaMOBpeIOBama Yy cBUM oOnacTuma oOe30ehema
KBaJINTETa, MpeaBuleHuX: 3aKOHOM O BHCOKOM oOpazoBamy (Op. 76/2005, 100/2007 —
ayTeHTU4YHO TyMmauewe, 97/2008, 44/2010, 93/2012 99/2014), IlpaBumHukoM 0O
CTaHJapJiMa 32 CAMOBPEIHOBAKE U OICHHBAMKHE KBATUTETa BHCOKOIIKOJICKHX YCTaHOBA
Hammonannor caBera 3a BHCOKO oOpaszoBame (,,Ci. rmacaHuk PC*, 106/2006, 112/2008,
70/2011 u 101/2012),

[Toctynajyhu mpema onenama caapxaHuMm y H3Bemitajy o CHOJballllb0j MPOBEPU
ocurypama kBanurera CTomMaToJIOMIKOT (pakyiaTeTa YHuUBep3urera y beorpany, op. 612-00-
01035/2012-04, on 22.02.2013. rogune, dakynTeT npeay3uMa CBe HEOIIXOJHE KOPEKTUBHE
Y TIOJICTHUIIAJHE MEPE 3a OCUTYparhe KBATMTETA Paja.

W3Bemitaju 0 caMOBpeIHOBaY MPYrKajy HEOMXOJHE HHPOPMAIHje O CBUM aCleKTUMa
KBJINTETAa W OICHY HCIYECHOCTH YCJIOBa 3a aKpEAWTAlMjy W IPEACTaBJbajy OCHOB 3a
OTKJIalahe YOUCHOX cab0CTH U CBEYKYITHO yHanpeheme KBaluTeTa.

1.1. Cybjexmu nocmynka camoepeonosara
VY NOCTymnKy caMOBpEIHOBama y4eCTBOBAJIHM cy OpojHu opranu u Tena dakynrera.
[Toctynkom je ynpaBibasia Komucuja 3a KBAIUTET, KOjy YMHE MPEJACTABHUIIM HACTABHOT,
HEHacTaBHOT 0co0Jba U cTynenara. Komucnjy umenyje HacraBHo HayuHo Behe Ha mipeaior:
® JICKAHCKOT KOJIETHjyMa 3a MpEenpeJCcTaBHUKE HACTaBHOT 0CO0Jba.
® HECHACTaBHO 0CO0JbE YMHE MPEICTABHHUIIA CTPYUHHX CITYKOH,

®  aIpelCTaBHUKE CTyJeHaTa npeanaxe CTyIJEeHTCKH MapIaMeHT.
Komucuja 3a KBanuTeT je BpIIWIA U aHAIU3Y IPUKYIIJBEHUX MoaTaKa.

1.2 . Onuc nocmynka camospeonosaroa
dakynrer je, cxBarajyhm 3Haua] HW3rpajalkbe W NPUMEHE KYyJIType KBAJIUTETA,
MoYeB O] cauMmaBama npeBor Mispemraja 2012. roamHe, y ckiaxy ca 3aKOHOM O
BHCOKOM 00pa3oBamy U TMPOMHMCAHUM CTaHJapJuMa, HACTAaBUO IMOCTyNaK MepMaHEeHTHE
NpoBEpe JOCTUTHYTOT HUBOA KBAJHMTETa M H-eTOBOT YHaNpehuBama.



o 1.3. Memooonozuja

VY moctynky camMOBpeJHOBama KOPHUIINEHU Cy PasHOBPCHHU U3BOPU M METOAM 3a
MIPUKYIJbakE 110/1aTaka, IPUMEPEHN OBOM THUILYy UCTPaXKMBaHa:

e aHaiM3a CIy)KOeHEe TOKyMEHTaIldje,
® aHKETHpambe,
e SWOT ananuza u 1p.

CamoBpeIHOBamE j€ 3aCHOBAHO HA XOJIMCTHMYKOM MPHUCTYIY, IPH YE€My Cy BpIICHE
pPa3sHOBpCHE KBAaHTHUTATHBHE M KBAINTATHBHE aHaimm3e. [IpumemeHa Mertomonoruja
oMoryhuna je J1a ce W3 pa3IMYUTHX IEpPCHEeKTHBA carjiefia KBAJUTET CTYIH]CKHX
nporpama M HaCTaBHOT TpOIieca, UCXOIU y4era, YCIOBH paja CTyAeHaTa, HaCTaBHUKA U
capajHuKa, paj (aKyITeTCKHUX CIy)XOM W JAp, U Ha Taj HAYUH CTEKHE LEJIOBUT U
00JEKTUBHHU yBHU]] Y CBE 00JIACTH KBAIUTETA.

JemHa on KIbYYHMX MeETOJa 3a NPHUKYIUbAaWkE IMoJaTaka Ouia je aHKeTHparmbe
CTyJieHaTa W JpPYTUX pEJICBaHTHHX Tpyla HUCIHTAaHUKA (HACTAaBHO ¥ HEHACTaBHO
oco0Jpe, HEKaallllbu CTYICHTH). HemocpenHu Iusb aHKeTHpama OHO je Ja ce UCIHTA
KaKo IOjeIMHe TpyIe UCHUTAHWKA TCPIUTUPA]Y:

® KBAJIUTET CTYJHja,

® HacTaBe,

® yCIIOBa CTyIUpama |
e pana Ha Dakynrery,

Kako OM ce TayHO M OOJEKTUBHO NPOILICHHO KBAJTUTET paja WU YTBPAWIO Y KOJUM
CerMEHTHMa JIeTIaTHOCTU KBAJIUTET pajia HHUje Ha 3aJ0BoJbaBajyheM HHBOY, Kao W Ja ce
NPOjeKTyjy aJleKBaTHE MEpPE W aKTHBHOCTH, Y IIMJbY NPEBA3MIAKEHA YOUCHUX CIAa00CTH.
AHKETHpame je Je0 HOBOYCIIOCTaBJbEHOI MHCTUTYLIMOHAIHOT CHCTEMa YIIPaBJbamba
KBAJIUTETOM, Koju Tpeba ma o0e30enu yHanpehuBame pama Pakynreta y CBHUM
obmactuma ob6e30ehema KBanuTeTa, pa3BUjamkbe KyJIType KBaJUTETa, KA0 U MOTHUBHUCAHE
CBHX 3alloCeHNX, 3a Behe IMYHO 3ajarame W TMOIITOBAakE YTBpHEHHMX CTaHIapAa
KBaJIUTETA.

1.4. H3eemuumaj
OcHOB 3a U3pajy OBOT M3BEIITAja je:
O MUzBemraj 0 KBamuTeTy HacTaBHOT nporeca y mk. 2013/2014.
N3BemTa) 0 KBanuTETy HACTaBHOT mpoieca y mk. 2014/2015.
M3BemiTaj 0 KBaJUTETy HacTaBHOT mporeca y mk. 2015/2016.

N3BemTa) 0 KBanuTETy HACTaBHOT mpoieca y mk. 2016/2017.

©O O O O

M3BerTaj 0 MPOLICHM KBIAWTETa pajga OpraHa yIpaBbama paga CTPYYHHX
ciry>x6om k. 2013/14.

O U3Bemraj 0 MpOIEHM KBIAWUTETa pajia OpraHa yIpaBJbamba paja CTPYYHHX
ciry>x6om k. 2014/15.



O O O O o©

M3Bemtaj 0 MpOIEHM KBIAWTeTa paja OpraHa yIpaB/bamba paga CTPYYHHX
cyx0wu k. 2015/16.

M3Bemraj 0 MpOIEHM KBIAWTeTa paja OpraHa yIpaB/bamba paga CTPYYHHX
cyx0m k. 2016/17.

N3Bemraj Komucuje 3a koHTpony m3Bohema HactaBe Ha CTOMATOJIOIIKOM
dakynretry y beorpany mk. 2013/14

N3Bemraj Komucuje 3a koHTpony m3Bohema HactaBe Ha CTOMATOJIOIIKOM
dakynretry y beorpaay mk. 2014/15

W3emraj Komucuje 3a koHTpony m3Bohema HactaBe Ha CTOMATOJIOIIKOM
¢dakynrery y beorpany mk. 2015/16

W3Bemraj Komucuje 3a koHTpony u3Bohemwa HactaBe Ha CTOMATOJIOIIKOM
¢bakynrery y beorpany mk. 2016/17

W3Beriraj o mponasHocTu cryneHara y mk. 2013/2014. rogunu;
N3Bemtaj o mponasHocTu cTyneHara y mk. 2014/2015. ronunu;
W3Beriraj o mpona3HocTH ctyneHara y mk. 2015/2016. rogune
N3BemTaj o nmposazHoctH cryaeHata y mk. 2016/17. roqunu

M3BemrTaj 0 aHalM3M MHUIUBCHA JUINIOMUPAHUX CTyJEHAaTa O KBAJIUTETY
CTYAM]JCKOT IIPOrpaMa U MOCTUTHYTUM UCXOAMMA YUEHa

1.5. Ilpouena wucnywenocmu cmanopaoa reanrumema Ha CHOMaAMOIOUWKOM

daxkynmemy y beozpady

AHanu3a c1abocTH 1 moBoJbHHX enemeHaTa (SWOT ananuza):
[Ipennoctu
Cnaboctu
MoryhuocTr

OmacHOCTH

KsanTuduxkamuja ciabocTy 1 TOBOJFHUX €JIEMEHATA:

+++ BHCOKO 3Ha4YajHO
++cpeame 3HaYajHO
+MaJo 3Ha4ajHO

0 Oe3 3Havaja



2. OIIIITH MMOJAIHA

Cromatonomku ¢akynrer y beorpany ocHoBan je Ypen6om Bnage PC 1948. roaune.

-00pa3oBameM,

-HAYYHO — UCTPpaXXUBAYKOM Z[GJ'IaTHOHIhy u
-3APpaBCTBCHOM ,Z[CJ'I&THOH_Ihy.

Hajcrapuja je BHCOKOOOpPa30BHO — HayyHa ycTaHOBa Te Bpcte y CpOuju koja ce OaBu:

Ha dakynrety ce o0aBibajy MHTETpUCaHe, CTPYKOBHE, CTCIHjATMCTHYKE 3APaBCTBEHE,

CHELMjATUCTUYKE CTPYKOBHE, CIICLHUjAIMCTHUYKE aKaJeMCKe M JIOKTOPCKE CTyAHje, Kao M
MHOBAIlMje 3Hama M CTAJIHOT CTPYYHOT o0Opa3oBama M ycaBplllaBamba Kako JOKTOpa
CTOMATOJIOTH]€, TAKO U JPYTUX 3[PABCTBEHUX PaTHHKA.

Cromatonomku ¢akynrer y beorpany je ¢akynrer BY koju je akpeauroBaH y mpBoM U

paKpeauTOBaH y APYTrOM aKpEeIUTAIIMOHOM KpPYTY, 3a IIECT CTYIUjCKHUX Iporpama W TO 3a
CTYIHjCKe TIporpaMe mpuKa3aHe y Tabenu Koja CIean:

HAa3UB CTYAHjCKOT

AATyM aKpeIuTOBama

O0poj onodpeHnx

OpaJTHU XUTHjCHUYAP

nporpama CTyJdeHaTa CTyJeHaTa
WHTEIPUCAHE cryauje | 21.06.2013. ronune 240
CTOMATOJIOTH]e (220 Ha cpckoMm

20 Ha EHIJIECKOM jE3HKY)
ctpykoBHe cryamje — | 11.07.2014. ronune 48

CIICII] AJTUCTUYKE
CTPYKOBHE CTyAHje 3a

OpaJIHE XUTHjeHUYape

11.07.2014. roguue

30

CTPYKOBHE CTyamje-

3yOHM mpoTeTnyap

07.07.2017. ronuue

30

aKaJIeMCKe
CTICTIH]JTUCTUIKE

CTynuje

21.06.2013. roaune

30

JTOKTOPCKE CTyHje

13.09.2013. ronune

30

VYkymnan Opoj HaCTaBHUKA H CapaJHUKA KOJU YUECTBY]Y y M3BOhEHY OBHUX CTYJH]CKUX

nporpama ja 0BOJbaH Jia MOKpHje yKyIaH Opoj 4acoBa, a Takol)e aHra)KoBame M0 HACTaBHUKY
He npesna3u 12 yacoBa HEAEIJHHO.

Cromaronouiku ¢akynter YHuBep3urera y beorpanmy, o6aBiba CBOjy H€IaTHOCT Y




o0jeKTHMa KOjU ce Hajla3e y 3rpajama dakyiirera u TO:
-Kinnuka 3a Mmakcunoganujansy xupyprujy-ap Cy6oruha 6p.4
-Knuawuka 3a opanny xupyprujy-np Cyboruha 6p.4
-Kiinnuka 3a napagoHTonorujy u opainy meauiuny-ap Cyoortuha 6p.4
-Kimnuka 3a nedjy u npeBeHTHBHY cTromaronorujy-ap Cyboruha 6p.11
-Knuaunka 3a cromatonomky nporeTuky - Pankeosa Op. 4
-Knunuka 3a 6onectu 3y6a- Pankeona Op. 4
-Knunnka 3a opronenujy Bununa — 'acrona ['paBujea 2
-NucTutyTcku npenmern-ap Cy6otuha 6p.1
-Knuanuko meauunHcku npeametu - KBL 3Be3napa
-Cexperapujat 1p Cy6otrha 0p.8

Ob6jextn ®akynrera cy BinacHUIITBO PC, a dakynrery cy AaTtu camo Ha Kopuurheme.
VYkynna noBpmmHa kKojom dakynrer pacmnonaxe je 5.585 m2 (a kopuctu ce u amdurearap
KBII ,,3Be3nape’ unja je moBpuuHa oko 100 m2.

3a wu3BOheme HacTaBe KOPHCTH C€ HajcaBpeMEHHMja OmpemMa, W TO Kako Ha
NPeTKIMHUYKUAM TIpeIMeTHMa Tako W Ha KiIMHUYKUM. @akynter ompemy HabaBsba
MIPEBACXOIHO U3 COTNICTBEHUX CPEJICTaBa, Kao U IyTeM JOHAIMja WK TOKJIOHA.

bpoj OuOnMOTEUKHMX jeAMHMIIA: TUIIIOMCKH pajoBH-146, maructapcku panoBu 280,
nokropcke auceprauuje — 305, yaconucu — 302, MoHOrpadcke myOiuKkanuje 1 yuoeHuI —
2051.

[Tnan HaGaBKM ce BPIIM CBake KaJieHIApPCKEe TOJWHE, Y CKIaay ca (DUHAHCH]CKUM
Moryhnoctuma ®axkynrera, kao U moTpedama rmpeameTa.

daxkynTeT je ceTuduKoBaH cucteMoM MeHanMeHTa kBamurerom MCO 9001-2008.

e Mucuja u eusuja

Mucuja ®@akynreTa je 1a, kao peepeHTHa 00pa3oBHO-Hay4YHa ycTaHOBa y PemyOmuium
U y peruony jyra u ucroka CpOuje, opranusyje, CpoBOJIM U NEpMaHETHO yHarpelyje cBe
BUZOBE W HHBOE BHCOKOIIKOJCKOT 00pa3oBama JOKTOpa CTOMATOJOTHjE, HAy4HO-
WCTPaXUBAYKK M CTPYYHU PaJl y 00JaCTHMa CTOMATOJOIIKUAX HAyKa, Y CKIAAy Ca HajBUIINM
CTaHJapauMa KBaJIUTETa, Najyhn THME TOMPUHOC Pa3BOjy MPaBHOT CHCTEMa, CTOMATOJIOIIKE
HayKe M CTPYKE M MPOCHEPUTETY JIPYIITB

Busnja ®dakynrtera omrema ce y J0CTH3alkby MaKCHMAaTHOI HHBOA KBAJIUTETa
CTYAMjCKUX MpPOrpaMa, HACTaBHOI TIpolleca, HAYYHO-UCTPAXKMBAUYKOI W CTPYYHOT pana
CTy/leHaTa CBHX HMBOA CTyAMja W CTPyYmaka CTOMATOJIOUIKE CTPyKe, KPO3 IEePMaHEHTHO
yHanpehuBame LEIOKYITHE JeNaTHOCTH M pa3BHUjame KyJIType KBajuTeTa, IUITO he
omoryhutn na @akynrer mocraHe NMperno3HaT/bUBA, MOJEPHA M aTPAKTHBHA BHCOKOIIKOJICKA
MHCTUTYLHMja y PemyOnunu, u y peruoHy, ynopeauBa ca MHCTUTYLMjaMa CIMYHOT mpoduia
U KamnamuTeTa, Koja YXKMBa MOBEPEHE CTyZEHATa, IOCIO0AaBalld, OCHHBAada M JPYIITBA y
LEJINHY.



Cranpapp 1: CtpaTternja ob6esbeherwa KBanuteTta BUCOKOWKO/ICKA ycmaHOo8a
ymephyje = cmpameeujy obe3behewa Keanumema, Koja je OoCmyriHa
JjasHocmu

Onuc mpenymmue cumyauyuje

Crpateruja obe3behema kBanuTera, je peBUIMpaHa, U YCBOjeHa je Ha cenuunm CaBera
dakynrera, maja 2016. ronune.

VY ckany ca CtpaTerujoM, OCHOBHH 3aJ1ally CY:

— ocrmocobibaBame CTyAeHaTa, Oynyhux JokTopa CTOMAaTOJNOTHje, OpaJIHUX
XUTHjeHUYapa, CTPYKOBHHX 3yOHUX TE€XHWYapa Ja MalHjeHTHMa MpYyKajy yCIIyre HajBUIIET
KBaJIUTETA M J]a C€ KOJI IbHX pa3BHje jKeJba 32 HEIIPEKUIHUM YCaBpIIaBAbEM;

— J1a C€ HajTAJICHTOBAaHU]JHM JIOKTOPUMAa CTOMATOJIOTHje OMOTyhH Jajke ycaBpIIaBame U
ynyhuBame y TajHEe HAYYHOMCTPAKUBAUKOT PaJia;

— J1a ce opraHusyje W CHPOBOJM KOHTHHYHUpaHA eAyKalHja W3 CBUX O0OJacTH
CTOMATOJIOTHje.

Crparernjy o0e30ehema kBamuTeTa DakyiaTeT MPOMOBHINE, KAaKO Y CaMOj YCTaHOBH,
TaKO M y jJaBHOCTH, HCTUIAKeM Ha cajTy dakynrera, Ka0O U CBUM BHJIHHM MECTHMa Ha
Daxynrery.

AKUMOHH TUIaH 3a npuMeHy CTpaTeryje je cajpkaH y IOCeOHOM aKTy.

Teno koje je 3aay)eHo 3a mpeucnuTHBame u yHanpeheme Crpareruje je Komucuja 3a
KBJIUTET W KOHTPOJIY HacTaBe, Kojy uMmeHyje HacrtaBHo nayuyno Behe. Kommcuja je
OpaHM30BaHa M pamu y ckiany ca [lpaBwiHukoMm o o0e30ehemy KBaimTeTa HACTaBHOT
mpoleca, CTyAMJCKHX @porpaMa, HacTaBe, yclioBa paJa U BpEJHOBamY CTyJeHaTa,
ycBojernMm Ha ceaaumm HH Beha ®akynrera ompxkane 02.10.2007. roamse, Kao u
[IpaBunHUKOM O KOHTPOJIH M3Bolema HacTaBe ycBojeHuM Ha ceanunu HH Beha 15.01.2013.
roguHe. OBuM [lpaBunHukoM neduHMITy ce yjora U OAroBopHocT opraHa dakynrera y
oOnactu o6e30ehema KBanuTeTAa:

HACTaBHOT TIpoIieca,
CTYIHjCKHX TpOTpama,

HacTaBe,

yCIIoBa pana

BPEIIHOBaWY CTyJIeHATa, Kao U

Tea OJIrOBOpHA 3a npaheme, yHanpeheme U pa3Boj KBAJIUTETA,
ypehyjy ce Onmke HaAIEKHOCTH M HAYMH BHUXOBOT paja, Kao u
JpyTa muTamka O]l 3Havaja 3a yHanpeheme u pa3Boj KBajauTeTa.

Komucuja jemHoM ropumme noanocu usBemtaj HactaBuo nayuynom Behy dakynrera o
M3BPIICHNM WHTEPHUM KOHTpOJIaMa Koje ce 00aBJhajy IO MpaBUIYy Yy OKTOOpYy Mecermy. Y
W3BEUITAjy C€ HABOIU:

® J1a JIM Cy UCIYHEHU IUJbEBU YTBPl)EHU NPETXOHE rO/INHE,

® J1a JIM Cy OTKJIOH-EHHU N3BECHU HEJOCTAIIH,

® Kao ¥ KOju OW HOBH ITMJBEBU MOIJIH Ja Oyay YTBpeHU pau moOoJblIamka mporeca
HACTaBe.

dakynrer je ceTruduroBaH cucteMoM MeHayMeHTa kBaiurerom CO 9001-2008.



AHnanuza u npouena mpenymHe cumyayuje ¢ 003Upom HaA NPEemMXoOHO OeduHucamne
yumese, 3axmeee U 04EKUGAHA

dPaxynrer:

e umMma Ctparerujy o6e3behema kBanuTeTa Koja caipku CBE IOTpeOHE EIeMEHTE;

e Crparerujy o6e3behema kBaiuTeTa YCBOjUIa Cy OAroBapajyha crpydna u ynpaBHa
tena dakynrera;

e Crpateruja je JOCTyIIHA JaBHOCTU CBE BPEME;

e Opranu3oBaHo je Teso-Komrcuja 3a KBAIMTET M KOHTPOJTY HACTaBe KOja je OATOBOpHA
3a cipoBoheme CTpareruje

® YCBOjeH je AKIIMOHH IIJIaH 3a crpoBol)eme cTpareruje ooezoehema KkBanuTeTa, Koju
CaJpXKHU CBE OTPEOHE EIIEMEHTE.

Ananuza chabocmu u noso.vnux enemenama (SWOT ananusa)

MPEJHOCTU:
e TIlocroju ogrosapajyha Crpareruja o6e30ehema kBanurera +++
e [locToju akunoHu 1IaH ++

e Crpareruja 3a 00e30eheme KBaIMTeTa U MPoLeIype c€ MEPUOIUIHO PEBHIUpAIa
++

e CraHgapau U IOCTYIIH 3a 00e30eheme KBauTeTa Cy JOCTYITHH JaBHOCTH Ha
uHTEpHET cTpanuuu dakynrera +++

CJABOCTH:

e Cranmapayu ¥ TIOCTYIIIHU C€ HE MOTY Y MOTIYHOCTH CIIPOBOIUTH 0€3 aIeKBaTHUX
(unHaHCHjcKUX cpencraBa u3 Oyiera PC +++
e AKIIMOHH IUIaH HUje 00yXBaTHO CBE MOTPEOHE aKTUBHOCTH +++

e MeHaMeHT (akyaTeTa ce HE aHT'aXYyje JJOBOJHPHO Y U3PaId aKIMOHOT IUIaHa ++

MOI'YRHOCTH:

e KomMmucuja 3a KBaIUTET M KOHTPOJTy HACTaBE MMa BHIIE 3HaWHa U UCKYCTBA HETO Npe
5 roguHa +++

e MeHanMeHT (axyaTeTa KeH Ja Mo0oJbIa yIpaBbamke KBATUTETOM ++

e Kpasmrer Ha DakynTeTy je CBaKe TOAMHE CBE BHIIHN ++

OINACHOCTHU:
e [IpeonTepehenoct unanoBa Komucuje npyrum ob6aseszama ++
e Kommucuja Hema aJeKBaTHO M CAMOCTAJIHY TEXHHYKY TOAPIIKY +
e Mauu Opoj 3amociieHHX je eIyKOBaH y 00JIACTH yIpaBJbaha KBATUTETOM +++

Ilpeonosu 3a noboswarse u nianupane mepe:

e TloTpebHo je penoBHO npercnutuBaTu nocrojehe Crangapae U MOCTyIke 3a
o0e30ehuBame KBaNUTETa U 10 NOTPEOU UX KOPUTOBATH WU JONYHABaTH

e [loseharn yuemhe uaHOBa MEHaIMEHTa KBaJIUTETA Y ONEPATHBHUM MOCIOBHMA
crpoBolhjema cTpareruje.

e KomMmucuju 3a KBaIuTET NOTpeOaH je aJeKBaTHA TEXHUYKA MOJPIIKA.
o CrnpoBectu eyKalyjy 3ar0oCI€HUX O YIIpaBjbakby KBAIUTETOM.

Ilokazamenu u npunosu 3a cmanoapo 1
[Mpuor 1.1. Ctpareruja 06e36ehema kBamTeTa
[Tpunor 1.2. Mepe u cy06jextu 06e30ehema kBanureTa

[Tpustor 1.3. AKUMOHM IIIaH 3a CIIPOBONEH-E CTpaTeruje U OUTyKe O HErOBOM YCBajamy U
JonyHaMa (YKOJIMKO X je OHIIo).



Cranpapa 2: CranHpgapauM M noctynuu 3a o6e36ehewe KBanuteTa
Bucokowkoricka ycmaHogea ymephyje Ha4uH (cmaHOapde) u nocmyrnke 3a obes3befier-e
Keaslumema ceoe pada, Koju cy docmyrHu jagHoCcmu.

Onuc mpenymne cumyauyuje

Crangapau M moctynuu 3a o0esz0eheme KBanuTeTa cajapkaHu cy y IlpaBuiHuKy o
00e30ehuBamy KamuTeTa HACTABHOT MpOoIleca, CTYIUjCKUX MporpamMa, HacTaBe, yciaoBa paaa
U BpeIHOBamy CTyJeHaTa, yCBOjeHOM Ha cenuuuu HacraBHo HaywHor Beha 02.10.2007.
roauHe, Kao U [IpaBHMITHUKOM O KOHTpOJM HM3Bolema HacTaBe ycBOjeHMM Ha cemnuin HH
Beha 15.01.2013. ronuge.

[IpenBulenu ctangapau cy:

e 1aH paja (YCBOjeH Ha MOYETKY CBaKe IIKOJICKE TOAMHE), j€ CTaHaap/a 3a npaheme
CTYIHjCKOT MporpaMa, ¥ ycjaoBa paja;

e Oppenode [IpaBuiHKKa 0 BpeIHOBaWY MEJAromKor paja HaCTaBHUKA/capaIHHUKa, je
cTaHzap/ 3a npaheme U 0JIBHjake HACTaBe O/ CTaHE U3BOhaua;

e Oppende [IpaBuiiHrKa 0 HICIUTHMA j€ CTaHAP/ 33 IPOBEPY YCHEIIHOCTH
caBJiajlaBama MporpaMa oJ] CTpaHe CTyeHaTa U

e [IpaBunHUK 0 yIOCHUIIMMA.

[TocnoBomgan opranm @akynrera, na OW OCTBapHIM OCHOBHE 3aJaTKe M IINJBEBE,
MOJTHOCE TOAMIIGY IJIaH paja Koju ycBaja HacraBHo Hayuno Behe dakynrera, Ha MOYETKY
CBaKe IIKOJICKE ToguHe. ['OMWIImbM IIaH pajga MpelcTaBiba O0jeIUIbEHH IUIaH pajia CBHX
pannux jenuHuna dakynrera. Y OBOM JOKYMEHTY Cy CaapKaHH CBH MOAALM KOjU C€ THUUY
HOPMAaTHBHHUX, KaJPOBCKHX, MHBECTHUIIMOHHX, OOpa30BHUX IMPOMEHA U 3aHABJbAKA y TOKY
HapeIHe TOJWHE.

Ha cegnuim Beha, mocioBomHM opraH MOJHOCH TOMUINEGM W3BEINTA] O CBOM Daiy, y
KOME Cy, TOpeJ OCTBapeHHUX 3aJaraka, npeaBueHe Mepe 3a OTKamkamke EBEHTYaTHUX
npobJjieMa TOKY peaju3allje YCBOJEHOT IIaHa.

Oge u3BernTaje Bepudukyje Caer dakytiera.

Opran ympaBbaba MMa TIPaBO Ja OJf MOCIOBOAHMX OpraHa TPaXXH IIOJHOUICHE
NEPUOIMYHUX U3BEIITAja, Y IUJbY IPOBEpE peasin3aliije yCBOjeHOT TIaHa.

Ananuza u npouena mpeHymue cumyayuje ¢ 003upom HaA NPemxooHo Oegpunucamne
yubege, 3axmeee U O4eKUsarna

Qaxynrer:

e lIMa MOKYMEHT KOjUM Cy IIOCTaBJbEHU CTaHIApAM KBAJIUTETa W YTBpheHe
HAJJIS)KHOCTHU TIOJeIMHUX CyDOjexara y cucTeMy Mepa o0e30ehema KBaiuTera
non Ha3uBoM lIpaBunHuk o oOe30ehuBamy KanmuTeTa HACTAaBHOT Ipolieca,
CTYIHjCKHX IpOrpamMa, HacTaBe, yCJIOBa pajia U BPeIHOBaWmY CTyACHATa Koje
je ycBojunmo HacraBHo-HayuHo Behe ®akynrtera Ha cemnuuu 02.10.2007.
roauHe, kao u IIpaBUIHMKOM O KOHTpOJIM M3BOlera HacTaBe YCBOjEHHM Ha
cenamiin HH Beha 15.01.2013. romuHe -MOMEHYTH JOKYMEHTH OHO Cy
JIOCTYTTHH JaBHOCTH CBE BpeMe, C 003UPOM Ha TO Ja Cy Ha cajty DakyTiera;

e lImenoBana je Komucuja 3a KBamuTeTH KOHTPOJY HacTaBe, Koja je Telo Koje
3ay’KeHo 3a npaheme 1 aHaTU3y KBAJIUTETA;



e Komucuja je o cBoM pany M3BelITaBa CBaKe T'OAMHE MPOJCKaHA 3a HACTBY U
HACTaBHYy KOMHCH]jy, Koje m3Bemraje mpociuelhyjyn HacraBao-nayunom Behy,
KOj€ je U3BEIITaje YCBOJUJIO.

Ananuza cnabocmu u nogo.onux enemenama (SWOT ananusa)

NPEJHOCTMU:

e IlocToju MOKYMEHT KOjH PETYJIHIIE CTAHIAP/IE U MOCTYyTKe 00e30ehema
KBaJIUTETa +++

e [Ipouemype 3a o6e36eheme kBanuTeTa NPEU3HO AeHUHUITY CTaHAApaE U
MMOCTYIIKE +++

e [locroju mpenun3aH miaH pajaa v nporeaypa 3a npahemwe kpanurera ++

e (Ba ycBOjeHa JJOKyMEHTA IMOBe3aHa ca 00e30ehemheM KBaIMTETa TOCTYITHA
Cy JaBHOCTH Ha MHTEpHET cTpaHuiy dakynrera +++

e Crpareruja 3a o0e30eheme KBaIuTeTa M MpoLelype ce peBuaupaia +++

CJIABOCTHU:
e AKIWOHH IIJIaH HUje 00yXBaTHO CBE MOTpeOHE aKTUBHOCTH +++
e MeHaMeHT ¢akyJiTeTa ce He aHTaXyje JOBOJbHO Y U3PaJH aKIIMOHOT
miaga ++

e Jleo cranaap/a je TEIIKO CIPOBOIUB 300T HETOBOJHHUX (DMHAHCH]CKUX
cpeacrasa +++

MOI'YRHOCTMU:
e Komucuja 3a kBanureT Tpeda 1a yTBpAU NPEAJIOr IPOMEHE IIJIaHa paja U
nporneaypa 3a ooezdoeheme kBanurTera+++
e 006e30enUTUTH (PUHAHCH]CKY U TEXHUUYKY nojapiky Komucuju 3a
KBAJINTET ++
e VYTunartu Ha noBehame KyJIType KBaJUTETA 3aMIOCICHUX ++

e OITACHOCTU:

e HenoBosbHA 3aMHTEPECOBAHOCT U MOcBeheHoCT wianoBa Komucwuje 3a
KBaJIUATET ++

e Manm Opoj 3amoCIeHNX j€ BOJbaH Jia C€ aHTaXYyje y OBOj obmactu +++

Ilpeono3u 3a nodobuarse u naanupane mepe:

e Komucuja 3a KBaIUTET U KOHTPOJY KBaJIUTETa HacTaBe Tpeba aa yenthe
KOHTPOJIUIILIE CIIPOBOlEhe MpoLeaypa KBATUTETa

e Komucuja Tpeba na yTBpIU MpeuIor MpOMEHe IJIaHa pajia v npoleaypa 3a

o0e30eheme kBauTeTa

O6e30eauTuTH pUHAHCH]CKY M TEXHUYKY noapmKky Komucuju .

VYr1unaru Ha noBehame KyaType KBaIUTETa 3aM0CISHUX

CrpoBecTH eayKalujy 3aloCIeHIX O YIPaBJbaky KBAJTUTETOM.

3amenuTy wianoBe Komucuje Kkoju ce He aHTaxyjy JI0BOJBHO.

IHlokazamemu u npunosu 3a cmanoapo 2

e [lpunor 2.1. YcBojern nokymeHT - CTaHAapau U MOCTyNIH 3a 00e30eheme u
yHanpeheme KBaJlUTeTa BUCOKOIIKOJICKE YCTaHOBE

e [lpunor 2.2. YcBojeHu Iu1aH paja u npoueaypa 3a npaheme u yHanpeheme
KBaJIUTETa BUCOKOIIIKOJICKE YCTAaHOBE Y OKBHPY CTaHIap/la KBAINTETA

e [lpuor 2.3. YCcBOjeHM TOAUINBH U3BEIITAjH O Py YCIOCTaBJEEHOT TeIa
(xomucuje, o100pa, IEHTapa) 3a YHYTPAIIHE OCUTYpahe KBaJTUTETa
BHCOKOIIIKOJICKE YCTaHOBE



CraHpappa 3: Cuctem o6e3beherwa kBanuteTa
Bucokowkosicka  ycmaHosa  usepallyje  opaaHu3auuoHy cmpykmypy 3a
obe3behern-e ksanumema.

Onuc mpenymmue cumyayuje

Y mupy o6e3behema kBamutera, HactaBH HayyHo Behe @axkynreta HMeHyje
Komucwujy 3a kBaquTET U KOHTPOJIY HAaCTaBe, YMjH j€ 3a/1aTaK Ja:

e qpumpeMa Mmpepiore modoJplama CTaHAApAa, MpoIeaypa U MeToia
poBepe KBAIUTETA, Y CKJIAy ca ctannapauma Harponansor caBera 3a
BHCOKO 00pa3oBame;

® IUIAaHWpA ¥ IpHUIIPEeMa aKTUBHOCTHU Be3aHe 3a nmpaheme u KOHTpOIy
KBaJIUTETa IMpeMa roJAUIIHEM IUIaHy Paja;

e pa3maTpa M3BEILITaje O PEIOBHOM CaMOBPEIHOBAY;

e moaHocu u3BemTaj] HacraBHo HayuyHoM Behy o cTamy y obnacTu
KBAJIUTETA, HAjMAhE jEeTHOM T'O/IUIIILE;

e [peIaxe Mo MoTpedu BaHPEAHO CAaMOBPEAHOBAE Y M0jeIMHIM 00J1acTUMA;

® [pejiaxe CIOJballby MPOBEPY KBAIUTETA U MPYKa CTPYUHY moMoh y
IPUIPEMH TOKYMEHTAIH]e 3a aKpEeIUTAIH]jy Mpe]] HAAJIeKHIM OpPTraHoM;

e Tparu ocTBapuBame [lonuTrke KBanuTeTa, CTAHAApAA U IPOLIeaAypa
o0e30ehema KBaUTETa U MpEIaXKe MEpe 3a OTKIIAmbAmhe YOUSHUX CI1a00CTH,
y LUJBbY MOOOJbIIaka KBAJIUTETA;

e o0aBiba U JApyre MOCIOBE OJ 3Hauaja 3a yHamnpeheme U pa3Boj
KBaJIUTETa CTYJUjCKUX MMPOrpaMa, HaCTaBe M yCJIOBa paja.

Pagom oBe Komucuje pykoBoau mpojiekaH 3a HACTaBHY JENaTHOCT.

Texauuke mociioBe mnpahema, KOHTPOJE W pa3Boja KBajguTeTa 00aBibajy CTpy4HE
ciyx0e cekperapujata DakynTera, Mol HEMOCPETHUM HAA30POM MPOJICKAHA 32 HACTABY.

Ocum HaBenene Komucuje Ha HuBOy Dakynrera, opMupane cy W Apyre CTpydHe
KOMHCH]€, KOj€ Y OJBUPY CBOT PEIOBHOT pajaa 00e30elhyjy kBanuTeT y cBUM o0siacTuma:

- Komucuja 3a ocHOBHE cTyauje,

- Kowmucuja 3a Hay4HO HCTpaXKUBAUKH paj .

[Toctymak camoBpenHOBama CHPOBOAM KOMHCHja KoOjy oOpasyje HactaBHo
Hay4yHO Behe of mpeacTaBHMKAa HACTaBHOT, HEHACTaBHOI oco0Jha M CTyAEHATa. 3alaTak
Komucuje je na:

® OLEHH UCXOJIE YueHa (MPOJA3HOCT M0 MPEAMETUMA, IO HCIIUTUBAYMMA).

Y mocTtynky camMoBpelHOBama 00aBEe3HO ce pa3Mmarpa OlleHa cTyacHarta. HakoH
CIPOBEJEHOT MOCTYIIKa CaMOBpPEIHOBamba KOMUCHja cHCcTeMaTu3yje u obpalyje nobujene
MoJIaTKe W CavyMkbaBa MUCMEHM W3BEINTaj O CaMOBpPEIHOBamY, KOjU JOocTaBjba HacTtaBHO
HaydyHOM Behy. Y MOCTynKy camMOBpEeIHOBama y3uMa ce y 0O3Up M CTYJEHTCKa aHKEeTa.
VYcBajajyhu monnetn um3Bemrta] HactaBHO-HayuyHo Behe dakynreta, JOHOCH OIJIYKY O
OLICHM KBaJIUTETa CTYJMjCKUX Iporpama, HacTaBe U ycloBa paja, OJHOCHO O OIECHH
KBaJUTETa Yy TMOJEIUHUM 00JIacCTUMa y KOjUMa Ce CIPOBOAMO MOCTYMaK CaMOBPEIHOBAMA.
Onnyka o0aBe3HO CaapXM M HPEMJIOT Mepa 3a OTKJIamame YOUEHHUX CIabocTH M 3a
no6ospIname KBanuTeTa. MaKynTeT je Ay’KaH Ja T0CTaB/ba Y HUBEP3UTETY CBOjE€ M3BEIITA]E
0 CaMOBpPEIIHOBAKY U OJIIYKE O OI[EHH KBAJIMTETA, K0 U JApyra JOKyMEHTa Of 3Hadaja 3a



aHanmu3y, nposepy u npaheme kBanuTeTa. Ca’keTH U3BEIITaj O CAMOBPETHOBAKY U OJIYKa O
OIICHU KBaJHTETa 00jaBJbyje C€ HA MHEPHET CTPaHUIU (akynTeTa.

Ananusza u npoyena mpeHymHe cumyayuje ¢ 003upom HaA RPemxoo0Ho Oepunucane
yumese, 3axmeee U 04EKUGAHA

daxynrer:

e lima Komucujy 3a 06e30eleme KBauTeTa 1 KOHTPOJY HACTaBe U JJOKYMEHT
KOJUM Cy ITOCTaBJbEHH CTaHIAP/IN KBAIUTETA U YTBph)CHE HAIJIC)KHOCTH
MOjeIMHUX cy0OjeKkaTa y cucreMy mMepa obe30eherma KBaIMTeTa 1Mo Ha3HBOM
[TpaBuiHKKY 0 00e30ehuBamy KaJIMTETa HACTABHOT MPOLIECa, CTYIN]jCKIX
nporpaMa, HacTaBe, yCclioBa pajia ¥ BpeIHOBaY CTyeHaTa

e HamexxHocTu opraHa yrpasJbama, nociioBohema u Komucuje jacHo cy
nedunucane Craryrom dDakynrera

e (Ba JOKyMeHTa Be3aHa 3a CUCTEM KBAJIMTETA JOCTYIIHA CY 3aIlOCIICHUMA,
CTYJCHTUMA U JaBHOCTH CBE BPEME;

e Cuctem 06e36ehema KBaIUTeTa y MOTIYHOCTH j€ UMIUIEMEHTHUPAH, O YeMy
CBejloue TOAMIIBY n3BenTaju Komucuje o cnpoBeieHMM KOHTpoOJIama
HACTaBHOT TIPOIIeca;

e (CBake roguHe ce CIIPOBOM aHKETHPAE CTyACHATa MO MUTAKUMa BAXKHHUM 32
KBaJIUTET HACTABE M OCTAIMX JIOMEHa paaa Pakynrera, ajau HUje U3BpLICHA
aHaJM3a UCTe

Ananuza chabocmu u noso.vnux enemenama (SWOT ananusa)

MPEJHOCTH:

e Tloctoju Komucuja 3a 00e30eheme kBaiuTeTa U KOHTPOJY HacTaBe Koja
PEIIOBHO 3acenia M paii Ha UMIUIEMEHTAIN]H CUCTeMa KBajIuTeTa +++

e HaanexxHocT oprana ynpasjbama, ociioBolema u Komucuje jacHo cy
nedunncane y [IpaBmmHuky o 06e30ehuBamy KanuTera HaCTaBHOT IpoIieca,
CTyHMjCKUX MpOTpamMa, HacTaBe, yCJIOBa pajaa U BPEAHOBAKY CTyIeHaTa +++

e (CBa ycBOjeHa JOKyYMEHTa Be3aHa 3a 00e30eherme KBaIuTeTa JOCTyIHA Cy
JaBHOCTH Ha UHTEpHET cTpanuuu Pakynrera ++

CJIABOCTH:

e Hucy perynmcane o6aBese a 3aoCiieH! U CTYACHTH YYECTBY]Y Y
AaKTHBHOCTHMA BE3aHUM 3a KBAJUTET, Ka0 HU Mepe 3a CTUMYJIaln]jy yueirha,
Beh je cBe MpernymTeHo BIUX0BOj BOJbU ++

e CryaeHTH MTOKa3yjy Majlo MHTEPECOBAE 32 aKTUBHO aHTAKOBAHE Y
OKBHUpHUMAa CHUCTEMA KBaAJIUTETA +++

e V Craryty @akynrera HUCY NpeBul)eHe Ka3HeHE opea0e YKOIUKO
3aIoOCJICHU OJI0M]Y Jla C€ aHTaXy]y y aKTHBHOCTUMA Be3aHUM 3a 00e30eheme
KBaJIMTETat

e Opran nocinoBohema He yCIIeBa Ja CIIPOBEAE CBE YCBOjeHE KOPSKTUBHE U
IPEBEHTUBHE Mepet+

MOI'YRHOCTH:
o Kowmmcuja 3a kBauTeT Tpeda J1a yenrhe KOHTPOIHIIE CIIPOBOheHe
mnponenaypa KBajaurera+++
o Kowmucuja 3a kBanuteT Tpeda 1a YTBPAH MPEAJIOT IPOMEHE MIIaHa paja u
nporeaypa 3a ooezdoeheme kBanurera+++




e 006e30enuTUTH (PUHAHCH]CKY U TEXHUYKY MOJAPIIKY KoMucHju 3a KBamurer
e

OINACHOCTHU:
e HenoBosbHa 3auHTEpecoBaHoCT U ocBeheHocT wiaHoBa Komucuje 3a
KBaJIUTET ++
e Manu Opoj 3amoCiIeHHX je BOJbaH Jia CE€ aHTaxyje y 00JacTu yrnpaBbama
KBAJIUTETOM +++

Ilpeono3u 3a nobo.vwarse u nianupane mepe

e Komucuja Ttpeba 1a yBeae KOHTPOIy crpoBol)erma npoleaypa KBaluTeTa u
Ha OCHOBY pe3yJiTara KOHTPOJIE peBHIMpa mpoueaype odezoehema kBamuTera.
O06e30enuTuTH (PMHAHCH]CKY M TEXHUUYKY ToaApiiKy KoMucuju 3a KBaiuTer.
YTunati Ha moBehame KyJIType KBATUTETa 3al0CICHUX

CrpoBecTu efyKalujy 3arocieHuX O YIpaBibakhy KBAIUTETOM.

3amenutu wiaHoBe Komucuje 3a KBaIUTET KOjU c€ HE aHTaXy]y JOBOJHHO

[
[
[ ]
[ ]
Ilokazamemu u npunosu 3a cmanoapo 3
[Tputor 3.1. ®opmanHO ycrocTaBJbeHO Teo (KOMHUCH]a,  0100p, IIEHTap) ca
KOHKPETHOM OJIrOBOpHOIINY 33 YHYTpaIllhe OCHTYPAFhe KBATUTETA Y
BHCOKOIIIKOJICKOj ycTaHoBH (13Boj u3 CraryTa) u ormc paja (mo 100
peun).
[Tpunor 3.2. CnpoBenieHe aHKETE
[Tpunor 3.3 JIOKyMEHT 0 aHAIM3U pe3yjITaTa aHKeTa U O

yCBajamy KOPEKTHBHUX U MPEBEHTHBHUX Mepa



Crannapa 4: KBanurer cryamjckor nporpama Keaiumem cmyoujckoz npozpama
06e36ehyje ce kpo3 npahere u nNPogep3 we2o8ux Yuwvesa, Cmpykmype, paonoz onmepehersa
cmyoenama, Kao u Kpo3 0cagpemerbasarse caopicajd u CmaiHo npukynbsarbe ungopmayuja
0 Keanumemy npozpama o0 00208apajyhux opeanuzayuja uz okpyicersa.

Onuc mpenymne cumyauyuje

Cromaronomku dakynretr y beorpany je akpenutoBao 6 CTYIUjCKUX Iporpama, Koju
Cy MpHUKa3aHu y Tabenu

HA3UB CTYAUjCKOT JaTYM aKpeIUTOBamba opoj broj Bpoj
nporpama 0J00peHuX | roaMHa ECIIb
cTyJdeHaTa
CTy/leHaTa
1 | uaterpucane ocHoBHe | 21.06.2013. 220 (Ha | 6 360
aKaJieMCKe U MacTep CPIICKOM
CTyJIHj€ CTOMAaTOJIOTH]e JE3UKY)
20 (Ha
EHIJIECKOM
Je3UKYy)
2 | ctpykoBHe cryauje — | 11.07.2014. 48 3 180
OpaJIHU XUTH]jEHUYap
3 | CTpyKOBHE cryamje- | 06.04.2012. 50 3 180
3yOHH IPOTETHYAP
4 | CtpykoBHE 11.07.2014. 48 1 60
CTICTIV] AJTUCTUIKE
cTyauje Opanun
XHUTHjeHAYap
5 | akageMcke 21.06.2013. 30 1 30
CTICTIV] AJTUCTUIKE
CTyIuje
6 | TOKTOpCKE CTyuje 13.09.2013. 30 3 180

Crynujcku porpaMu Cy jaBHO JOCYIIHU Ha MHTEpHET cTaHuiy dakyTiera , Kao U y
IITAaMIIaHO] BEP3UjH Y BOAWYY 33 CBAKH CTYJIM]CKH ITPOTPaM.

3aKk0oHOM O BHCOKOM oOpa3zoBamy yTBpheH je caapaj CTyIHUjCKOT TIporpama.
Crannapauma 3a akpeiuTalujy CTyIUjCKUX Mporpama Koje je poHeo HanmonanHu caBet 3a
BHCOKO 00pa3oBame, yTBpleHa je CTpYKTypa M OCTaju €JIEMEHTH CTYIU]jCKUX Iporpama.

Ha ocHoBy yBHza y mjiaHOBe M HporpaMme CTYAMJCKHUX Iporpama Koju ce M3BOJE Ha
dakynTeTy 3akJbydyje ce caezache:

e CTya1jCKH ITPOTpaMH Caip>Ke CBE elIeMeHTe yTBpheHe 3aKoHOM;

e CTyIMjCKH MTPOrpaMU Cy Hay4YHO YTEMEJbEHU;

e HacrtaBHM IUIaHOBM CTYIOMJCKMX IporpaMa cy Yy MOTIYHOCTH YyckinaheHn ca
Cranpmapauma 3a akpeiuTalujy CTyAMjCKUX ITporpama;

e CTyadjcKd TIpOTpaMH HMajy jacHO NedUHHCAaHy CBPXY H YJOTYy Yy OOpa3oBHOM
CHCTEMY;

e VYCIOBM M TOCTYNIM KOjU Cy HEONXOJIHHU 3a 3aBplLIaBame CTyauja U Jo0Hjame
nuruiomMe oapeleHor HuBoa oOpa3oBama cy Je(pUHUCAHU U TOCTYITHU CY Ha YBH/] JaBHOCTH;

e [{usbeBM CTYIUjCKUX MPOrpaMa, UCXOJU YUeHa, 3Halba U BEIITHHE KOje ce CTUUYy, CY




jacHo neduHuCcaHM U ycKiIal)eHH Cy ca OCHOBHUM 3aaniMa u nuibeBnuma dakynrera;

o Kypukymymu CTyOWjCKUX Tporpama caipie JHCTY U CTPYKTypy 00aBe3HUX H
M300pHHX MpeIMeTa U FBbUXOB OIIHC;

e CTyAMjCKH TIporpaMu Cy yckiaheHu ca caBpeMEHHM CBETCKHM TOKOBUMA U CTamEM
HayKe U CTPYKE U YIMOpPEIAMBU Cy cCa CTYyAMJCKHMM MporpaMuMa OAroBapajyhux cTrpaHuX
BHCOKOIIKOJICKUX yCTaHOBA;

e CTyZeHTH ce Ha CTyAMjCKE MporpaMe ymucyjy y CKiaay ca 3aKOHOM, a MpPeKo
3ajeJTHIYKOT KOHKypca Koju pacnucyje Cenat YHuBepsurera y beorpany;

e HampenoBame cryaeHaTta TpH caBiahuBamy CTyAHMjCKUX TporpaMa BpeaHyje ce
ECIIb 6omoBuMa;

e HacraBHOo oco0spe mMa moOTpeOHE Hay4dHE W CTpy4YHE KBajumdukamnuje 3a u3Boleme
CTYJIM]CKUX TPOTpama;

e 3a wu3BOheme CTyaMjcKuX mporpama o0e30ehenn cy onroeapajyhu Jbyackw,
MPOCTOPHU, TEXHWYKH, OMONMOTEeYkH, HHGOPMATHYKA U JPYyTH PECYpPCH, TPUMEpPEHH
KapakTepuMa CTyAHjCKUX MporpaMa u npeasuljeHom Opojy CTyaeHara;

e CTyamjcku mporpamMu oMoryhasajy MOOMITHOCT HACTaBHUKA M CTYJICHATA;

e [IpenBuhena je pemoBHa TIpoBepa KBAJIUTETa CTYIUJCKHX TMporpamMa IyTeM
CaMOBPETHOBAKA,

e Crynentuma je omoryheno ydenthe y o6e30ehemy 1 mpoBepu KBaJUTETA CTYIH)CKUX
mporpama.

e JluruioMupaHu CTYACHTH C€  aHKETHpaJy Kako Ou ce J00MI0 O MHIUBEHY
TUITIOMUPAHUX CTyJeHaTa O KBAJIWTETY CTYAMJCKOT TMporpaMa H TIOCTHTHYTHM
MCXOJIMA YUCHHa

Kopuche nadpopmanmje 0 KBAIUTETY CTYAH]CKOT IIporpamMa MOTy c€ TOOUTH Ha OCHOBY
CTaJIHUX, OJHOCHO MOBpeMeHMX aHanu3a. CTaimHe aHanu3e, ce 00aBE3HO M3BOJE jETHOM
TOJIUIIELE, Ha Kpajy IIKOJICKE ToAuHe, 0e3 moceOHor mHHIMpama. OBa aHaim3a 00yxBara
BPEMEHCKHU MEPHO MPETXOIHE HIKOJICKE TOAMHE U M3BOJIH CE MOJ PYKOBOJICTBOM IMpOJCKaHa
3a HacTaBy. M3BemTaj ce pa3marpa Ha cenuun HacraBHo HayuHor Beha dakynrera.

IToBpemene ananu3ze ce 00aBJbajy y OKBUPY CBAKOT MPEIMETA.

Ananusza cnabocmu u noeo.vnux enemenama (SWOT ananuza)

INPEAJHOCTH

e [loTnyna yckmaheHOCT CTYHjCKOT MporpaMa ca UCXOIMMa YUea CTyIeHaTa +++

e [Tlormyna ycarnamenoct EIICH ontepehema ca akTHUBHOCTHMA yuyera 3a JOCTH3AE
MOTPeOHMX UCX0J1a yuema +++

o PenoBHo npaheme KBaUTETa CTYAMjCKOT IIpOTrpama ol CTpaHe CTyJeHara +++

o KonTuHyunpaso crpoBoheme eayKkainnje HaCTAaBHUKA U capagHuKa +++

e [Tlormyna goctynmHOCT MH(pOpPMAIHja O CTYIUjCKUM MPOrpaMHMa M UCXOAMMA YUeHa
Ha cajTy ®Pakynrera +++

o [Ilormyna moctynHOCT MH(OpManMja O JUINIOMCKOM paxy M CTPY4HO] IMpPaKCH Ha
cajty ®akynrera +++

o CrhpoBohemeM CTHUIEHTCKE aHKeTe OTBapa ce MoryhHoct mnpahema KBaiuTeTa
CTYJM)CKUX Mporpama+++

CJABOCTH
o CnpoBoheme nporeaype 3a yrBphuBame MUIIIJbEHA MOCTI01aBIIa O KBaTu(UKaIjama
IUIUIOMUAPAHUX CTyJeHara +
e Henocrojame MHIUBCHE TUIUNIOMHPAHUX CTyJIEHaTa O KBAJIUTETY CTYJAHJKOT




IIporpamMa ¥ NOCTUTHYTHM HCXOAMMA y4erat

MOI'YRHOCTHU
o TloBehatu Opoj capamHuka+++
e (OcaBpeMEHUTH HACTABHU IIPOLIEC HOBUM y4HIuMa+++
o (OcHOBaTH JI0JaTHE MMPOCTOPH]e 32 U3BO)CHE TEOPHjCKEe HAcTaBe+++

CJABOCTH
e Henocrojame Mexanu3ma 3a A00Hjamkbe MUILJbEHA TOCIO/IaBIA O KBAIH(UKAIIjaMa
JMIUIOMHPAHUX CTyJeHaTa +

Ilpeono3u 3a nodobuarse u naanupane mepe:

o [loehatu O6poj capagHuKa,

e VYTBpOUTH M NPUMEHUTH MEXaHU3ME 3a yTBphUBamkE MHIUBbCHA IOCIOAaBala o
KkBajMUKaIjaMa JUIUIOMUPAHUX CTy/IeHATa

e VYTBpOUTH M TPUMEHUTH MEXAaHH3ME 3a YTBpHUBakE MUIBEHA ITUIUNIOMHPAHHUX
CTyZICHaTa O KBAIUTETY CTYAMJKOT IMPOrpama v MOCTUTHYTHUM UCXOANMA yUeHha

e [loxcTumary HacTaBHUKE 3a KOpHUIIhEHE HOBE METO/IC HACTABE;

e OcaBpeMEHUTH HACTaBHHU MPOIIEC HOBUM YUHIINMA

e OcHoBaTH J10J1aTHE MTPOCTOPHU]E 3a U3BO)eHE TEOPHjCKE HACTAaBE

Ilokazamemu u npunosu 3a cmanoapo 4

Tabema 4.1. Jlucra cryamjckux TporpaMa KOjuU Cy  aKpeIUTOBaHH  HA
BHUCOKOIIIKOJICKO] YCT@HOBH Ca YKYITHUM OpOjeéM YIHCaHUX CTy/JeHaTa Ha
CBHM TO/IMHAMa CTyIMja y Tekyhoj U mpeTXo/He 2 IIKOJICKE TOAnHE

Tabena 4.2 bpoj u mpolieHaT IUIUIOMHPAHUX CTyleHata (y oaHocy Ha Opoj
YIHCAaHUX)

Tabena 4.3 TIpocedHo Tpajame CTyIHja y MPETXOIHE 3 IIKOJICKE TOIHUHE .

[Tpunor 4.1 Ananuza pe3ynrara aHKeTa O MUILJbEHY TUIUIOMUPAHUX CTYACHATA O
KBaJIUTETY CTYAWjCKOT MpOrpama U MOCTUTHYTUM HCXOJMMa yUeHa

[Mpuor 4.2. Ananm3a pe3yniTara aHKeTa O 33JI0BOJHCTBY O IMOCIIOaBaIa CTCYCHUM
KBaJIM(DUKAIFjamMma TUIuioMaria.




Cranpapny 5: Ksaaurer HACTABHOI mponeca KpaauTeT HacTaBHOI mMpolieca
o0e30ehyje ce Kpo3 HMHTEPaKTHBHOCT HACTaBe, YKJbYUHMBAIKE IpHMEpa y HACTaBy,
npodecroHallHu paji HACTaBHUKA U CapaJHHKa, JOHOIICHE U MOIITOBAKE MJIaHOBA paja
Mo MpeAMeTHMa Kao u npaheme KBaUTeTa HACTaBe M MpEeay3uMame MOTPEOHUX Mepa y
CiIy4ajy Kaja ce YTBP/IY Ja KBAJIMTET HACTABE HUjE€ HA OATroBapajyhemM HUBOY.

Onuc mpenymne cumyayuje

Cratrytrom Cromatonomkor Qaxynrera AeduHHcaHAa Cy OCHOBHA MpaBHUiia KOjUMa ce
00e30ehyje kBaiuTeT HAaCTaBHOT MpoIieca.

@akynrer uMa [IpaBuIHUK O HAacTaBU Ha MHTErPUCAHUM cTyaujama, IlpaBuiHuK O
HACTaBH Ha JOKTOPCKHUM CTYAHjaMa.

Konrpona nacraBHOr mnmporeca nepuHucaHa je y IIpaBuiHHKY O BpeqHOBamy
KBaJIUTETa HACABHOT IMIpOIeca, CTYIUjCKOT MpOrpaMa, MeNaromKor paja HAaCcTaBHUKA H
capaJiHMKa, PO3JIa3HOCTHU CTy/EHATa Ha UCIIUTUMA, JINTEpaType U ycioBa paga Pakynrera.

[Tonarame ucrmra Ha @akynrery nepuaucano je [IpaBumHHKOM YHUBep3uTeTa y
beorpany o nonarawy UCIUTA U OLCHUBAKY HA UCIIUTY.

W3Bemraje 0 o0aB/beHUM HCIUTHMA (30MpHE 32 CBaKM NpEAMET M TIO0jeAMHAYHE 3a
CBaKoOI' CTyJEHTa) NpeAMeT JaocTaBibajy CimyxkOM 3a CTyIEHTCKE IOCJIOBE Yy MHCAHO] U
enekTpoHcko] (opmu. Ciyx0a 3a CTYIACHTCKE TIOCIOBE BOJM 3aKOHOM IPOMHCAHY
€BUJICHIM]Y O mosiarawky ucnura. CTaTUCTHYKE MOaTKe O 00aBJbEHUM HCHUTHMA MPOJAEKaH
3a HacTaBy, yOOJIMYEHE y M3BEHITa] 0 00aBJbEHUM HCIUTHMA, NMOJAHOCH HactaBHO-Hay4HOM
Behy ®axkyntera. [IpaBunnuk YHuBep3urera y beorpany o monaramwy MCHHMTa U OLECHUBAY
Ha MCIIUTY JAOCTYIaH je Ha MHTEPHET CTPAHUIIH.

Kanengap HacTaBe M MCHUTA U pacrlope]] 4acoBa HAcTaBe Cy JIOCTYIHU Ha OTJIaCHUM
TabJamMa U MHTEPHET CTPAHUIM (haKynTeTa.

CBu npeameru Ha PakyaTeTy UMajy AepUHUCAHE:

® OCHOBHE IOJAaTKE O TpeAMETy (Ha3WB IpEIMeTa, CeMecTap y KOME je IpenMerT,
YCJIOBH Ha TIpEAMETY, MMpeaucnuTHe oOaBe3e Ha npeamety, Opoj ECIIb 6omoBa koju ce ctuue
MoJIarakbeM MpeIMeTa, IIUIHEBU IPEIMETa)

e cajipXaj U CTPYKTypy NpeaMeTa

e TIaH U pacnopes u3Bohema HacTaBe (IpeaaBama U Bexoe)

® HAayMH OLCHHUBamkba Ha MpEeIMETy ® yIOSHHKE, OJHOCHO 00aBe3Hy M JIOMYHCKY
JIUTEPATYPY

® [10/1aTKE O HACTAaBHUIMMA U CapaJHUIMMa Ha MPEeIMETY.

[loceban Bua mpoBepe KBaJWTETa HACTaBHOI mpoleca o0e30elyje ce penoBHUM
aHKETHpPAmkEeM CTyJleHaTa (JeIHOM Yy CeMecTpy), Koje ce u3Boau mnpema l[IpaBuiIHHKY
VYuuBepsutera y beorpamy o CTyA€HTCKOM BpeIHOBamY IEArolIKOr paja HAaCTaBHHUKA M
capaJHUKa. 3a cIpoBoleme CTYAEHTCKOT BpEJHOBama IEAAroUIKOr paja HAacTaBHUKA U
capaagHuka HacraBHo-HayuHo Behe ®akynrera je dopmupano Komucujy o HacTaBHHKA,
capaJHWKa, CTyJeHaTa M HEHACTaBHOT 0CO0Jba, KOja CIPOBOAM AHKETHpame CTyACHATa,
oOpaljyje pe3ynrate aHkeTe M mojaHocu u3Bemrtaj HactaBHo-HayuHoMm Behy @akynrera. Y
aHKETH, CTYACHTH OLEHY]y pa3IMYhTe €JIEMEHTE HACTaBHOT MpoIlleca Ha OCHOBY KOJUX C€
u3pauyHaBa Cpelia OlLEHA paja HACTaBHUKA U capajHHUKa. Y NPUIOTY Cy JaTH KOMIUIETHH
W3Bemraju 0 pe3ynraTuMa CTYICHTCKOT BpEIHOBAaMma IEAArOUIKOT paja HACTaBHUKA H
capaJiHMKa 3a IPETXO/IHE TPH LIKOJICKE TOJIUHE.

W3 N3BemTaja 0 pe3yaTatuMa CTyACHTCKOT BPETHOBAMA MEIAaromIKOT paja HaCTaBHUKA
ce BUJM J1a je YKyIIHa Cpe/iiba OlleHa BeoMa J00pa U J1a Cy Cpeilbe OLIEHEe CBUX OLICHUBAaHUX
eJieMeHaTa HaCTaBHOT TIpoIleca BpJIO yjeqHaueHe, IITO JONPHUHOCH YKYITHO] TO3UTHBHO)]



OLlEHM HacTaBHOr mporeca. KoHauHO, Ha OCHOBY pe3yiTara CTYACHTCKOI BpEIHOBaHA
MearouIKor paja HacTaBHUKA W capaJHHMKa, MOXKE C€ 3aK/by4MTH Jla Ce HacTaBa Ha
dakynTeTy o/BUja MpeMa yTBp)eHOM HAaCTaBHOM IUIaHY W pacropeny U na je Ha dakynrery
OCTBapeH BHUCOK KBaJIMTET HACTaBe, IUTO Cy CTYAEHTH OLIEHWIM BeoMa JO0OpUM oOlieHama
IpeaMeTa U IpeiaBaya.

Ananuza u npouena mpeHymue cumyayuje ¢ 003upom Ha nPemxooHo Odeunucane
yubese, 3axmeee U 04eKUsaroa

dakynTeT 3310BOJbaBa 3aXTEBE OBOT CTaHIAP/A!

e HacraBHuuu u capagHuIM y U3Bohewy HacTaBe NMOCTyNajy Npo(pecuoHaIHO U
KOPEKTHO C€ OJHOCE TIpeMa CTyICHTHUMA,

o Kanennap nacraBe HactaBe yTBphyje ce mpe moyerka MIKOJICKE TOuHE, U 00jaBIbyje
ce Ha cajty Pakynrera, u ornmacHuM Tabnama dakynrera;

e Pacnopen HacTaBe Ha CBUM CTY/MjCKAM IPOTrpaMuMa je MO3HAT Mpe MOYeTKa HACTaBe,
yckiaheH ca motpebama cTyaeHaTa U IOCIEIHO Ce CIPOBOIU U 00jaBJbyje ce Ha cajTy
dakynrera, U oryiacHUM Tabinama PaxynTera.

o Hacraga je uHTepaKkTHBHA, Ca JOCTA NPAKTHYHHUX MIPUMEPA, U MOJCTHYE CAMOCTAIHOCT
CTyJCHATA;

e 3a CcBaKM IpeAMET Ce Ha MHTEPHET CTPAHUIIM TIpe IMOYEeTKa HacTaBe 00jaBibyje
HnodopmaTop, KOju cagpxu HUbEBE HACTaBe, TEMATCKE jeINHUIIEC, METO/Ie HACTaBE,
HAYUH OLECHHBAKA, OTPEOHY JUTEPATYPy, CTPYKTYpY IpeAMETa U MOJaTKe O
HACTaHHWIIUMA U Capa HUIMMA;

e OmnrTuMmanan Opoj CTy/I€HATa HA MpeJaBakbUMa 1 BexkOama+++

o Hacrasna komucuja, xojy popmupa HH Behe dakynrera, koHTponuIine pe1oBHOCT U
peryiapHOCT u3Bolera HaCcTaBe Ha CBUM IPeIMETHMA CBUX CTYJIH]CKHUX ITPOTPaMa;

o Kowmucuja 3a 06e36eheme kBanuTeTa CUCTEMATCKH MPATH KBATUTET HACTABE,
aHAJIM3Mpa Ta U Mpesiake KOPEKTUBHE Mepe.

Ananusza cnabocmu u noeo.vnux enemenama (SWOT ananuza)

HNPEJHOCTH
e VYuudopmHOCT npeamerat++
o Crnucak n1urepaType JOCTyIaH Ha cajTy+++
o [lpuapxaBame pacriopena 3a npeaaBama U BexxOe+++
o [loxcTumame KoMyHHKaIMje U3Mel)y cTyieHaTa 1 HaCTaBHUKa++
e OmnTuMmanan Opoj CTy/€HATa HA MpeJaBakbUMa 1 BexkOama+++
o [locrojame mpeuCcUTHUX KOHCYITalja++
o EBumennuja o onpxaHuM UCIUTUMA++++

CJIABOCTH
o HeanexkBaTHa mpUNpeMIbEHOCT CyieHaTa Ha BexxOama++

MOI'YRHOCTH
e OcaBpeMeHHUTH Ipoliece n3Bohema HacTape+++
e VYYUHUTH NOCTYIIHUM CBa IIPEAaBamka HACTABHUKA HA UHTEPHET cTpaHnuu Pakynrera
-+

OITACHOCTH
e OOyueHOCT HACTaBHHUKA 32 CaBpeMEHE BUIOBE HacTaBe+++




Ilpeonosu 3a noboswarse u nianupane mepe:

e OpranuszoBatu J0JaTHY €IyKallMjy HacCTaBHOI 0CO0Jba O MHTEPAKTMBHUM OOJIMIIMMA
HACTaBe M BEIITHHHA KOMYHHUKAIH]E;

e 3acrnenehy eBanyalujy HaCTaBHOT Mpolieca peae(uHucaTi aHKETHE YIIUTHHKE;

o [lpunaromuT canpkaj HacTaBe NMPETXOJHHM 3HAmMMa CTyJeHAaTa, Kako OM MOTJIH
yCIIELIHM]€ 1a IpaTe HAaCTaBYy;

e  YUUHUTH IOCTYIIHUM CBa MpejaBamba HACTABHUKA Ha HHTEpHET cTpaHuly dakynrera;

Iloxazamemu u npunosu 3a cmanoapo 5
IIpuitor S.1. Ananu3za pesynrara aHKeTe CTyJIeHaTa O KBAJIUTETY HACTaBHOI Ipolieca

Mpuaor 5.2. Tporenype u moctyniy koju 00e30el)yjy momroBame IUIaHa M pacropeaa
HacTaBe.

Ipuaor 5.3. Jlokaz o cIpoBeAEHUM aKTHBHOCTMMA KOjUMa CE€ MOJCTHYE CTULAHE
AKTUBHUX KOMHGTCHHI/Ija HaCTaBHHUKA U CapalHUKa



Cranpapa 6: KBaauTeT HAyYHOMCTPAKMBA4YKOI, YMETHHYKOI M CTPYYHOI paja
Bucoxowkoncka ycmanoea Henpekuono paou Ha noocmuyary, obesdehery ycuosa,
npaherwy u nposepu pe3yimama HAYYHOUCMPANCUBAYUKO2, YMEMHUYKOZ U CMPYYHOR2
paoa u Ha HUXOBOM YK/bYUUBAY Y HACMABHU NPOYeEC

Onuc mpenymmne cumyauyuje

Hayuno-uctpakuBauka pnemnatHoct CtoMaronomkor ¢akyiaTeTa YHHUBEpP3UTETa Yy
Beorpany unTerpucana je y ocHOBHY jenatHocT Dakynreta w 00aBba y CKIALy ca
onpendama 3akoHa O HAyYHO UCTPAKHUBAYKO] JIETATHOCTH, a IITO j€ MPEIU3HH]E PEryIUCcaHo
OIIITUM aKTHMa Koje je ycBojuiio HactaBHo HayuHo Behe, u To:

* ETtnuky Kogekc n1o0pe HaydHe IpaKce

* [IpaBuwiIHUK O clipoBOl)erbY KOHTUHYHPAHE elyKallHje,

* [IpaBWJIHUK O JOKTOPCKHM CTy/HjaMma,

* [IpaBWIHUK O HAyYHO-UCTPAKUBAYKOM PaJy CTyACHATa,

» [IpaBWiHUK O ycaBpIIaBamby HACTABHUKA M capajHuka CTOMATOIOMIKOT (aKyTeTa.

Konrpona nayuyHoucTpakupaukor pana Ha Paxynrery, nosepeHa je Komucuju 3a
Hay4YHO UCTPKHMBAYKHW paJl HACTaBHUKA U capaanuka, kao 1 KHUP crynenara. Komucuja 3a
HAy4YHO MCTpPAXKMBAa4YKH paji HACTAaBHUKA M capaJHUKa, MpuapkaBajyhu ce oapealdu ommrux
akara koje ypehyjy oBy maTepwjy chpoBeia je MmocTynak peakpeautainuje dakynrera 3a
Hay4YHO MCTPaXMBAaYKH paj KoJ pecopHor MuHuUcTapcTBa 2015. rogune (Opoj pemema 660-
01-00043/14 01 09.06.2015. roaune)

Munucrapcso 3a Hayky PC je 3a nepuon 2011-2014. roguna o1006pHo 4eTupu rnpojexra
yuju je Hocwian Cromaronomku (akynrer y beorpany, y unjy je peanuzanujy ykJbydeH 79
yuecHuK. Takohe, Ha peanuzanuju jou 13 mpojexaTa yKJby4eHHU Cy HACTaBHUIM M CapaJHULIH
(21) xoju cy y pamgHom omHocy Ha Pakynrery. DakyaTeT MMa W 3ajeJHMYKE MPOJEKTE ca
napTHepuMma U3 nHoctpanctsa (mpojexkat EYPEKA).

VY peanmzaiuju HayYHOUCTPAKUBAYKHUX TMpOjeKaTa Koju ¢y onoopenu 3a nepuon 2011-
2014. roguna (mpoxyxeHo 10 2016. rogune) 6uhe yKbyueHU:

1. HaCTaBHUIM U CapaJHUIM 3aMl0CIEHU Ha (paKymTeTy,

2 MIaau UCTpaKUBad M3 peioBa CTyJeHaTa JOKTOPCKUX CTyauja, a ox maja 2016. ronune y
UCTPaXKMBAYKOM 3Baly MCTPAXKUBAU-CapaJHUK.

[mibeBH M 3ajany HaydYHOUCTpakMBauka JenaTHOCT Dakynrera cagpkaHu cy y
[Iporpamy Hay4HO HUCTpa)KUBAYKOT paja, Koju npeasuha:

o yuenthe Ha HAYYHOUCTPAKUBAYKUM IIPOjEKTUMA;

e 00jaBJpUBaWb€ HayuyHUX pasoBa y MehyHapoaaum, sogehum qomahum u fomahum
jyacomnucuMma ca pereHsujom, kateropucanuM Ha CLU nucty, kao u o6jaBbUBame
Hay4YHHX pazioBa y Mel)yHapoaHuM wiu nromMahiM 4aconucuMa ca pereH3njoM;;

e 00jaBJpUBamkE HAYYHUX U CTYYHUX MOHOTpaduja u yiioeHuka;

e opranuzanyja u yuyemnthe Ha mel)yHapogHuUM 1 TomMahuM HayYHUM CKYTIOBHMA U
KoH(pepeHIjama;

e aHTAXXOBaWy HACTABHHKA W CAPA/JHUKA Y CTPYYHUM U HAYYHUM TEIUMa;

e OpraHM30Bame Npe/aBama BoJehux cTpaHUX HaAyYHHKA

e OCaBpeMemaBame JJabopaTopHjcke onpeme - o0e30ehuBame HHOPACTPYKTYpeE 3a paj
MJIaIUX UCTPa’kKMBaya Kpo3 KOHTHHYHUPAaHO OOHaBJbamkhe CPECTaBa 3a pajy
nabopaTopujama



e JlaJb€ NPOLIMPEHE Capabe ca JpyruM (pakyTATeTUMa U HMHCTUTYTHMa Y 3€MJbU U
WHOCTPAHCTBY

Tabena 6.2. Hazue u eeuoeHyuonu Opoj HAYUHOUCHMPANCUBAUKUX HpOjeKkama Koje
¢unancupa Munucmapcmuo Hayke, uuju cy pyKoGoOuUOUU HACMAGHUUU CHATHO
3anocienu y 6UCOKOWKOICKO] yCIaHoguU.

opoj
NpojexkTa

opoj

PykoBoauian y4eCHUKaA

HA3UB NMpPojeKTa

JlexoBuh Bojucnas 41008 WHepakiyja eTHONIATOTeHETCKUX 24
MeXaHH3aMa MapoIOHTONATHje U
NaepUUMILIAHTUTUCA CA CHTEMCKUM

OoJiecTHMAa JaHAIIEBULIE

Bbpkosuh boxunap| 175021 Konrtpona 6ona u MmonexynapHu 17
MEXaHU3MH Kao (paKkTopH
pereHepaTHBHE Tepamnuje y
CTOMATOJIOTHj! KOJ 3IpaBUX

nanMjeHaTa ca aujaberec MeJIuTyCcoM

175071 VYruuaj K-33/CT2 curnansor nmyTa u 13
[NanexTnHa — 3 y MaToxeHe3u
eKCIIEPUMEHTATHUX TePUATTHKATHUX

IIpOMEHa

Jlyxuh
Anekcanzapa

Munamvs Jenena 175075 I'eneTnyKa KOHTPOJIA U MOJIEKYJIApDHU 25
MEXaHU3MU Y MaJIMTHUM,
uH(pIAMATOPHUM U Pa3BOjHUM

naToJjiordjama opodarujaiHe peruje

YKYIIHO 79

Tabena 6.3. Cnucak HACMABHUKA U CAPAOHUKA 3ANOCACHUX U AH2AHCOBAHUX Y
6UCOKOWKOJICKO] YCIAHO8U, Y4eCHUKA Y Mel)yHapoOHUM npojeKmuma u npojekmuma Koje
dunancupa Munucmapcmeo nayke (naszueé npojekma), 3a nepuoo 2006-2010. u nepuoo
2011-2014.

HA3UB Ycranosa PykoBoaunan | YyecHuk
EYPEKA C® beorpan J. CramenkoBuh 3
E!5831

EYPEKA C® Beorpan A. Tonoposuh 3
E!4213

MHTP 41027 Wuct. Buaua C. Ilejuh 1
MHTP 175062 MU M. byrapcku 1
MHTP 172026 NHucr. BuHua B. JoxanoBuh 3




MHTP 173032 buonomku dakynrer J. Bykosuh 2
MHTP 46002 WHcr. 3a xurujeny u texH. | JI. Typybarosuh 1
Meca

MHTP 4502 WHct. Bunua b. Marosuh 2

0 35020 dTH Hosu Cag J. Xomgomuu 1

391-00- MammHcku dakynTeT A. I'pboBuh 1

00027/2009 Beorpan

MHTP 175011 NOPC beorpan 3. Jypanuh 1

MHTP 41011 WuctuTyT 3a Husuky H. Ilyau 2

MHTP45005 HNuctutyT Bunua 3. PakoueBuh 3
YKYIIHO 21

Ananuza u npouena mpeHymue cumyayuje ¢ 003upom HaA NPemMxoo0Ho Oegpunucamne
yubege, 3axmeee U O4eKUsarna

1.

2.

dakynTeT aHalM3Mpa OpraHu3alujy U pecypce
UCTpakKMBama

[Tocroje Ilporpam HayyHO HCTpakuBaykor paga u Ilporpam pa3BuTKa Hay4dHO
UCTpaXMBAayKOr moamiarka, ETHUkKM kojekc nobpe HayuHe mpakce, [IpaBUiIHHK 0
cripoBohery KOHTHMHYHpaHe eaykauuje, I[IpaBWIHUK O JOKTOPCKUM CTyAMjama,
[IpaBUIHMK O HAyYHOUCTPAKMBAYKOM pajay cTyjaeHaTa, [IpaBUIHMK O ycaBpllaBamy
HACTaBHUKA U capagHuka CTOMATONOMKOT (hakynTeTa

dakynaTeT HAyYHO-UCTPAKUBAYKHU pajl OpraHU3yje y OKBUPY IpojeKara Koje ogo0pana
u ¢puHaHCUpa MUHUCTApCTBO NpocBeTe U Hayke PemyOnuke Cpouje

dakynTeT UMa W 3ajeTHUYKE IMPOJEKTE ca MapTHEpUMa M3 MHOCTPAHCTBA (TIpPOjeKaT
EYPEKA)

Boau ce eBuzaeHnMja 0 HACTaBHUIMMA W CapaJHULUMa, YYECHUIMMA y Hay4dHO-
UCTPAXXUBAYKUM TIpojeKaTuMa Koje ¢uHaHcupa MHHHCTapCTBO HPOCBETE U HAyKe
Peny6uke CpOuje

HcTpaxkuBauke MeTOJE M pe3yiTaTe HCTpaKMBamba HHTETPUINY C€ y HacTaBHE
Iporpame akaJgeMCKHUX U JOKTOPCKUX CTyuja

@akynTeT mpyxa MHOAPUIKY HACTaBHUIMMA M capajHuiMa naa nosehajy Opoj u
KBAJIUTET NyOnuKamuja y peHoMHpaHuM daconucuma ca CI[H wHpaekcanujoM y
ckinany ca Kpurtepujymuma 3a cypuHaHCHpamE O/UIacka HACTABHUKA U capaJHUKa Ha
KOHIpece

34 OCTBAapUBalkC HAYYHHUX



Ananu3za cnabocmu u nogo.vnux enemenama (SWOT ananusa)

NPEJHOCTH

e @akynTery je 0100peHo 4 mpojekata MUHUCTApCTBA 32 IPOCBETY M HAYKY 32 MIEPHO
(2011- 2014-mpoaysxeno no 2016. roqune) +++

o [locroje [Iporpam HaydHO UCTpakuBavyKor paaa. [lporpam pa3BuTKa HayYHO
UCTpaXuBayKor noamiaTtka ETuuku koaeke n1oope Hayune npakce, [IpaBuiHUK O
crpoBohely KOHTHHYHpaHe eayKanuje, [IpaBUIHUK 0 TOKTOPCKUM CTyIHjaMa,
[IpaBUIHMK O HAYYHOMCTPAKUBAUKOM pajay CTyleHarta, [[paBUIIHUK O ycaBpIlaBamwy
HacTaBHUKA U capanHuka Ctomaronomkor gakynrera.+++

e VYTBpheHu cy KpuTepHujyMu 3a cypuHaHCUpame yuyentha HacTaBHUKA U capaJHUKa Ha
Hay4YHHUM CKYyIIOBHMa +++

o  @akynTer yuecTByje y cy(hruHaHCcHpamy ydelrha cTyieHaTa Ha CTYAEHTCKUM
KOHTpECHMa M CTYJEHTCKUM pa3MEeHaMa y HHOCTPAHCTBY ++

o Tlocroju oaroBapajyha u caBpeMeHa TeXHHUKa, JTa0OpaTOpHjCKa U ApyTra omnpema +++

e O0e30eheH cTamHu 1 HEOMETAH NPUCTYI Pa3IHYUTHM BpcTaMa nHpopMarmja y
EJIEKTPOHCKOM OOJIMKY Kao U MH(OPMAIMOHUM TEXHOJIOTHjaMa KOoje ce y 3HauajHOM
00MMY MOTY KOPUCTHTH Y HAYYHO-UCTPAKMBaUYKe 1 00pa3oBHE CBpxe +++

CJIABOCTHU
o HenmoBospHO asiekBaTHOT IIpocTOpa 3a nmoBehame 00MMa U KBaIMTeTa n3Bohema
Hay4YHO-UCTPAXKUBAUKOT paja +
o HemoBospHa aHTa)KOBAaHOCT HACTABHHKA M CApPaITHUKA y HAYYHO HCTPAKUBAYKOM
pamy+++
e Manu 6poj HacTaBHUKA 3aMOCICHUX Ha PaKyNTeTy KOjU Cy HOCHOLM MpOjeKTat++

MOI'YRHOCTH
e VkJpyunBame Beher Opoja HaCTaBHUKA U CapaTHUKa y moctojehe mpojekre +++
e Habagka nogatHe gabopaTtopujcke, MEAUIIMHCKE U APYTe MOTpEeOHE onpeme 3a
norpe0e HAyYHO MCTPAKUBAYKOT paga +++

OIMACHOCTH
e HemoBosbHa MOTUBUCAHOCT, CIIPEMHOCT U 3aWHTEPECOBAHOC IOjSIMHUX HACTABHHUKA
Y CapaJIHUKa 32 YKJbYUHBAKhE Y HAYYHO UCTPAKUBAYKHU paa+++
e Henocrarak ¢puHAHCH]CKHX CpelCcTaBa 3a HA0ABKy ONpeMe U MpocTopa 3a
peanu3anyjy pas3jIMyuTHX JIEIaTHOCTH U3 JOMEHA HayYHO-UCTP)KUBAYKOT paga ++

Ilpeono3u 3a nodobuwarse u naanupane mepe:

e O06e30enuTn MHAHCH]CKA CpPEICTaBa 32 HA0ABKY OMPEME U MPOCTOPa 3a peaaTnu3alu]jy
PA3INIUTUX ACTATHOCTU U3 JOMCHA HAYUYHO-UCTPKHUBAYKOT' paaga
o CruMmynucaTv HaCTaBHUKE M CapaJHHUKE 33 YKIbYUHBAKHE Y HAYYHO UCTPAKUBAYKH Pajl

Iloxazamenu u npunosu 3a cmanoapo 6

TaGena 6.1 bpoj u cnucak CLIU-uHnekcupanux paaosa 1o roauHama 3a
NPETXO/IHU TIETOTOTUIIELH TIEPHIT.

TaGena 6.4. 30upHu mperiesn HaAyYHOMCTPA)XKMBAUKHUX pe3yJiTara
(my6nuKanuja) y yCTaBOBH y IPETXO/IHO] KaJICHIAPCKO] TOIUHU
npemMa KpuTeprjyMumMa MHUHUCTapCcTBa 32 HAYKY.

Tabema 6.5. Cnucak 00jaB/beHHX JOKTOPCKHUX JHCEpTalvja |

oarosapajyhe mybiukanuje y yaconucuMa ca peLeH3HjoM Koju
MpUKa3yjy pe3yJiTaTe JOKTOPCKE AUCEpTaIlfje 3a CBE KaHIuaaTe




KOjH Cy JIOKTOPUPATH Ha BUCOKOIITKOJICKO] YCTAaHOBH y TIEPUOTY
2006-2011.
[Tpunor 6.1. Harpane n npu3Hama HaCTaBHHUKA, CapalHUKa U CTyACHATa 32
OCTBapeHe pe3yJiTare y HayYHOUCTPAKUBAYKOM pajy.

[Mpunor 6.2. OqHOC HACTABHUKA M CapaHUKA YKIBYUCHUX Y MPOjEKTE Y
OJIHOCY Ha yKynaH Opoj HacTaBHUKA U CapaJHUKa Ha
BHCOKOIIIKOJICKO] YCTaHOBH.

[Tpusor 6.3. OnHoc 6poja CLI-uHAeKcHpaHUX pajgoBa y OJHOCY Ha
yKymnaH Opoj HACTaBHHUKA M CapaJHUKA HA BUCOKOIIKOJICKO)]
YCTaHOBH.

[Tpuitor 6.4. Cnricak MeHTOpa IpeMa TPEHyTHO BakehnM cTaHAapaIuMa Koju ce
OJTHOCH Ha MCITyHEHOCT yCJIOBa 3a MEHTOpe, Kao U 0iHOC Opoja
MEHTOpa Y OAHOCY Ha YKylaH Opoj HacTaBHHUKA

[Tpuor 6.5. Jlucra ompeMe y BJIACHUIITBY YCTAHOBE KOja C€ KOPUCTH
3a HAYYHOMCTPAXUBAYKH, YMETHHIKH U CTPYYHHU pajl



Cranpapa 7: KsaauTer HacTaBHHKA M capagHuka KaimreT HacTaBHOT 0co0Osba ce
00e30elyje maxJbUBUUM KaJIPOCKHM IUIAaHHUPAmEM, CTBApameM YCIIOBA 3a €AyKaldjy |l
Hay4YHH pa3BOj HACTABHUKA U CapaJHUKA, Ka0 M MEPUOJAUIHOM IPOBEPOM HHXOBOT pajia

Onuc mpenymue cumyayuje

TpeHyTHO HacTaBy Ha CBHM CTYAHMJCKUM MporpamMmMa u3Bogu: 96 HactaBHuKa, 44
capaagauka. [lo OCHOBY yroBopa O ayTOpPCKOM Jielly aHTra)xoBaHO je 7 HacTtaBHMKa. Ha
MOjeIMHUM TpEeIMeTUMa aHTaKOBAHU Cy M CTYJEHTH JOKTOPCKHUX CTyJHja KOjU Cy Ha
npojeKkTuMa (PMHAHCHPAHUM O] CTPaHe HaUICKHOT MUHUCTAPCTBA

Hauun n36opa HacTaBHuKa 1 capanHuka akynrera ypeheH je oapendama:

- Craryra ®akynrera,

- IlpaBunHuUKOM O ycnoBMMa, HAYyMHY M MOCTYNKYy H300pa HacTaBHHKAa U
capaJHuKa, Koju ycBaja Behe Dakynrera

- Kputepujymuma 3a n300p HactaBHHKA KOju je ycBojuo CeHat BY.

[Tpminkom n360pa y 3Bamba HACTABHUKA M capa/HUKa LIeHe ce cieaehn eneMeHTH:
1) omeHa o pe3ynraTuMa HayYHOHCTPA)KMBAYKOT Paja KaHIW/IaTa;
2) oleHa o pe3yJiTaTuMa MeJarouIkor pajia KaHIuaarTa;

3) omeHa o aHrakoBamy KaHIWAATa y pa3BOjy HAcTaBe U pPa3BOjy APYrux
JeIaTHOCTH BUCOKOIIKOJICKE YCTaHOBE;

4) oueHa pe3yiaTara KaHAWAaTa IOCTUTHYTUX y 00e30ehuBamy Hay4YHO-HACTaBHOT
MO/IMJIaTKa;

5) omeHa o yyemhy y CTpyYHHM OpraHu3aifjamMa W JAPYTHM JEIaTHOCTHMA O]
3Hauaja 3a pa3Boj Hay4YHe 00JACTH U BUCOKOIIKOJICKE YCTAaHOBE.

OmneHna pe3ynTara MeAarolikor pajaa KaHauaara Jaje ce Ha OCHOBY pe3yJsTara Koje je
MOKa3ao y paay ca CTy/JCHTHMa, Ha OCHOBY 3BaHHUYHE aHKETE O MHIIBEHY U CTABOBUMA
crynenara. OneHy o ydemhy y CTpy4HHMM oOpraHu3anyjama ¥ APYTHM JEIaTHOCTHMA OJf
3Hauyaja 3a pa3Boj HayuyHe oOmactu m Dakynrera Gopmupa ce Ha OCHOBY IojaTaka Koje
nocraBjba KaHauaar.OLUeHy O aHraKoBamy KaHIHWIATa y Pa3BoOj HACTAaBE M Pa3BOjy IPYTuX
nenatHoctn dakynrera W oOLEHy pe3yJTaTa KaHAuAaTta IMOCTUTHYTHX y o00e30ehuBamy
HAyYHO-HACTABHOI MOJIMJIATKA Jlajé HACTABHO HAyYHA jCIUHHIIA Y OKBUDPY KOje KaHIHIAT
HU3BOJU HACTABY.

HacraBy 13 KIMHMYKHX CTOMATOJIOMIKMX IPEIMETa MOKEe 00aBJbaTH CaMO HACTABHUK U
CapaJHUK KOjHU HCTOBpEMEHO 00aBJba M paj y oAronapajyhoj KIMHUIM, Y OKBUPY ITyHOT
pagHOT BpPEMEHa, JOK HACTaBy Ha KIMHUYKO METUIMHCKHM IpenMeTnMa 00aBba HACTABHUK
WIA CapaJHUK KOjU HCTOBpPEMEHO o0aBiba paj y HacTaBHOj Oa3zu-KiMHWUYKO OOJHUYKH
neHrap-3Be3aapa, TKl). y OKBHpPY IYHOT pajHOT BpeMeHa. Pacmopen HacTaBHO-HAyqHOT H
3/IpaBCTBEHOI pajia HACTaBHUKA M cCapaJHUKa Ha KIWHUIM, Y OKBHpPY 40-dyacoBHe pajHe
HeJesbe, yTBphyje ce akToM 0 CHUCTeMAaTH3allijy MOCIOBa.

HacTaBHUK, OTHOCHO capaJHUK MOXE 3aKJbYUUTH YTOBOP KOJUM C€ PaJHO aHTaxyje, 10
1/3 myHOr pamHOT BpEeMEHa, Ha JIPyroj BUCOKOIIKOJCKO] YCTaHOBH, Y 3€MJbH WU
WHOCTPAHCTBY CaMoO y3 MPETX0JHO oxoOpeme Hayuno nactaBHor Beha dakyirera, mTO je
perynucano IIpaBHITHIKOM O aBamy CarllaCHOCH 3a aHTa)KOBAH-€ HACTABHUKA M CapaHUKA Y
JPYyT0j BUCOKOIIKOJICKO] YCTaHOBH.

HacTtaBHuky, 0JHOCHO capaJHUKy oMoryhaBa ce CTaJHO CTPYYHO yCaBpIllaBame, UITO je
perynucano ojnpenbama  llpaBunmHuKa O ycaBplaBamkby HAacTaBHUKA W CapaJHUKA,
[IpaBunHuKOM O cy(HUHaHCHpamy OJAJacKa HAa HAay4yHE CKYNOBE y 3eMJbU U MHOCTPAHCTBY



HaCTaBHUKA U CapaJiHUKaA.

HacraBy Ha cBMM CTyAMjCKMM HpOrpaMuMa BpIIM KBalIU(UKOBAH W KOMIIETEHTaH
HAacTaBHU Kajap.

EBanyanuja HacTaBHOI KajJpa crpoBoau ce peanuszanujom [Iporpama pas3Boja HaydHO
HCTPAKMBAYKOT KaJipa, IITO NoApa3yMeBa:

- PEIOBHO YKJbYyUYMBamE€ MIIAJMX HCTPaKMBaya y HAyYHOUCTPAKHBAYKE MpoOrpame U
MPOjeKTe,

- ynyhuBambeM HCTpakMBaya Ha yCaBpIIaBalbe y 3€MJbM M WHOCTPAHCTBY, HA OCHOBY
capajme Kojy DakyJsiTeT ocTBapyje ca APyruM HayYHOUCTPAKUBAYKAM yCTaHOBaMa

- YKJbYUHBAHbE MJIAIUX UCTpaXKMBaya y paJy Ha pealn3aluju U myOiauKanuju pesynrara
Hay4YHOMCTPaXMBAUKOTI paja,

- ynyhuBambe MIaaux HCTpaKWBadya Ha KOH(EpEHIUje, CEeMHHApe, paJdOHUIEC U
mporpamMe Koje opranusyjy nomahe u meljyHapoaae opranusaiyje, u qomahe u crpaHe HayJHe
U CTPyYHE YCTAaHOBE

- 00e30ehuBame TPaHCIAPEHTHOCTH HAyYHUX HH(OpMaIMja HAayYHOHUCTPAKHBAYKOM
MOAMIIATKY KpO3 pa3Boj COICTBEHOr Oubnuoreukor ¢oHma, capaimy ca aomMahuMm u
MehyHapoaaum 6nbnmmnorekama u fomahum u Mel)yHapogaanm e-0nbiaroTexama

- OpraHu30Bamk:C MIpEAaBamka YIJICAHNX HAYYHUX paJHUKA

3Bame HACTABHUKA CTPAHOT je3uka Ha Dakynrery MOXe Ja CTEKHE JIUIEC KOje MMa BHCOKO
00pazoBame 1 00jaBJbEHE CTPYUYHE, OMHOCHO HAyYHE PaioBE y OJroBapajyhoj Hay4HO] 00JacTH U
CMOCOOHOCT 32 HACTABHH Pa/l.

N36opHO Behe dakynrera, 6e3 pacmucuBama KOHKypca, OMpa HAcTaBHUKA M3 JIpyTre
BHCOKOIIIKOJICKE YCTaHOBE BaH TepuTopuje PeOyOmuke y 3Bamy roctyjyher mpodgecopa. Ca
n3abpaHUM JIUIIEM C€ 3aKJbydyje yYrOBOpP O aHTaXOBamy 3a HM3BOhEHE HACTaBe-yroBOp O
ayTOPCKOM JIelTy, KOjuUM ce perynuiry mel)ycoOHa npaBa u oGaBese.

N360pHO Behe dakynreTa, MOXKE JOHETH OIYKY Jia aHTaXyje WCTAaKHYTOT HAaydWKa WM
CTpyumaka M3 O0JacTH 3HAYajHUX 3a CTOMATOJIOTH]Y WM MEAMIMHY-TIpodecopa Mo MO3UBY, Ja
OJIP’KH IO TIET YacoBa HacTaBe y cemectpy. Ca nuieM u3 cTaBa 1. OBOT 4WjaHa ce 3aKJbyuyje
YrOBOp O aHTa)KOBamYy 3a U3BOlEHEe HACTABE-yroBOp O ayTOPCKOM JENy, KOJUM C€ PeryJuIry
MehycoOHa npaBa u o0aBese.

Ananuza u npouena mpeHymue cumyayuje ¢ 003upom HaA NPemxooHo Oegunucamne
yubege, 3axmeee U 0UeKUsarna

1. ®akynter uMa jacHO AeduHUCaHE KPUTEpPHjyMe M TpoleAype 3a u300p HACTaBHOT
Kazpa,

2. Kpanu¢ukanuje cBUX HAacTaBHHKAa M capaJHHKa OAroBapajy 00pa30oBHO-HAyYHOM
M0JbY Y HUBOY FbUXOBHX 331y KeHba.

3. Bpoj HacraBHHMKAa M capaJHUKa aHTaxoBaHMX Ha Dakynrery oaroBapa morpebama
CTYIHjCKUX mporpama koje dakynrer peanmsyje;

4. Bpoj HacTaBHHKA je TOBOJbAH J1a TIOKPHje YKyIaH Opoj yacoBa TEOPHjCKE U MPAKTUYHE
HacTaBe Ha CBUM CTYAHM]CKUM IpOrpaMuMa, TPU YeMy C€ TOIITY]y KPUTEPHUJyMHU 3a
Opoj cTyneHaTa y rpylnama 3a MpeiaBama U BeKOe Ha MPETKIMHUYKUM U KIMHHYKAM
npeaMeTnMa. bpoj aHTa)XOBaHWX HACTaBHWMKAa M capaJHHKa ca IIyHUM paJHUM
BpemMeHoM je 140.



5.V peammsanmjm CTYAWjCKOT TpOrpaMa HHTETPUCAHE CTYIUje CTOMATOJIOTH]E
y4ecTyBYyjy M CTYIEHTH JOKTOPCKHMX CTyIWja, KOjUMa Ce€ Ha OBaj HAYMH MOXE
YMamUTH BUCHHA mKoinapuHe 3a 1/3. Ca oBUM CTyJeHTHMA Ce€ 3aKJbydyje YroBOp O
perynucamwy Mel)ycoOHHX mpaBa u o0aBesa,

6. Y peamuzanujy mnporpama JAOKTOPCKHX aKaJeMCKUX CTyadja YKJbY4eHO je 96
HACTaBHUKa Haller (axkyiaTeTa U 5 HACTaBHUKA ca Ipyrux ¢akynrera (U3 3eMJbe MU
WHOCTPAHCTBA), KOjU UCIYyHaBajy YycioBe 3a MeHTope (y moriemxy Opoja
MyOIUKOBAaHUX Pa/ioBa U yyeniha Ha HAy4YHO-UCTPAKUBAYKUM MPOjEKTHMA).

7. Ksamudukamnuje cBUX HACTaBHHKA WM CapaJHUKa OATOBapajy 00pa30BHO-HAYYHOM
N0JbY Y HUBOY FbUXOBHX 331y KeHba.

8. Kaanurer HacTaBHHKA U capagHuka 00e30elhyje ce maxpuBuM:
- IUIAHUPakbEM B U300pOM Ha OCHOBY jaBHOT ITOCTYIIKA,
-CTBapamEeM YCJI0Ba 3a IIEPMAHECHTHY €IyKallfjy ¥ pa3B0j HACTABHUKA U CapaJHUKa U
-IpoBepamMa KBaJINTETa BbUXOBOT pajia y HaCTaBH.
9. ITocroje jacHO AeduHICAHE IPOIEAYPE KOjuMa ce oMOoryhaBa HaCTaBHUIIUMA U
capaJHHIIMMa CTaJHa elyKallija U yCaBpIlaBambe

Ananusza cnabocmu u nogo.onux eanemenama (SWOT ananusa)

NPEJHOCTH
e JaBHOCT IOCTYIIKa U yCJIOBa 3a U300p HACTaBHUKA U capaJHUKa. +++

° Bpe,[[HOBane HUCTPAKUBAUYKUX CIIOCOOHOCTH CIIOCOOHOCTH HACTaBHHMKA U CcapalHHKa.
e

e VYBaxaBame MUIJBEHA CTY/ICHATA O NIEAATrONIKOM paJly HAaCTaBHUKA M capaJHuKa. ++

CJIABOCTH

e [Ipu n300py HACTaBHUKA, TIOCEOHO y BHIIA HACTABHUYKA 3Barba, BUIIE CE BPEIHYjE
HAYYHO-UCTPAKMBAYKHU HETO MEIATOIIKU paj KaHIuaaTa. ++

e Hexu HacTaBHUIM U capaJHUIHN (aKyITETa HUCY YKJbYUYECHHU y HAYYHO-UCTPaKUBAYKE
mpojekre. ++

e Jluctpornopiija y moTpeOHOM Opojy HACTaBHUKA U capaJHUKa pemMa
KpuTepujyMumMa MHUHUCTapCTBa MPOCBETE 0 (GPUHAHCUpAY, U KPUTEPHjyMHMA 32
aKpeINTaIn]y ycTaHOBe+++

MOI'YRHOCTH
e 3anonubaBame MIAAOT KaJpa, Ipe cBera HajooJbuX cTyAeHaTa JJoKTopckux
aKaJIeMCKHX CTY/Mja, ¥ CTBAPAbE YCIIOBA 38 IbUXOB HAYYHO-UCTPAKUBAYKH paj. +++

OINACHOCTH
o Odunancupame Pakynrera npema Opojy ynucaHux Oy[EeTCKUX CTyJeHaTa, ITO
oHemoryhapa npujem Beher Opoja Miaaux capagHuka+ ++

Ilpeonoz mepa u akmusnocmu 3a ynanpelerwe cmanoapoa 7




e Behy maxmy MOKIOHUTH yCaBpIllaBaby MeIaromKiuX KOMIIETEHIIN]a HACTaBHUKA U
capaJHHKa

e 00e30eaUTH YCIOBE 32 HAYYHO-UCTPAKUBAYKHU P U y TIPOJEKTE YKIbYUUTH MITO Behn
Opoj HacTaBHUKA U capanHuka dakynrera.

e cTBOpUTH (PUHAHCUCKY MOTYhHOCT 3a aHTa)KoBame 1To Beher Opoja cryaeHaTa
JOKTPOCKUX CTYy/IHja 3a U3BOl)eHe MPaKTHYHE HACTABHE HA MHTETPUCAHUM CTyIHjama

Iloxazamemu u npunosu 3a cmanoapo 7:

Tadema 7.1 Ilpermex Opoja HacTaBHMKAa O 3BalkbUMa M CTaTyC HACTaBHUKA Y
BHCOKOIIKOJICKO] YCTaHOBH

TabGena 7.2 Ilpernen Opoja capagHuMa M CTaTyC CapaJHUKAa y BHCOKOIIKOCIKO]
YCTaHOBU

Ipuior 7.1 [IpaBunHuk o n300py HACTaBHHUKA U CapaJHUKA

Mpuaor 7.2 Opnoc ykymHor Opoja cryneHara (bpoj crymeHata omoOpeH
aKpeIuTallMjoM TOMHOXKEH ca OpojeM TroaMHa Tpajama CTYyAMjCKOT mporpama) u Opoja
3aroCIICHNX HACTaBHUKA HAa HUBOY YCTaHOBE



Crannapa 8: Kgsaamrer cryaenara Kpammrer crynenara ce ob6e3behyje cemekijom|
CTyJICHaTa Ha YHAIpe[ MPOIKCaH M jaBaH HAYHMH, OLCHUBAKHEM CTYJCHATA TOKOM paja V|
HACTaBM, IIepMAaHEHTHUM mpahemeM M MPOBEpaBamEM pe3ylTaTa OlCHHUBakA U]
IIPOJIA3HOCTH CTYEHATa U MPeAy3NMamkeM onrosapajyhux Mepa y ciaydajy mpomycra

Onuc mpenymmue cumyauyuje

Vnuc crynenara Ha CtomaTosomku (axkynrer ce odaBsba mpema [IpaBUiIHUKY O yrucy
CTyZleHaTa Ha CTyAMje TPBOI CTerneHa YHuBep3urera y beorpamy (y mpuiory) u mpema
[IpaBunHUKY O yCJIOBMMA, HAYMHY U MOCTYIIKY yIHCa Ha IPYrd U Tpehu cTeneH akaJaeMCKUX
cryauja YauBep3utera y beorpany (y mpuiory). HactaBao-nayuno Behe ®@akynrtera Ommke
ypehyje HaumH OomoBama W Mepuia 3a yTBphuBame pepociena 3a ynuc KaHaujaTa Ha
@akynrer, OAyKOM O yIHCYy CTyJEHAaTa, a y OKBUPY 3aj€JHUYKOT KOHKYpCa KOjU pacIiucyje
Cenatr YHuBepsureta y beorpany.

Cromatomnomku (akynrer uznaje Mudopmarop (y npuiiory) 3a NOTeHIMjaTHE CTYACHTE,
y KOMe ce Hayia3e cBe nmoTpedHe nupopmaryje o ynucy Ha Dakynrer.

CromaTosnomku ¢axkyaTeT uzaaje u 30upky 3agaraka (TecroBu uz Xemuje u buonoruje)
3a TpUMpeMy MOTEHIMjaTHUX CTy/AEHaTa 3a IOoJlarambe MPUjeMHOT HCIIUTA 32 MHTETPHCaHe
cryauje. Paxynrer, Takolhe, OpraHumsyje M YacoBe IpPHUIIPEMHE HACTaBe 3a IOJIarame
[PUjEMHOT MCIUTA 32 HHTETPUCAHE.

[IpBa reHepanuja cTyaeHaTa Koja je CTyQupala IO aKpeIUTOBAHOM CTYAM]CKOM
porpamy 3a MHTETPUCAHE OCHOBHE M MacTep aKaJeMCKe CTy[uje, yIHCaHa je MIKOJCKE
2008/09.ronuHe, mTO 3HaYM 1@ je J0 JaHAC HA OBAaj CTYAMjCKH mporpam ymmcaHo 2106
crynenara. Jlo 30. centemOpa 2017. rogwHe OBaj CTYIWjCKH Tporpam je 3aBpimimio 469
CTy/ieHara.

[IpBa reHepammja cTyAeHaTa Koja je CTyAWpana IO aKPEAUTOBAHOM CTYJIHjCKOM
MporpaMy 3a JOKTOPCKE akaJeMcke cTyauje ynucana je mkoncke 2007/08 romune u mo 30.
cenrreMOpa 2017. ronuHe 0Baj CTYAMjCKH POTPaM je 3aBpIIIo 51 cTyneHT.

[IpBa reHepauuja cTyjaeHaTa Koja je CTyJupana IO aKpeIUTOBAHOM CTYAM]CKOM
porpaMy 3a OCHOBHE CTPYKOBHE cTynuje - OpalHH XWTHjeHHYap yIHCaHa je IIKOJICKe
2009/10 rogune u no 30. centemOpa 2017. roguHe oBaj CTYIUjCKH POrpaM je 3aBpiImio 33
cTyJeHaTa (YKyIHO YIHUCaHO §2).

[lpBa reHepamuja cTyAeHaTa Koja je CTyaupana I0 aKpeOUTOBAHOM CTYJIHjCKOM
mporpaMy 3a OCHOBHE CTPYKOBHE CTyauje — 3yOHM TEXHHYap NpPOTETHYA YIHCAaHA je
mkonicke 2012/013 rogune u go 30. centemOpa 2017. roguHe 0Baj CTYIUJCKH MpOTpam je
3aBpmmwiio 96 crynenara (ykymHo ynucano 205).

[IpBa reHepamuja cTyaeHaTa Koja je CTyQupaia IO aKPEIUTOBAHOM CTYAHMjCKOM
mporpaMy 3a akaJeMCKe CIEeIUjaIuCcTHIe CTyauje ynucana je mkoiicke 2008/09 roawne n
1o 30. centemOpa 2017. roguHe 0Baj CTYyAUJCKH TIpOrpam je 3aBpiuio 59 (yKymHO yHucaHo
89 crynenara). 36or major MHTEpecoBama KaHauaata DakyJaTeT MOCIeAeHEe ABE IMIKOCIEK
TOMHE HE PACIKCyje KOHKYPC 3a 0Baj CTYAMjCKH POTPaM.

@akytier ce 2013. roguHe aKpenUTOBAO M 3a CTYAHM]CKH MPOTrpaM CEIIHjaICTHYKUX
CTPYKOBHUX cyTHja 3a OpajiHe XMIHjeHu4ape, ajly joul yBeK HUje paclMCUBAa0 KOHKYPC, HUTH
yIHCHUBAO KaHUIATE.



VY mpuiory je mat mpersies; Opoja yIUCaHUX CTyJeHaTa Mo CTYIHjCKHM MporpaMuMa U
roguHama ctyauja y mkoickoj 2016/17. ronuuu.

[Ipaheme ycrexa cryieHaTa Ha HCIMTHIMA j€ TIEPMAaHEHTHO M y TIPUIIOTY Cy J1aTe Taberne
0 CTOIM YCIIEIIHOCTHU CTyJCHaTa 1 Opoj CTyJeHATa KOjH Cy YIHCaIu TeKyhy IIKOJICKY TOIUHY
y onnocy Ha octBapene ECIIb 6omoBe.

[TomToBamkeM MpaBUIIHMKA U TIPOLEAypa KojuMa ce 00e30el)yjy mpeTxoHu cTanaapau
KBaJIUTETA, CTyICHTHIMA yIIHCaHUM Ha DaxynTeT Cy OCTYIHE CBE peleBaHTHE HH(OpMaIyje
U TIOJAllM 3HAYajHU 32 HKHUXOBE CTYIHUje U OHH CE OLCHYjy M HBHXOB paj BpeAHyje Ipema
yHarpel 00jaBJbeHUM KPHUTEpHjyMHUMa, TIpaBWIMMa | mporeaypama. Takole, ctyneHTuma je
o0e30ehen oparomapajyhut OOMHMK CTYJEHTCKOT OpraHW30Bama, JAelioBama W yuemha y
OJUTy4YHBalbYy, a y CKIaay ca 3aKOHOM.

dakyaTeT rapaHTyje jeAHaKOCT U PaBHONPABHOCT CTyJIeHaTa 10 CBUM OCHOBaMa.

Ananuza chabocmu u noeosHux enemenama (SWOT ananusza)

HNPEJHOCTH

e Tlocrojame nHpOpMaTOpa HA CBUM CTYAUJCKAM IPOrpaMuMa ca CBUM HH(popMaIjama
KOje ce T4y ynHca M ToKa cTyauja +++

e JaBHa mocTynmHOCT HH(pOpMATOpa MyTeM cajra +++

e VYmo3HaBame CTy/IeHaTa ca 00aBe3oM mpahema HacTaBe, KPUTEPUjyMUMa, TTPAaBUITUMAa
H IIpoLIE€AypaMa OlCHhUBamkha Ha IMIOYEKTY HacTaBe +++

e (OOjeKTHUBHO OLIEHUBAE CTyIeHaTa ToMohy yHarpe 00jaB/beHUX KpHTepHjymMa+++

e [Ipaheme u npoBepaBame NPOIAZHOCT CTYJEHATA [0 MPEAMETUMA, IPOrpaMuMa,
rogmHamMa +++

e Kpanuteran u edukacan pag CTyAeHTCKOT apjaMeHTa +

e Vyemhe cTyZeHaTa y pajy opraHa ynpasibamba U CTPYYHHX oprana gakynrera ++

CJIABOCTH
e He npeny3uMame KOPEKTUBHUX MEpa y CiIy4ajy CyBHUIIIE HUCKE NMPOJIA3HOCTH WIH
JAPYrUux HCNPaBHIIHOCTH Y OLCHUBamY +++
TexHNUKa HECTIPEMHOCT 3a aHAJM3y ypal)eHuX CTYJICHTCKUX aHKeTa ++
He mocToju cTalHu KOHTAKT ca CTYJCHTHMA I10 3aBPUICTKY CTyAmuja +

MOI'YRHOCTH
. AHanuza
00aBJbEHUX aHKETA CTy/I€HATa pajy MJIaHUPakba KOPEKTUBHUX Mepa++
o IToseha
€ MOOMITHOCTH CTyJIeHaTa
OIMACHOCTH

o (Cmamemne KpuTepujyma 3apaj nopehema npoasHoCcTH cTyeHaTa+++

Ilpeonoz mepa u akmusenocmu 3a ynanpeljere Kearumema

1. Ha ocHoBy u3BpIiIeHe aHanu3e 00aBJbEHUX aHKETa CTyAeHaTa YTBPAUTH KOPEKTUBHE
Mepe Kao U MpoLeaype 3a lbUXOBY IPUMEHY

2. mpoueaype u

3. YTBpAWTH U IPUMEHUTH KOPEKTUBHE MEpE y CIy4ajy CYBHUIIIE HUCKE MPOJIa3HOCTH
WM IPYTUX HENPABUJIHOCTU y OLCHUBALY

4. O06e30eauTH TEXHUYKE YCIIOBE 32 aHAIHU3Y ypal)eHUX CTyIeHTCKHX aHKeTa

YcnocTaBuTH aKTHBHU]Y Capajiiby ca CTYJIEHTHMA KOJH CY 3aBPIIWJIN CTYIH]e

e




Iloxazamemu u npunosu 3a cmanoapo 8
Taobena 8.1 IIpernen Opoja cTyzeHaTa o HUBOMMA, CTYAUjCKUM MPOrpaMUMa 1 FOANHA
CTy/¥ja Ha TeKyhoj MIKOJICKO] TOTUHH
Tabesa 8.2 CTomna ycnemHocTy cTyieHara

Tabena 8.3 bpoj cryaeHara koju Cy ynmucaiyd TeKyhy IIKOCIKY TOJUHY Y OCHOCY Ha
octBapene ECIIb 6omoge (60), (37-60), (Mame ox 37) 3a cBe cTyIujCKe MporpaMe 1o ToAruHaMa
CTyamja

IIpuaor 8.1 IIpaBuiHuK 0 IpoLieAypH NpHjeMa CTyAeHaTa
IIpuaor 8.2 TIpaBuiiHUK O OLIEHUBALY
IIpuior 8.3 IIponenype u KOPEKTUBHE Mepe y CIIy4yajy HEUCITYHhaBbha U OJICTyNamka 0/l

YCBOjCHUX MPOIIECAYPa OLCHUBAA



Cranpapa 9: Kpanuter yuL6eHuKa, nuTtepaTtype, OMONUOTEYKUX MU
MHopMaTUUKUX pecypca Keasumem yubeHuka, nlumepamype,
bubnuomeykux U UHopMamuykux pecypca ce obesbehyje OoHoweHem u
criposoher-em o0zosapajyhee nod3akoHCKO2 akma.

Onuc mpenymmne cumyauyuje

dakynTeT MMa CBe yclioBe 3a o0Oe30chemae kBanmuTeTa yNOCHHYKE JUTEpaType 3a
caBllaflaBame CTyaujckux mporpama. [locroje ocHoBu y Buay IlpaBuiiHMKa O W3IaBAyvKo)j
JeTaTHOCTH Kao U [IpaBmiiHuKa 0 yOSHHUKO] TUTepaTypH.

VY cknagy ca Tum u3paheH je u katanor kmura dakynrera, y KOMe Cy CaJpKaHH CBH
HACJIOBH KOJU C€ KOPUCTE Ha CTYHJCKUM IIPOrpaMuma.

bubnuoreuko-unpopmanrona aenatHocT Ha CTOMATONOMKOM (GaKyITeTy yoOIndeHa je Kpo3
noctojame LlenTpanne 6ubIMoOTEKE, KOja BPIIY JETUHCTBEHY HA0ABKY U IIEHTPAIM30BaHY
o0pazy nurepatype (MHBEHTapHCamke, KaTaIOTU3alujy U Kiacuukanujy 6u0iamoTeykor
Marepujana). Ha ocHoBy craryra ®@akynreTa, 3akoHa 0 OMOIMOTEUKO] eIaTHOCTH u3paleH je
[IpaBunnuk o paxy Llenrpanne 6udnanotexe. O pany Llentpanne 6ubanoreke crapa ce
Komucwuja 3a 6ubnuoteky. Y bubnuorenu cy 3amnocieHe aBe ocode ca oarorapajyhom
cTgydHom cripemoM. bubnnoreka je opraHM3oBaHa Ha HAYMH NpuiaroheH norpedbama
®dakynrera. Dakynrercka OnbaMoTeKa pacmoiaxe cieaehum GoHIoM:

Juniomcku pagosu: 146

Marucrapcku pagoBu: 286

Joxropcku panoBu: 305

Yaconmcu: 302 roauimra (y mTaMIraHoM 00JIUKY)

Kmure: 2051 (MmoHOrpadcke myOauKkanuje U yuoSHHUITH )

Nudopmarnuku pecypcu Dakynrera cy 3amoBosbaBajyhm. dakynrter pacronaxe c
BEJIMKUM OpojeM MpeXHuX padyHapa. CKOpo y CBaKOM HAacTaBHMYKOM KaOWHETYy IHOCTOjU
padyHap ¢ mpuctynoMm Ha uHTepHeT. Cobe capagHuKa cy Takohe ompeMibeHe yMpEeKEHUM
pauyHapuma. Pauynapcku 1nienrap (moceOHa ciayx6a y cacrtaBy [lekanata) o0jequmyje u aaje
MHPOPMATHYKY MOJPUIKY CBUM 3amociieHuMa. CTyJeHTH MOTy MPHUCTYIHTH padyHapuMma y
TPU padyHapCKe yYUOHHIE, y OMOIMOTENM M MPEKO BIACTUTHH HOTE-OOK padyHapa ImyTeM
OC)KMIHE MHTEPHET BE3€ Y TOTOBO CBUM IpocTopujama dakynrera.

Ananusza u npouena mpeHymue cumyayuje ¢ 003upom Ha RNPEmMXoOHO Oedunucane
yubese, 3axmeee U 04eKUsara

[Tocrojame [IpaBuitHNKa 0 yIOSHHIIIMA

[Tocrojame [IpaBuiTHUKA O W3/1aBAYKO]j AETATHOCTH

[Toctojame npaBunHKa o paay Llentpanne bubnmoreke

[Tocrojame Komucuje 3a OMOIMOTEKY

dakynTer pacrnonaxe aJeKBaTHUM MPOCTOPOM Y KOME je CMeIllITeHa OUOIHoTeKa, y

KO0jOj Cy 3aIloclieHe JIBe CTpy4YHe ocobe, Koje paje y aBe cMeHe y nepuoay ox 08-18

JacoBa

6. Uspahen je Katanor kmura y KoMme Cy HaBeJICHU HACIIOBH YIIOCHHUKA KOJH C€ KOPHCTE
3a caBJIaJlaBambe Mporpama

7. W3 xmure npeaMera, Ha CBAKOM CTYAHMjCKOM IPOTpaMy MOKE CE 3aKJbYUHTH J1a je
HACTaBa U3 CBAKOT MpeJIMeTa MOKPUBEHA YUIIIUMa, KOjU Cy YHAIpel IO3HATH U
00jaBJpeHU

8. Tlocrojame onTUMaHOT Opoja padyyHapKce onpeme

bk W=


http://www.stomf.bg.ac.yu/code/navigate.php?Id=178
http://www.stomf.bg.ac.yu/code/navigate.php?Id=42

Ananusza cnabocmu u noeo.vnux enemenama (SWOT ananusza)

IMPEJHOCTHA

[TocTojame ommTer akTa 0 yIOEHUIIMMA U TTOCTYTAakhE Y CKIIATy ca UM +++

[TocTojame IIpaBuHMKA 0 M31aBaYKO] AETaTHOCTHH++

[TocTojame npaBmiHKa o pany Llenrpanne bubnmoreke+++

[Tocrojame Komucuje 3a Oubnmuotexy+++

[Toctojame nHPOpMATHUKHX pecypca (pauyHapa, codTBepa, UHTEPHETA,
eJIEKTPOHCKUX 00JIMKA yacomwuca). +++

JloBosbaH Opoj 3armociieHnx y OMOIHOTENH U JPYTUM PEIeBaHTHIM
cinyx0aMa 1 BUX0Ba ofrosapajyha crpyuna cnpema ++

AJIEKBaTHOCT yCJIOBa 3a paj onbmanoreke (IpocTop, paaHo Bpeme)++
MoryhnocT npuctyna oj kyhe nHpopMaTHIKUM pecypcuMma (axyiaTera
npeKo GaxKyITETCKOT cepBepa Kao MpoBajaepa+

CJABOCTH

dakynTeT HeMa JOBOJHHO Pa3BHjCHY U3aBAUKy JIEIaTHOCT+H++
HekommuieTHa NOKpUBEHOCT NMpeAMeTa yIIOCHUIIMMA U yduiinMa +++
CrpykTypa 1 06uM 6ubaroTeukor ¢honga Mory Outu 601 +++

MOI'YRHOCTHU

Pa3Butn uznaBauky nenatHoct+++

IIpeny3eTn akTHUBHOCTH Ha KOMIUIETUPA®kY OKPUBEHOCTH NPEAMETA
yubeHuImmMa+++

IToBehan 00um pecypca goctynHux npeko KobCOH -a ++

OIMACHOCTH

HenoBosbHO pacnonokuBUX MaTepujaTHUX Cpe/cTaBa 3a Ha0aBKy yuuia U

orpemMe

Ilpeonoz mepa u akmuenocmu 3a ynanpelere cmanoapoa 9:

- AxypupaTu Ha0aBKy ylIOeHUKa

- Vnoxwuru Bumie (UHAHCH]CKHUX CpeacTaBa y M3maBadky JnenaTHOCT hakynTeTa,

Iloxkazamemu u npunosu 3a cmanoapo 9

Tabemna 9.1. bpoj u BpcTa OMOIHOTEUKUX jSMHUIIA Y BUCOKOIIKOJICKO] YCTAaHOBU

TaGena 9.2. Ha3us ynibenrka 1 MoHorpaduja 4nju cy ayTopH

HaCcTaBHHUIIU 3aII0CJICHU Ha BHCOKOI.HKOJICKOj YCTaHOBHU

[pwtor 9.1 OmmTy akT 0 yIOeHUIUMA.

[Tpunor 9.2. Ilonuc uHpopMaTHUKUX pecypcea.




Cranpapa 10: Kpanuter ynpas/bamkba BHCOKONIKOJICKOM YCTAHOBOM M KBAJIUTET
HeHacTaBHe NoApuIKe Keanumem ynpasmwmarea GUCOKOWKOJICKOM —YCMAHOBOM U
Keanumem HeHacmasHe noopuike ce obezoehyje ymephusarbem HAONEHCHOCMU U
002060pHOCIMU  Op2aHA  YNpAGbArAd U  jeOUHUYd 3d HeHACMAagHy NOOPUIKY U
nepmaneHmHum npaherem u nposepomM mwux0802 padd.

Onuc mpenymne cumyauyuje

AcnexTH ynpaBibamba (PaKyJITETOM OIJieflajy ce y pa3IMyUTHM HaJJIeKHOCTUMA OpraHa
ylpaBjbakba M CTPYYHHX OpraHa, yrBpheHux 3akoHoMm, CraTyToM wiau (OpPMHpAHHX IIO
noTpeoH.

Opran ynpaBpama @Paxynrerom je Caser dakynrera. Omrydyje O NMUTamUMa W3
nenokpyra yrephenor Cratyrom u 3akoHoM. CenHulle ce 3akasyjy mo morpedu, 3-4 myta
roauiimbe. Majga oBakBa y4ecTalocT M3IJIeAa HEOBOJbHA, Yy IMPAKCH Ce IMOKaszaja CacBUM
3agoBosbajyha. UnmaHoBuma CaBera ce MOJHOCE HW3BELITAJU JIEKAHCKOT KOJIETHjyMa O
30uBamuMa Ha Dakynrery usmel)y nBe cemHuIe. Ymnpasibame (PaKyITETOM ce HE pEMETH, jep
j€ IpUCYTHA CTaJIHA aKTUBHOCT JIEKaHCKOT' KOJIETHjyMa.

[TocnoBomuu opran @akynrera je aekan dDakynTera, 4dja je HAAJICIKHOCT PEryJrcaHa
Craryrom DakyTiera.

JIeKaHCKH KOJETHjyM YHHE, MOpe] JAeKaHa, W: NMPOAEKaH 3a HACTaBy, MPOJCKaH 3a
3paBCTBO, MPOACKaH 32 (UHAHCHjCKA NMHUTamha U MPOJCKaH 32 HAyYHO-UCTPAKUBAUKU Pajl.
Bupa ce u crynent npoaekan. OBaj nz6op je ox Beher 3Ha4yaja 3a KOHTAKTE ca CTYJCHTHMA.

JlekaHCKH KOJICTHjyM Ce€ cacTaje pelJOBHO, a CYIITHHCKU OJUTyKE JeKaHa, Cy Hajdemihe
otyke konerujyma. OBo je 3HauajHa mpeaHoCT 3a npaheme curyanuje Ha Dakynrery, y CBUM
BHJIOBHMA JICTTATHOCTH.

Opran npeasuhen Cratytom, amu 6e3 BehMxX HOpPMATHBHUX MHIEPEHIUja, j€ CTPYYHHU
KOJICTHjyM (YWHE ra YIpaBHUIM 9 HACTABHO HAYYHHX jeIWHUIA: 7 KIMHUKA, HHCTUTYTCKUX
HACTaBHUX TpeAMeTa M KIMHUYKO METUIIMHCKUX TpeaMeTra). Y IMpakcH OBaj OpraH je Of
M3y3eTHOT 3Hauaja. CBaka OJUTyKa JEKaHCKOT KOJIETHjyMa, U3HOCH C€ Ha CTPYYHHU KOJIETHjyM,
ca moryhnomrhy na Oyne gomymeHa, u3MembeHa, modosbiiana. CTpyYHH KOJIETHjYM Ce cacTaje
1-2 myTa MECeYHO W Yy TOTIIYHOCTH j€ YIO3HaT ca Tekyhom mpoOjeMaTHKOM YIpaBibarba
¢bakynTeTom.

HenactaBHO o0co0Osbe Ha dakynaTeTy uYWHE JHIla Koja 00aBJbajy CTpyYHE,
aJMUHUCTPaTUBHE W TEXHHWYKE TIOCIOBE, YKJbydyjyhu: TmpaBHE, pauyyHOBOJCTBEHO-
(uHaHCH]CKE, CTYAHjCKO-aHATUTHYKE, HH(DOopMaTHiKe, Onbmmoreuke u aApyre. OBe mociaoBe
Ha dakynrety 00aBJpajy 3amocieHH KOjU HUCIyHaBajy YCJIOBE yTBphEeHE ONIITHUM aKTOM -
[IpaBUJTHUKOM O CHCTEMAaTH3alldju U OPTaHM3AIMjU TOCIOBa. Y CTYICHTCKO] CIy>XKOW ce
@KypHO BOAM €BUJCHIMja O CTYJIEHTHMMa M HUXOBOM HANpPEIOBalby y TOKY CTyIHpamba.
CrBopeHa je conumHa 0a3a mojaraka 3a aHaJU3y MPOJIA3HOCTH U JPYTUX elleMeHara mporeca
CTyAMpama, IITO MpeacTaBba oApeheHo mobosbliame, KOje je MPOHM3allIo Kao pe3yJTar
aKpeIUTAIMOHOT TIpoIieca.

I[GJIOBaHJC ynpaBJ/bauyKOI' ' HCHACTABHOT' oco0Jba Cy OOCTYIIHHU OLCHHU, CTyACHATA.



Ananusza u npouena mpeHymue cumyauyuje c¢ 003upom Ha RPEmMXoOHO Oedunucane
yubese, 3axmeee U 04eKUsarva

1. Crarytom dakynrera JeMHUCAH j€ cacTaB U HAJUIEKHOCTH OpraHa YIpaBjbamba U
MIOCJIOBOIHOT OpraHa

2. CratyT ce Hanasu Ha cajTy dakynrera U JOCTyIaH j€ JaBHOCTH

3. TlocnoBu U yCIOBH 3a 3aCHUBAKE PAJHOT OJHOCA HEHACTABHOI 0CO0JbA PETYIUCAHU
cy IIpaBUIHMKOM O cHcTeMaTH3alKju U OpraHU3alUju 1OCIIOBa

Ananuza cnabocmu u nogo.onux enemenama (SWOT ananusa)

NPEJHOCTH

e CraryroMm ¢akynTera geUHUCAH je OpraH ynpaBjbamba U OpraH
nocioBohema pakynreToM +++

e JleduHucaHne cy HaAJEKHOCTU OpraHa yIpaBJbamba U HaJUJIEKHOCTH OpraHa
nocnoBolema pakynrteTom ++

e OpraHu3anuoHe jeUHUIE Ha (PaKyJITETy, BbUX0BA CTPYKTYpa U JEIOKPYT
pana nepuHucanu cy ,,I[paBIIIHUKOM O yHYTpalIk0j OpraHUu3aluju 1
CHCTEMaTH3alMj1 PAJHHUX MocIoBa” +++

CJJABOCTH
® HHUCY yOoueHe

MOI'YRHOCTH:
e (O06e30eauTH venrhe U MEPMaHECHTHO 00pa30Bamk-E M YCaBPIIIaBAHkhE
YOPaBJbAUKOT U HEHACTABHOT 0c00Jba +++

OITACHOCTU:
® HHUCY YOUEHE

Ilpeono3u 3a nodovuwarse u naanupane mepe:

= (O0e30eauTH yenihe U MEpMaHEHTHO 00pPa30BamkhE U yCaBPIIaBake YIPABHAYKOT U
HEHACTaBHOT 0Cc00Jba

Iloxazamewu u npunosu 3a cmanoapo 10
Tabenma 10.1. bpoj HeHacTaBHUX paTHWKA CTAIHO 3aIOCICHUX
y BHCOKOIIIKOJICKO] YCTaHOBH y OKBUPY
0JIroBapajyhux opraHn3aioHuX jeIUHHUIA
[Tpuyor 10.1. CtaTyT BUCOKOIIKOJICKE JSTMHHIIC
[Tpunor 10.2. Illemarcka opranu3zaiiona CTpyKTypa BUCOKOIIKOJICKE YCTaHOBE
ITpuior 10.3. AnkeTe cTyaeHaTa O IPOLIEHN KBAIUTETA pasia opraHa

yIpaBbamka U pajia CTPyUYHUX CIykKOu




Cranpgapa 11: KBanuteT npoctopa n onpeme Keanumem ripocmopa u ornpeme
ce obesbehyje Kpo3 Huxos adekgamaH 0bUM U CMpPyKmMypy.

Onuc mpenymmue cumyayuje

Cromatosnomku ¢akynrer YHuBep3uTera y beorpamy, oGaBiba CBOjy H€NAaTHOCT Y
o0jexkTMa KOjH ce Hajase y 3rpajama dakynrera u To:

-Kimnuka 3a makcunoganujanay xupyprujy-ap Cy6oruha 6p.4
-Knunuka 3a opanny xupyprujy-ap Cyboruha 6p.4

-Kimnuka 3a mapagonTonorujy u opainy meauiuny-ap Cyootuha 6p.4
-Knunuka 3a ne4jy u npeBeHTUBHY cToMartojorujy-ap Cyooruha 6p.11
-Kimnuka 3a cromatononiky npoTeTuky - Pankeoa Op. 4

-Knunuka 3a 6onectu 3y6a- Pankeona Op. 4

-Kimnuka 3a opronenujy Bununa — 'acrona ['paBujea 2

-Uucturyrcku npeametu-np Cy6otuha Op.1

-Knunnuko meaunmucku npeametu - KBL 3Be3napa

-Cekperapujat ap Cybortuha 6p.8

Ob6jextn Pakynrera cy BrnacHUIITBO PC, a dakynrery cy AaTH caMo Ha KopHUIheme.
VKynHa noBpuIMHA MHpocTopa KojuM @DakydTeT pachojiake 3a HACTaBHY JEJIaTHOCT je
5.585M2. ¥V HaBeneHy MOBpIIMHY HHj€ ypauyHara MOBpPILKHA caja KOje ce KOpPHCTE Kako 3a
3paBCTBEHY JIENIaTHOCT, TAaKO W 3a W3BOheHmE MpAaKTHUYHE HACTaBe HAa KIMHUYKUM
IIpeIMeTuMa.

3a wu3Boheme HacTaBe KOPUCTH C€ HajcaBpeMEeHHja oOmnpemMa, M TO Kako Ha
NPEeTKIMHUYKUM TpeIMeTHMa Tako W Ha KIMHWYKUM. @Dakynrer omnpemy HabaBiba
MPEBACXOIHO M3 COTNICTBEHUX CPEJICTaBa, Kao U IyTeM JOHAIHMja WX TIOKJIOHA.

[TpocTop u ompema KojoMm TpeHYTHO DaKyITET pacIoyiaxe, aIeKBaTHA j€ 3a KBATUTECTHO
n3Boheme cBUX 00JIMKa HACTaBe.

[Inan HabaBKM ce BpPIIM CBake KaJeHJIApCKe ToJIuHe, Yy CKIaay ca (UHAHCHjCKUM
MoryhHnoctuma ®akynrera, kao U moTpedama rmpeameTa.

Ananuza u npoyena mpenymHe cumyayuje ¢ 003upom Ha NPEemMXOOHO OeuHucamne
yuvese, 3axmeee U 04EeKUBAA

1. ®dakynrer peayn3yje akpeAUTOBAHE CTYIUJCKE MPOTpaMe Ha UCTOj aApecH Koja je
MpUjaBJbEHA Y TIPOLIECY aKpeaUuTAaIH]e.

2. Tlpoctop u aKTHBHE TIOBPIIWHE OCTAJIE Cy MCTE KA0 IITO Cy BepH(PHUKOBaHE Y TPOIIECY
aKpeauTanyje.

3. Hwuje nomnuio 10 mpoMeHe y pacnoyioKHMBOM MPOCTOPY Y OJHOCY Ha MPOCTOP KOjH je
MIpUjaBJbEH Y TPOIIECY aKpeaAuTaImje, anu je nmocrojehu npocrop ypehen, tako na cy
YCIJIOBH 3a peajin3allfjy HacTaBe MoOOoJbIIaHH.

4. @akynaTer moceayje NpuMepeHe NPOCTOPHE KalaluTeTe: yUNOHHUIE, KaOUHETe,
OMOIMOTEKY, YUTAOHHUITY 32 KBATUTETHO 00aBJbakhe¢ CBOj€ JIETATHOCTH,

5. Mma ajekBaTHy U CaBpeMEHY TEXHHUKY, 1a00paTOpUjCKy U APYyTY CreupUIHY
omnpeMy Koja 006e30elyyje KBaIUTETHO N3BOlehe HacTaBe Ha CBUM BpCcTama 1
CTETIeHUMa CTY/IHja;



Ananu3za cnabocmu u nogo.vnux enemenama (SWOT ananusa)

NPEJHOCTH

e [lormyna ycknaljeHOCT KamanuTeTa MpocTopa U onpemMe ca norpedama
HACTaBHOT TpoIleca M yKYITHUM OpojeM cTyaeHaTa (BUIe o 4 M? KOPUCHOT
MPOCTOpA MO CTYJIEHTY) +++

e Oproapajyha u caBpeMeHa TeXHUYKa, IaDOpaTOPHjCKa U Ipyra orpema Koja
00e30el)yje KBaTUTEeTHO N3BOl)eHe HACTaBE, CIIPOBONCHE HAYIHUX
UCTpPaXXMBamwa, U 00aBJbamkbe 3PAaBCTBEHE U M3/1aBAYKE JI€TATHOCTU
¢dakynrera +++

e AJEKBaTHO OIPEMJbEHE pauyyHapCKe YUHOHHULIE ca JOBOJbHUM OpojeM MecTa
32 HEOMETAHO M KBAIUTETHO 00aBJhamkh¢ HACTABHUX (0OPA30BHUX)
AKTUBHOCTHU U HAyYHO-UCTPAXKUBAYKOI pama +++

e 3a cTyIeHTe U HaCTaBHO 0co0Jbe 00e30eheH je cTallHu U HeOMeTaH MPUCTYII
pa3NIUYUTUM BpcTama nHpopMaIrja y eIeKTPOHCKOM OOJIHKY U
nH()OpPMAITMOHUM TEXHOJIOTHjaMa, Y HAyYHO-UCTPAKUBAYKE U 0Opa30BHE
CBpxe t++

e Konrtunyupano npaheme u yckiahupame Kanalurera IpocTopa 1 onpeMe ca
noTpebamMa 1eJOKyITHE ACNaTHOCTH (daKynTeTa +++

CJABOCTH
e HenoBosbHO IpoCTOpa y MOjE€ANHUM HACTABHUYKUM U CapaJHUUYKUM
KaHIleJapyjaMa 3a u3Bol)eme HHIUBUAYyaTHe KOHCYJITaTUBHE HACTaBe ca
CTyJIEHTUMa y TEpMHUHUMA HEMOCPEIHO Mpe WK MOCIE OpKaBamba
PEIOBHUX HACTABHUX aKTHBHOCTU +

MOI'YRHOCTH:
e HabaBka nogaTHe 1a00paTOPHjCKe, METUIIMHCKE U IpyTe MOTpeOHEe onpeMe
3a MHTEH3WBHHU]€ YKIJbyUYHUBaKkhE HACTABHOT 0C00Jba U CTyICHATA Y
HACTpakuBama +++
e JloGoJsblIame TEXHUYKE OMPEMIBEHOCTH Y JOMEHY UH(OpMAaIIMOHUX pecypca
ca IIJbEeM IIUPE MPUMEHE METO/Ia EIEKTPOHCKOT yUeha U YUCHha Ha JaJbHHY
+++

ONMACHOCTMU:
e OrpannueHe pUHAHCH]CKE MOTYhHOCTH 3a TIPOIIHpEHe, alanTaIujy 3rpajia,
Kao U HabaBKe onpemMe+++

Ilpeono3su 3a noboswarse u nianupane mepe:

- PasBujatu u yHanpehuBatu cucteM HH(DOPMALMOHUX TEXHOJIOTHja: HAOABUTH
cnenuuuHe KOMIjyTepcke mporpame u mnparehy omnpemy (paduyHapcky H
€JIEKTPOHCKY) 32 aJIMUHUCTPATHUBHE TOCJIOBE, HACTABY - €JIEKTPOHCKO YUEHE 1 HayyHa
HCTpaXMBamba

Ilokazamenu u npunosu 3a cmanoapo 11
Tabena 11.1. YkynHa moBpmuHa
Tabena 11.2. Jlucta onpeme
[Tpunor 11.1 OxHoc yKynHOT mpocTopa 1 Opoja CTyeHaTa Ha CBUM

aKpeJIUTOBAaHUM CTYJIM]CKUM IIpOrpaMumMa




Cranpapa 12: ®uHaHcupawe Keanumem @uHaHCUpaHa BUCOKOWKOIICKE
ycmaHoge obe3sbeljyje ce Kpo3 kgariumem u3gopa buHaHcupaH-a, hUHaHCUJCKO
nnaHupake U mpaHcrnapeHmdocm y yrnompebu ¢uHaHcujckux cpedcmaesa
wmo 0o8odu Ao huHaHcujcke cmabusiHocmu y Oy20M POKY.

Onuc mpenymne cumyayuje

CpencTBa 3a KBAIUTETHO M3BOHEHE aKPEAUTOBAHUX CTYIH]CKHX Mporpama, Pakynrery
ce 00e30ehyjy y Oyuery PemyGmuke. [lopen cpencrasa usz Oynera, @akynTeT cTUYe CpeacTBa:

® U3 IIKOJapUHE,

® [pyXameM yciyra Tpehum nunuma,

® Kao W U3 OCTAJINX M3BOpa (ITOKJIOH, JIOHAI[H]a, CIIOH30PCTBO, 3/IPaBCTBEHE
JIeTIaTHOCTH U JIp.).

CpencTBa U3 MpEeTXOAHOT WwiaHa, 00e30elyjy ce mpema HOpMaTHBHMA W CTaHIApIUMa
ycinoBa pana (koje ytBphyje Bmama PenybOnmuke CpOuje) u roauiimeM mporpamy pajna
@akynrera.Y ckinagy ca (UHAHCHJCKUM IIJIAHOM, MOJHOCH c€ (PUMHAHCHjCKM W3BEIITaj Ha
Kpajy cBake (hMCKaJHE TOAWHE 3a Ty TOJWHY, a OCHOB j€ 3a JIOHOIICHE TUTaHa 3a HapeIHy.
duHaHCHjCKM H3BeIlNTaj, Takohe ycaja Caer dakynrera. DMHAHCHJCKU IUIAH U W3BEIITA)
JOHOCE ce y CKIIaIy ca oxpendama 3akoHa O OyIETKOM TOCIIOBAbY.

Ananuza u npouena mpeHymue cumyayuje ¢ 003upom HaA NPemxooHo Oegpunucamne
yubege, 3axXxmeee U O4eKUsarna

e [locroju (hmHAHCH]CKH TUIaH 332 HAPEIHY TOJUHY, KOJHM CE BPILIH PacHopel 1
orpenesbyje HaMeHa (PMHAHCH]CKUX CPEJCTaBa;
e [locroju hmHAHCH]CKM U3BEIITA] O OCIOBAKY 33 MPETXOIHY TOJUHY.

Ananusza cnabocmu u noeovnux enemenama (SWOT ananusza)

INPEJHOCTH
e @unaHCcHjCKa CpeACTBA HEOIIXO/IHA 33 PEANN3aIjy HACTaBHO-HAYYIHOT
nporieca 06e36elyjy ce nearumuyHo u3 Oyyera Penyomuke Cpbuje, +++
e @akynTeTy je OCTaB/beHA 3aKOHCKA MOTYRHOCT J1a U3 CONICTBEHUX MPHUX0JIa
00e30eu 1e0 PUHAHCH]CKHX CpeJIcTaBa 3a PUHAHCHpambE +++

CJABOCTH
e Cpenctra onpenesbeHa y Oynery Penmyommke CpOuje 3a peanuzaiujy
HAaCTaBHO-HAY4HOT IIpoIeca Cy HEAOBOJbHA ++

MOI'YRHOCTMU:
e [Ipema 3akoHy 0 BUCOKOM 00pa3oBamy (HaKyJITETy je OCTaB/beHa MOTYhHOCT
Jla HAKHAJIOM 3a KOMEPIMjaJTHE U IPyTe yciyre 00e30eau Jo1aTHa
¢uHaHCHjCKa cpecTBa 3a puHAaHCHpame +++
e [Ipema 3akoHy 0 BUCOKOM 00pa3oBamy (haKyJITETy je OCTaB/beHa MOTYhHOCT
Jla yroBopuma ca Tpehum muipMa u KOHCYJITaHTCKUM yeiryrama 00e30e1u
Jo/1aTHA PUHAHCH]CKA cpecTBa +++

OIIACHOCTHU:
e @akynTeT y MoKylajuMa ja 00e30e1u MTOo BUIIIE CONICTBEHUX MPUXO0a
MOJKE C€ OJJaJLUTHU O] CBOj€ OCHOBHE HACTABHO-HAYYHE U HCTPAKHBAUKE
JEIaTHOCTH ++




Ilpeonosu 3a noboswarse u nianupane mepe:

1. IlpmiuB CONCTBEHMX cpencTaBa noBehaTu mpyxambeM KOMEPIHjaTHUX U
KOHCYJITAHTCKUX yciyra Tpehum nunnma

2. Ilperoaparu ca MuHucTapcTBOM IpocBeTte Aa noseha ydenthe y marepujamHum
TPOLIKOBUMA

IHoxkazamenu u npunosu 3a cmanoapo 12

[Mpunor 12.1. ®uHaHCHjCKHU TUIIAaH
[Mpumnor 12.2. ®uHAHCHjCKU M3BENITAj 32 MPETXOIHY IIKOJICKY TOIUHY



Cranpapa 13: Ynora ctygeHata y camoBpedHOBaky M NPOBEpU KBanuTteTa
Bucokowkorcke ycmaHose o06e3beljyjy 3HauyajHy yro2y cmydeHama y rpouecy|
obes3befjeba Kearlumema U MO Kpo3 pald cmyOeHmMCKUX opaaHu3ayuja U
cmyOeHmMCKUX rpedcmasHuka y mesiuma 8UCOKOWKOJICKe ycmaHo8e Kao U Kpo3
aHKkemupar-e cmyOeHama O Kgaslumemy BUCOKOWKOJICKe yCmaHose.

Onuc mpenymne cumyauyuje
Crynentu @akynrera opranu3oBanu ¢y y CTyJeHTCKU HapiIaMeHT, KOju

e pa3marpa uTama y Be3H ca 00e30ehereM 1 OIIeHOM KBaJIUTETa HACTaBe,
pedhopMOM CTyIH]jCKHUX TTporpama, aHaIM30M €(UKACHOCTH CTyANpama,
yHarpehembeM MOOMIIHOCTH CTyIeHaTa, OACTUIIAkheM HayYHO-
UCTPAKUBAYKOT pajia CTyJCHATa, 3alITHTOM IIpaBa CTyJeHaTa u yHanpehemem
CTYJIEHTCKOT CTaHAapaa

® y4YeCTBYje y IMOCTYIIKY cCaMOBpeaHOBama dDakyirera

® J1ajy MHUIUJBEHE MPUIMKOM U300pa y HACAaBHUYKA M CapaTHIYKA 3Bamba

[TpencraBHuIm cryneHara cy uiaHoBu Komucuje 3a 06e30eheme kBanntera dakynrera.

OO0aBe3aH eneMeHAT CaMOBpPEOHOBama Cy AHKETe KOje OpraHu3yje MW CIpPOBOIU
CryneHtcku napiaaMmeHT. Pe3yntaT ¢y JOCTYNHU JaBHOCTH M YKJbydyje UX y YKYIHY OLICHE
CaMOBpPEIHOBama U OIleHe KBauTeTa. CTYJCHTCKU NapIaMeHT, y capalibi ca HACTaBHHUIIUMA,
PENOBHO CHpPOBOJM AaHKETE Yy KOjUMa CTYJIEHTH [Jajy CBOje OLleHe O HaCTaBHHUIIKMA,
capaJHAIIMMa, HACTaBH, MpeAMETUMA M pagy ocTtamux ciayxom Pakynrera. U3 pesynrara
OBHX aHKeTa M3BOJIE C€ OJAroBapajyhu 3akibydlM KOjJU c€ INpeloyaBajy OopraHuMa ynpase U
CTpy4yHUM opranuma dakyirera.

AHnanuza u npouena mpenymHe cumyayuje ¢ 003Upom HA NPEemMXOOHO OeduHucamne
yumese, 3axmeee U 04EKUGAHA

e [IpencraBHUIM CTy/IeHATa aKTUBHO yUYeCTBYjy y pany Komucuje 3a
00e30eheme KBaIMTETa BUCOKOIITKOJICKE YCTaHOBE;

e CryneHTH Ha oroBapajyhu HauMH /18]y MUIIJBEHE O CTPATETHjH,
CTaHAapANMa, OCTYIIMMa U JOKYMEHTHMA KojuMma ce 06e30el)yje kBanuteT
BHCOKOIIKOJICKE YCTaHOBE, YKJbYUyjyhu U pe3yarare caMOBpeJHOBamba 1
OLICH-MBaba KBAJIMTETa BUCOKOIIKOJICKE YCTAaHOBE;

e (O0aBe3aH eJIeMEHT CaMOBPEIHOBaka BUCOKOIIKOJICKE YCTAHOBE j€ aHKETa
KOjOM C€ MCIIUTY]y CTAaBOBU M MUIIJbECH:A CTyICHATa O MUTAUMa U3 CBUX
00J1aCcTH KOje ce MPOBEpaBajy y MpoLecy CaMOBPEIHOBAA, TIPU YEMY
BHCOKOIITKOJICKA YCTAaHOBA OpraHU3Yyje U CIIPOBOJIM aHKETHpame, oopalyje
pesyaTare, cTaBjba UX Ha YBHJI JABHOCTH U YKJbYUYj€ Y YKYIIHY OLIEHY
CaMOBpEIHOBAKA U OLICHE KBAINTETA,;

e CryaeHTH Cy aKTUBHO YKJbYUYECHH Yy MPOLIECE Pa3BOja U €Bayalyje
CTYMjCKHX MPOrpaMa y OKBHPY KypHUKYJIyMa U pa3Boja METO/1a OLICHUBAbA.



Ananu3za cnabocmu u nogo.vnux enemenama (SWOT ananusa)

MNPEJHOCTH
e AxTuBHO yuemihe cTyJeHaTa y IpoIeCcy CaMOBpPEIHOBAbA U OLCHHBAbA
KBaJINTETa BUCOKOIIKOJICKE YCTAHOBE, aHAJIM3U pe3yJiTaTa CAMOBPEIHOBAKbA
U popMHpamy Hpeasora KOpeKTUBHUX Mepa y Cilydajy HEJOBOJbHE
HCITYIb€HOCTH CTaHAapAa KBaJIUTETa +++
e AxTtuBHO y4enrhe cTyneHaTa y mpolieCuMa pa3Boja v eBalyalnje CTyaH]CKUX
porpaMa y OKBUpY KYpHKYJIyMa M pa3B0jy METO/a OllekhHBamba ++

CJIABOCTHU
e HenoBoJbHO YECTO aHKETHPAKE CTYACHATA O MUTAKUMA U3 CBUX 00JIaCTH
KOje ce IpoBepaBajy y MpoIecy CaMOBPEIHOBAKba: TPEHYTHO, CIIPOBOJIU CE€
JEITHOM y TOKY IIKOJICKE TOJIMHE ++

MOI'YRHOCTH

e VYwuyecranuje aHKETHPAmkE CTyJeHaTa O MUTAmkIMa U3 CBUX 00JIaCTH Koje ce
IIPOBEPaBajy y MPOLECY CaMOBPEIHOBamka ++

OITACHOCTH:

e HenoBoJbHa MOTHBHCAHOCT W/MITM HEOCHOBAH CTPaxX CTyJeHAaTa Ja 00jeKTHBHO
HCKa)Xy CBOja MUIIUBbEH-A M CTABOBE Y IPOLieCy IPOBepe KBAIUTETa +++

Ilpeono3u 3a nodosuwarse u naanupane mepe:

= CHOpoBOIUTH aHKETHpame CTyJeHaTa O NUTamhMa U3 CBUX O0JacTh Koje ce
MPOBEPaBajy y MHPOIECY CaMOBpPEIHOBAaa JIBa IIyTa TOJAWIIE, HAa MOYETKY CBAKOT
cemMecTpa.

IHloxkazamemnu u npunosu 3a cmanoapo 13
[Tpunor 13.1 JokymeHTaiuja koja moTephyje ydenihe cryaeHara y
CaMOBpE/THOBAY U IMPOBEPH KBAIUTETA

[Tpunor 13.1. Ankere cTyneHara




Crangapa 14 : Cuctemarcko npahewe n nepunoguyHa npoBepa KBanurteTa

Bucokowkorncka ycmaHoga KOHMUHYyUPaHo U cucmemamcKu MpuKyrn/ba
nompebHe uHgopmauyuje o obesbeherny kKearumema u epwu repuoouyHe
nposepe y caum obnactuma obesbehera ksanureTa.

Onuc mpenymne cumyayuje

Cucrematcko npaheme U NepUoOAMYHA MTPOBEpa KBaJUTEeTa peryiucana je [lomutukom
kBanutera U [IpaBwiHukoM o 06e30ehuBamy KBaJMTETa HACTAaBHOI Mpolieca, CTYIUjCKUX
IIporpaMa, HacTaBe, yclIoBa paja U BPeIHOBamWY CTyJCHATA.

I_[I/I.]'L KOHTPOJIC KBAJIUTECTA 110 CTaHI[ap)II/IMajeZ

aHaJM3a IMJbEBA U TUIAHOBA MTOCTIOBAbA;

aHaJIN3a MOJINTUKE KBAINUTETA;

aHaJM3a IMOTOHOCTU OPraH3alloOHe CTPYKTYpE 3a MOCTU3AE IIMJbEBA;
olleHa e()UKACHOCTH CIIPOBEICHUX U3MEHA;

aHaJM3a CTyIMjCKUX Mporpama;

aHaJIn3a e(UKACHOCTH CTyAMpamba.

Ananusza u npouenHa mpeHymue cumyauyuje ¢ 003upom Ha RnPEmMXoOHO Oedunucane
uubese, 3axmeee u 04eKUsarLa

= (06e30ehyje cnipoBoheme yTBpheHnX cTaHmap/a 1 MocTymnaka 3a OlCHUBAE
KBaJIUTETa M 00aBJbakhe CBUX 3aJ]aTaKa KOje Y TOM MPOLeCy UMajy CY0jeKTH y CUCTEMY
o0e30ehema kBauTETA;

= Jloctoje ycioBu 1 HHPPACTPYKTYpa 3a PeIOBHO, CUCTEMATCKO NMPHUKYIIJbAE U 00paTy
rojaTaka MmoTpeOHUX 3a OIIEHY KBAJUTETA Y CBUM 00JIaCTUMa KOje Cy MpeaIMeT
CaMOBPETHOBAKA,

= (O0aBsba TOAUIIKHA CAMOBPETHOBAKA M TPOBEPY HMBOA KBAIUTETa TOKOM KOJHX
IpoBepaBa crpoBoheme yTBpheHe cTpaTeruje u mocrymnaka 3a ooezoeheme KBaruTeTa,
Kao0 M JOCTH3ame KEJbCHUX CTaHIap/Ia KBAIUTETa;

= O pe3yaTaTHMa caMOBPEIHOBaa YIIO3HAj€ HACTABHUKE, CAPATHUKE, CTYICHTE U
JaBHOCT TIPEKO CTPYYHHX OpraHa

Ananuza chabocmu u noso.vnux enemenama (SWOT ananusa)

NPEJHOCTH

[TocToju yTBpheHa MeTo10JI0THja 3a CIIPOBOHEHE KOHTPOJIE KBAIUTETA M UCITYHEHOCTH
cTaHmapaa +++

KoHTpoiie kBanuTeTa M HCIYHEHOCTH CTaHAap/ia PeA0OBHO C€ CPOBoOJIE +++

CJABOCTH
HenoBoJsbHO ce kopucTe nmojamu Jo0MjeHn KOHTpoIaMa KBaJUTeTa 3a IUIaHupame Oyayhux
aKTUBHOCTH ++

MOI'YRHOCTH

VYmnpasa DakynTera je 3anHTEpecoBaHa 3a yHarpeheme nocrojeher HaunHa KOHTpOJIE
KBajnureTra +++

Kynatypa kBanurtera 3amocieHuX Ha BUIIEM je HUBOY HEro paHuje ++

@akynrer nMa Behe nHPOpMaTHIKe MOTYhHOCTH KOje Ce MOTY UCKOPUCTHTH Y TIPOIIECY
KOHTPOJIE KBAJINTETA U UCITYEHEHOCTHU CTaHaapaat—+

OIIACHOCTHU:

Komucuja 3a o6e30eheme kBauTeTa HeMa JOBOJbaH KamaluTeT paja, jep joj HelnocTaje
aIMHUHUCTPATUBHO-TEXHUYKA MOAPIIKA +++

3axteBu Komucuje 3a akpeauTalujy U3 roiMHe y TOUMHY pacTy++




Ilpeono3u 3a nobo.vwarse u nnianupane mepe:

= (O0e30enuTH aIMUHUCTPATUBHO-TEXHIUKY MoApIIKy Komucuju 3a 06e30eheme
KBaJIUTETa OPMUPABHEM

3amenuTH wiaHoBe Kommcuje 3a KBAIUTET KOjU C€ HETOBOJHHO aHTAXKY]y

Iloxazamemu u npunosu 3a cmanoapo 14
[Tpuior 14.1 MHdopmanyje mpe3eHTOBaHE Ha CajTy BHCOKOIIKOJICKE
YCTaHOBE O aKTUBHOCTHMA Koje 00e30el)yjy cucTemMarcko
npaheme M NMEPUOAMYHY IMPOBEPY KBAIUTETA Y IHJbY

ollp>kaBama W yHampeheme KBauTeTa pajsa BHCOKOIIKOJICKE
yCTaHOBE.
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	Комисија за квалитет је вршила и анализу прикупљених података.
	1.2 . Опис поступка самовредновања
	Факултет је, схватајући значај изградње и примене културе квалитета, почев од сачињавања првог Извештаја 2012. године, у складу са Законом о високом образовању и прописаним стандардима, наставио поступак перманентне провере достигнутог нивоа квалитета и његовог унапређивања.
	 1.3. Методологија
	У поступку самовредновања коришћени су разноврсни извори и методи за прикупљање података, примерени овом типу истраживaња: 
	 анализа службене документације, 
	 анкетирање,
	 SWOT анализа и др.
	Самовредновање је засновано на холистичком приступу, при чему су вршене разноврсне квантитативне и квалитативне анализе. Примењена методологија омогућила је да се из различитих перспектива сагледа квалитет студијских програма и наставног процеса, исходи учења, услови рада студената, наставника и сарадника, рад факултетских служби и др, и на тај начин стекне целовит и објективни увид у све области квалитета.
	Једна од кључних метода за прикупљање података била је анкетирање студената и других релевантних група испитаника (наставно и ненаставно особље, некадашњи студенти). Непосредни циљ анкетирања био је да се испита како поједине групе испитаника перципирају: 
	како би се тачно и објективно проценио квалитет рада и утврдило у којим сегментима делатности квалитет рада није на задовољавајућем нивоу, као и да се пројектују адекватне мере и активности, у циљу превазилажења уочених слабости. Анкетирање је део новоуспостављеног институционалног система управљања квалитетом, који треба да обезбеди унапређивање рада Факултета у свим областима обезбеђења квалитета, развијање културе квалитета, као и мотивисање свих запослених, за веће лично залагање и поштовање утврђених стандарда квалитета.
	1.4. Извештај
	 Основ за израду овог извештаја је:
	o Извештај  о  квалитету наставног процеса у шк. 2013/2014.  
	o Извештај  о  квалитету наставног процеса у шк. 2014/2015. 
	o Извештај  о  квалитету наставног процеса у шк. 2015/2016. 
	o Извештај  о  квалитету наставног процеса у шк. 2016/2017. 
	o Извештај о процени квлаитета рада органа управљања рада стручних служби шк. 2013/14.
	o Извештај о процени квлаитета рада органа управљања рада стручних служби шк. 2014/15.
	o Извештај о процени квлаитета рада органа управљања рада стручних служби шк. 2015/16.
	o Извештај о процени квлаитета рада органа управљања рада стручних служби шк. 2016/17.
	o Извештај Комисије за контролу извођења наставе на Стоматолошком факултету у Београду шк. 2013/14
	o Извештај Комисије за контролу извођења наставе на Стоматолошком факултету у Београду шк. 2014/15
	o Извештај Комисије за контролу извођења наставе на Стоматолошком факултету у Београду шк. 2015/16
	o Извештај Комисије за контролу извођења наставе на Стоматолошком факултету у Београду шк. 2016/17
	o Извештај о пролазности студената у шк. 2013/2014. години;
	o Извештај о пролазности студената у шк. 2014/2015. години;
	o Извештај о пролазности студената у шк. 2015/2016. године
	o Извештај о пролазности студената у шк. 2016/17. години
	o Извештај о анализи мишљења дипломираних студената о квалитету студијског програма и постигнутим исходима учења
	1.5. Процена испуњености стандрада квалитета на Стоматолошком факултету у Београду
	Анализа слабости и повољних елемената (SWOT анализа):
	 Предности
	 Слабости
	 Могућности
	 Опасности
	Квантификација слабости и повољних елемената:
	 +++ високо значајно
	 ++средње значајно
	 +мало значајно
	 0 без значаја
	Стоматолошки факултет у Београду основан је Уредбом Владе РС 1948. године. Најстарија је  високообразовно – научна установа те врсте у Србији која се бави:
	-образовањем, 
	-научно – истраживачком делатношћу и
	-здравственом делатношћу.
	Укупан број наставника  и сарадника који учествују у извођењу ових студијских програма ја довољан да покрије укупан број часова, а такође ангажовање по наставнику не прелази 12 часова недељно.
	 Стоматолошки факултет Универзитета у Београду, обавља своју делатност у објектима који се налазе у зградама Факултета и то:
	-Клиника за максилофацијалну хирургију-др Суботића бр.4
	-Клиника за оралну хирургију-др Суботића бр.4
	-Клиника за парадонтологију и оралну медицину-др Суботића бр.4
	-Клиника за дечју и превентивну стоматологију-др Суботића бр.11
	-Клиника за стоматолошку протетику - Ранкеова бр. 4
	-Клиника за болести зуба- Ранкеова бр. 4
	-Клиника за ортопедију вилица – Гастона Гравијеа 2
	-Институтски предмети-др Суботића бр.1
	-Клиничко медицински предмети - КБЦ Звездара
	-Секретаријат др Суботића бр.8
	Објекти Факултета су власништво РС, а Факултету су дати само на коришћење. Укупна површина којом Факултет располаже је 5.585 м2 (а користи се и амфитеатар КБЦ „звездаре“ чија је површина око 100 м2.
	За извођење наставе користи се најсавременија опрема, и то како на претклиничким предметима тако и на клиничким. Факултет опрему набавља превасходно из сопствених средстава, као и путем донација или поклона.
	Број библиотечких јединица: дипломски радови-146, магистарски радови 286, докторске дисертације – 305, часописи – 302, монографске публикације и уџбеници – 2051.
	План набавки се врши сваке календарске године, у складу са финансијским могућностима Факултета, као и потребама предмета.
	 Мисија и визија
	 Мисија Факултета је да, као референтна образовно-научна установа у Републици и у региону југа и истока Србије, организује, спроводи и перманетно унапређује све видове и нивое високошколског образовања доктора стоматологије, научно- истраживачки и стручни рад у областима стоматолошких наука, у складу са највишим стандардима квалитета, дајући тиме допринос развоју правног система, стоматолошке науке и струке и просперитету друштв
	Визија Факултета огледа се у достизању максималног нивоа квалитета студијских програма, наставног процеса, научно-истраживачког и стручног рада студената свих нивоа студија и стручњака стоматолошке струке, кроз перманентно унапређивање целокупне делатности и развијање културе квалитета, што ће омогућити да Факултет постане препознатљива, модерна и атрактивна високошколска институција у Републици, и у региону, упоредива са институцијама сличног профила и капацитета, која ужива поверење студената, послодаваца, оснивача и друштва у целини.
	Стратегија обезбеђења квалитета, je ревидирана, и усвојена је на седници Савета Факултета,  маја 2016. године.
	У скаду са Стратегијом, основни задаци су:
	– оспособљавање студената, будућих доктора стоматологије, оралних хигијеничара, струковних зубних техничара да пацијентима пружају услуге највишег квалитета и да се код њих развије жеља за непрекидним усавршавањем;
	– да се најталентованијим докторима стоматологије омогући даље усавршавање и упућивање  у тајне научноистраживачког рада;
	– да се организује и спроводи континуирана едукација из свих области стоматологије.
	Стратегију  обезбеђења квалитета Факултет промовише, како у самој установи, тако и у јавности, истицањем на сајту Факултета, као и свим видним местима на Факултету.  
	Тело које је задужено за преиспитивање и унапређење Стратегије  је Комисија за квалитет и контролу наставе, коју именује Наставно научно веће. Комисија  је оранизована и ради у складу са Правилником о обезбеђењу квалитета  наставног процеса, студијских програма, наставе, услова рада и вредновању студената, усвојеним на седници НН већа Факултета одржане 02.10.2007. године, као и Правилником о контроли извођења наставе усвојеним на седници НН већа 15.01.2013. године. Овим Правилником дефинишу се улога и одговорност органа Факултета у области обезбеђења квалитета:
	 наставног процеса, 
	 студијских програма, 
	 наставе, 
	 услова рада 
	 вредновању студената, као и
	 тела одговорна за праћење, унапређење и развој квалитета, 
	 уређују се ближе надлежности и начин њиховог рада, као и
	 друга питања од значаја за унапређење и развој квалитета.
	Факултет:
	 има Стратегију обезбеђења квалитета која садржи све потребне елементе; 
	 Стратегију обезбеђења квалитета усвојила су одговарајућа стручна и управна тела Факултета;
	 Стратегија је доступна јавности све време; 
	 Организовано је тело-Комисија за квалитет и контролу наставе која је одговорна за спровођење Стратегије
	 усвојен је Акциони план за спровођење стратегије обезбеђења квалитета, који садржи све потребне елементе.
	Анализа слабости и повољних елемената (SWОТ анализа) 
	ПРЕДНОСТИ:
	 Постоји одговарајућа Стратегија обезбеђења квалитета +++
	 Постоји акциони план ++
	 Стратегија за обезбеђење квалитета и процедуре се   периодично ревидирала ++
	 Стандарди и поступци за обезбеђење квалитета су доступни јавности на интернет страници Факултета +++
	СЛАБОСТИ:
	 Стандарди и поступци се не могу у потпуности спроводити без адекватних финансијских средстава из буџета РС +++
	 Акциони план није обухватио све потребне активности +++
	 Менаџмент факултета се не ангажује довољно у изради акционог плана ++
	МОГУЋНОСТИ:
	 Комисија за квалитет и контролу наставе има више знања и искуства него пре 5 година +++
	 Менаџмент факултета жели да побољша управљање квалитетом ++
	 Квалитет на Факултету је сваке године све виши ++
	ОПАСНОСТИ:
	 Преоптерећеност чланова Комисије другим обавезама ++
	 Комисија   нема адекватно и самосталну техничку подршку +
	 Мали број запослених је едукован у области управљања квалитетом +++
	Предлози за побољшање и планиране мере:
	 Потребно је редовно преиспитивати постојеће Стандарде и поступке за обезбеђивање квалитета и по потреби их кориговати или допуњавати
	 Повећати учешће чланова менаџмента квалитета у оперативним пословима спровођења стратегије.
	 Комисији за квалитет потребан је  адекватна техничка подршка.
	 Спровести едукацију запослених о управљању квалитетом.
	Показатељи и прилози за стандард 1
	         Прилог 1.1. Стратегија обезбеђења квалитета 
	         Прилог 1.2. Мере и субјекти обезбеђења квалитета 
	Прилог 1.3. Акциони план за спровођење стратегије и  одлуке  о његовом  усвајању и допунама (уколико их  је било). 
	Стандарди и поступци за обезбеђење квалитета садржани су у Правилнику о обезбеђивању калитета наставног процеса, студијских програма, наставе, услова рада и вредновању студената, усвојеном на седници Наставно научног већа  02.10.2007. године, као и Правилником о контроли извођења наставе усвојеним на седници НН већа 15.01.2013. године.
	Предвиђени стандарди су:
	 план рада (усвојен на почетку сваке школске године), је стандард за праћење студијског програма, и услова рада;
	 Одредбе Правилника о вредновању педагошког рада наставника/сарадника, је стандард за праћење и одвијање наставе од стане извођача;
	 Одредбе Правилника о испитима је стандард за проверу успешности савладавања програма од стране студената и
	 Правилник о уџбеницима.
	Пословодни органи Факултета, да би остварили основне задатке и циљеве, подносе годишњи план рада који усваја Наставно научно веће Факултета, на почетку сваке школске године. Годишњи план рада представља обједињени план рада свих радних јединица Факултета. У овом документу су садржани сви подаци који се тичу нормативних, кадровских, инвестиционих, образовних промена и занављања у току наредне  године.
	На седници Већа, пословодни орган подноси годишњи извештај о свом раду, у коме су, поред остварених задатака,  предвиђене мере за откањање евентуалних проблема  току реализације усвојеног плана.
	Ове извештаје верификује Савет Факутлета.
	Орган управљања има право да од пословодних органа тражи подношење периодичних извештаја, у циљу провере реализације усвојеног плана.
	Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања
	 Факултет:
	 Има документ којим су постављени стандарди квалитета и утврђене надлежности појединих субјеката у систему мера обезбеђења квалитета под називом Правилник о обезбеђивању калитета наставног процеса, студијских програма, наставе, услова рада и вредновању студената које је усвојило  Наставно-научно веће Факултета на седници 02.10.2007. године, као и Правилником о контроли извођења наставе усвојеним на седници НН већа 15.01.2013. године -поменути документи био су  доступни јавности све време, с обзиром на то да су на сајту Факутлета; 
	 Именована је Комисија за квалитети контролу наставе, која је тело које задужено за праћење и анализу квалитета;
	 Комисија  је о свом раду извештава сваке године продекана за наству и наставну комисију, које извештаје прослеђујун Наставно-научном већу, које је извештаје усвојило.
	Анализа слабости и повољних елемената (SWОТ анализа)
	ПРЕДНОСТИ:
	 Постоји   документ који регулише стандарде и поступке обезбеђења квалитета +++
	 Процедуре за обезбеђење квалитета прецизно дефинишу стандарде и поступке +++
	 Постоји прецизан план рада и процедура за праћење квалитета   ++
	 Сва усвојена документа повезана са обезбеђењем квалитета доступна су јавности на интернет страници Факултета +++
	 Стратегија за обезбеђење квалитета и процедуре се ревидирала +++
	СЛАБОСТИ:
	 Акциони план није обухватио све потребне активности +++
	 Менаџмент факултета се не ангажује довољно у изради акционог плана ++
	 Део стандарда је тешко спроводив због недовољних финансијских средстава +++
	МОГУЋНОСТИ:
	 Комисија за квалитет треба да утврди предлог промене плана рада и процедура за обезбеђење квалитета+++
	 Обезбедитити финансијску и техничку подршку Комисији за квалитет ++
	 Утицати на повећање културе квалитета запослених  ++
	 ОПАСНОСТИ:
	 Недовољна заинтересованост и посвећеност чланова Комисије за квалитет  ++
	 Мали број запослених је вољан да се ангажује у овој области +++
	Предлози за побољшање и планиране мере:
	 Комисија за квалитет и контролу квалитета наставе треба да чешће контролише спровођење процедура квалитета
	 Комисија  треба да утврди предлог промене плана рада и процедура за обезбеђење квалитета
	 Обезбедитити финансијску и техничку подршку Комисији  .
	 Утицати на повећање културе квалитета запослених 
	 Спровести едукацију запослених о управљању квалитетом.
	 Заменити чланове Комисије  који се не ангажују довољно.
	Показатељи и прилози за стандард 2
	 Прилог 2.1. Усвојени документ - Стандарди и поступци за обезбеђење и унапређење  квалитета високошколске установе   
	 Прилог 2.2. Усвојени план рада и процедура за праћење и унапређење квалитета високошколске установе у оквиру стандарда квалитета 
	 Прилог 2.3. Усвојени годишњи извештаји о раду успостављеног тела (комисије, одбора, центара) за унутрашње осигурање квалитета високошколске установе 
	У циљу обезбеђења квалитета, Наставн научно веће Факултета именује Комисију за квалитет и контролу наставе, чији је задатак да:
	 припрема  предлоге  побољшања  стандарда,   процедура и  метода провере квалитета, у складу са стандардима Националног савета за високо образовање;
	 планира и припрема активности везане за праћење и контролу квалитета  према годишњем плану рада;
	 разматра извештаје о редовном самовредновању;   
	 подноси извештај Наставно научном већу о стању у области квалитета, најмање једном годишње;
	 предлаже по потреби ванредно самовредновање у појединим областима;
	 предлаже спољашњу проверу квалитета и пружа стручну помоћ у припреми документације за акредитацију пред надлежним органом;
	 прати остваривање Политике квалитета, стандарда и процедура обезбеђења квалитета и предлаже мере за отклањање уочених слабости, у циљу побољшања квалитета;
	 обавља и  друге  послове  од  значаја за унапређење  и  развој   квалитета студијских програма, наставе и услова рада.
	Техничке послове праћења, контроле и развоја квалитета  обављају стручне службе секретаријата Факултета, под непосредним надзором продекана за наставу.
	Поступак самовредновања спроводи комисија коју образује Наставно научно веће од представника наставног, ненаставног особља и студената. Задатак Комисије је да:
	 оцени исходе учења (пролазност по предметима, по испитивачима).
	У поступку самовредновања обавезно се разматра оцена студената. Након спроведеног поступка самовредновања комисија   систематизује и обрађује добијене податке и сачињава писмени извештај о самовредновању, који доставља Наставно научном већу. У поступку самовредновања узима се у обзир и студентска анкета. Усвајајући поднети извештај Наставно-научно веће факултета, доноси одлуку о оцени квалитета студијских програма, наставе и услова рада, односно о оцени квалитета у појединим областима у којима се спроводио поступак самовредновања. Одлука обавезно садржи и предлог мера за отклањање уочених слабости и за побољшање квалитета. Факултет је дужан да доставља Универзитету своје извештаје о самовредновању и одлуке о оцени квалитета, као и друга документа од значаја за анализу, проверу и праћење квалитета. Сажети извештај о самовредновању и одлука о оцени квалитета објављује се на инернет страници  факултета.
	Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања
	Факултет:
	 Има Комисију за обезбеђење квалитета и контролу наставе и документ којим су постављени стандарди квалитета и утврђене надлежности појединих субјеката у систему мера обезбеђења квалитета под називом Правилнику о обезбеђивању калитета наставног процеса, студијских програма, наставе, услова рада и вредновању студената
	 Надлежности органа управљања, пословођења и Комисије   јасно су дефинисане Статутом Факултета 
	 Сва документа везана за систем квалитета доступна су запосленима, студентима и јавности све време; 
	 Систем обезбеђења квалитета у потпуности је имплементиран, о чему сведоче годишњи извештаји Комисије о спроведеним контролама наставног процеса; 
	 Сваке године се спроводи анкетирање студената по питањима важним за квалитет наставе и осталих домена рада Факултета, али није извршена анализа исте
	Анализа слабости и повољних елемената (SWОТ анализа)
	ПРЕДНОСТИ:
	 Постоји Комисија за обезбеђење квалитета  и контролу наставе која редовно заседа и ради на имплементацији система квалитета +++
	 Надлежности органа управљања, пословођења и Комисије   јасно су дефинисане у Правилнику о обезбеђивању калитета наставног процеса, студијских програма, наставе, услова рада и вредновању студената +++
	 Сва усвојена документа везана за обезбеђење квалитета доступна су јавности на интернет страници Факултета ++
	СЛАБОСТИ:
	 Нису регулисане обавезе да запослени и студенти учествују у активностима везаним за квалитет, као ни мере за стимулацију учешћа, већ је све препуштено њиховој вољи  ++
	 Студенти показују мало интересовање за активно ангажовање у оквирима система квалитета +++
	 У Статуту Факултета нису предвиђене казнене одредбе уколико запослени одбију да се ангажују у активностима везаним за обезбеђење квалитета+
	 Орган пословођења не успева да спроведе све усвојене корективне и превентивне мере++
	МОГУЋНОСТИ:
	 Комисија за квалитет треба да чешће контролише спровођење процедура квалитета+++
	 Комисија за квалитет треба да утврди предлог промене плана рада и процедура за обезбеђење квалитета+++
	 Обезбедитити финансијску и техничку подршку Комисији за квалитет ++
	ОПАСНОСТИ:
	 Недовољна заинтересованост и посвећеност чланова Комисије за квалитет  ++
	 Мали број запослених је вољан да се ангажује у области управљања квалитетом +++
	Предлози за побољшање и планиране мере
	 Комисија   треба да уведе контролу спровођења процедура квалитета и на основу резултата контроле ревидира процедуре обезбеђења квалитета.
	 Обезбедитити финансијску и техничку подршку Комисији за квалитет.
	 Утицати на повећање културе квалитета запослених  
	 Спровести едукацију запослених о управљању квалитетом.
	 Заменити чланове Комисије за квалитет који се не ангажују довољно
	Показатељи и прилози за стандард 3
	Прилог 3.1. Формално успостављено тело (комисија,     одбор, центар) са 
	                     конкретном одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у 
	                     високошколској установи (извод из Статута) и опис рада (до 100 
	                     речи). 
	Прилог 3.2. Спроведене анкете 
	Прилог 3.3 Документ о анализи резултата анкета и о 
	                   усвајању корективних и превентивних мера 
	 Студијски програми су јавно досупни на интернет станици Факутлета , као и у штампаној верзији у водичу за сваки студијски програм.
	  Законом о високом образовању утврђен је садржај студијског програма. Стандардима за акредитацију студијских програма  које је донео Национални савет за високо образовање, утврђена је структура и остали елементи студијских програма.
	 На основу увида у планове и програме студијских програма који се изводе на Факултету  закључује се следеће:
	( Студијски програми садрже све елементе утврђене Законом; 
	( Студијски програми су научно утемељени; 
	( Наставни планови студијских програма су у потпуности усклађени са Стандардима за акредитацију студијских програма; 
	( Студијски програми имају јасно дефинисану сврху и улогу у образовном систему; 
	( Услови и поступци који су неопходни за завршавање студија и добијање дипломе одређеног нивоа образовања су дефинисани и доступни су на увид јавности; 
	( Циљеви студијских програма, исходи учења, знања и вештине које се стичу, су јасно дефинисани и усклађени су са основним задацима и циљевима Факултета; 
	( Курикулуми студијских програма садрже листу и структуру обавезних и изборних предмета и њихов опис; 
	( Студијски програми су усклађени са савременим светским токовима и стањем науке и струке и упоредиви су са студијским програмима одговарајућих страних високошколских установа;
	( Студенти се на студијске програме уписују у складу са Законом, а преко заједничког конкурса који расписује Сенат Универзитета у Београду; 
	( Напредовање студената при савлађивању студијских програма вреднује се ЕСПБ бодовима; 
	( Наставно особље има потребне научне и стручне квалификације за извођење студијских програма; 
	( За извођење студијских програма обезбеђени су одговарајући људски, просторни, технички, библиотечки, информатички и други ресурси, примерени карактерима студијских програма и предвиђеном броју студената; 
	( Студијски програми омогућавају мобилност наставника и студената;
	( Предвиђена је редовна провера квалитета студијских програма путем самовредновања; 
	( Студентима је омогућено учешће у обезбеђењу и провери квалитета студијских програма. 
	 Дипломирани студенти се  анкетирају како би се добило о мишљењу дипломираних студената о квалитету студијског програма и постигнутим исходима учења
	 Анализа слабости и повољних елемената (SWОТ анализа)
	ПРЕДНОСТИ
	 Потпуна усклађеност студијског програма са исходима учења студената +++
	 Потпуна усаглашеност ЕПСБ оптерећења са активностима учења за достизање потребних исхода учења +++
	 Редовно праћење квалитета студијског програма од стране студената  +++
	 Континуирано спровођење едукације наставника и сарадника  +++
	 Потпуна доступност информација о студијским програмима и исходима учења на сајту Факултета   +++
	 Потпуна доступност информација о дипломском раду и стручној пракси на  сајту Факултета +++
	 Спровођењем стидентске анкете отвара се могућност праћења квалитета студијских програма+++ 
	СЛАБОСТИ
	 Спровођење процедуре за утврђивање мишљења послодавца о квалификацијама дипломираних студената +
	 Непостојање мишљење дипломираних студената о квалитету студијког програма и постигнутим исходима учења+
	МОГУЋНОСТИ
	 Повећати број  сарадника+++
	 Осавременити наставни процес новим училима+++
	 Основати додатне просторије за извођење теоријске наставе+++
	СЛАБОСТИ 
	 Непостојање механизма за добијање мишљења послодавца о квалификацијама дипломираних студената +
	Предлози за побољшање и планиране мере:
	 Повећати број   сарадника;
	 Утврдити и применити механизме за утврђивање мишљења послодаваца  о квалификацијама дипломираних студената
	 Утврдити и применити механизме за утврђивање мишљења дипломираних студената о квалитету студијког програма и постигнутим исходима учења
	 Подстицати наставнике за коришћење нове методе наставе;
	 Осавременити наставни процес новим училима
	 Основати додатне просторије за извођење теоријске наставе
	Показатељи и прилози за стандард 4
	Табела  4.1.  Листа  студијских  програма  који  су  акредитовани  на  високошколској установи са укупним бројем уписаних студената  на свим годинама студија у текућој и претходне 2 школске године
	 Табела 4.2  Број и проценат  дипломираних  студената (у  односу  на  број уписаних)    
	Табела 4.3  Просечно трајање студија у претходне 3 школске године . 
	Прилог 4.1 Анализа резултата анкета о мишљењу дипломираних студената о квалитету студијског програма и постигнутим исходима учења
	Прилог 4.2.  Анализа резултата анкета о задовољству о послодаваца стеченим квалификацијама дипломаца. 
	Опис тренутне ситуације
	Статутом Стоматолошког факултета дефинисана су основна правила којима се обезбеђује квалитет наставног процеса.  
	Факултет има Правилник о настави на интегрисаним студијама, Правилник о настави на докторским студијама.
	Контрола наставног ппроцеса дефинисана је у Правилнику о вредновању квалитета насавног процеса, студијског програма, педагошког рада наставника и сарадника, прозлазности студената на испитима, литературе и услова рада Факултета.  
	 Полагање испита на Факултету дефинисано је Правилником Универзитета у Београду о полагању испита и оцењивању на испиту. 
	Извештаје о обављеним испитима (збирне за сваки предмет и појединачне за сваког студента) предмет достављају Служби за студентске послове у писаној и електронској форми. Служба за студентске послове води Законом прописану евиденцију о полагању испита. Статистичке податке о обављеним испитима  продекан за наставу, уобличене у извештај о обављеним испитима, подноси Наставно-научном већу Факултета. Правилник Универзитета у Београду о полагању испита и оцењивању на испиту доступан је на интернет страници.
	 Календар наставе и испита и распоред часова наставе  су доступни на огласним таблама и интернет страници  факултета.  
	Сви предмети на Факултету имају дефинисане:
	 ( основне податке о предмету (назив предмета, семестар у коме је предмет, услови на предмету, предиспитне обавезе на предмету, број ЕСПБ бодова који се стиче полагањем предмета, циљеви предмета)
	 ( садржај и структуру предмета 
	( план и распоред извођења наставе (предавања и вежбе) 
	( начин оцењивања на предмету ( уџбенике, односно обавезну и допунску литературу 
	( податке о наставницима и сарадницима на предмету.
	Посебан вид провере квалитета наставног процеса обезбеђује се редовним анкетирањем студената (једном у семестру), које се изводи према Правилнику Универзитета у Београду о студентском вредновању педагошког рада наставника и сарадника. За спровођење студентског вредновања педагошког рада наставника и сарадника Наставно-научно веће Факултета је формирало Комисију од наставника, сарадника, студената и ненаставног особља, која спроводи анкетирање студената, обрађује резултате анкете и подноси извештај Наставно-научном већу Факултета. У анкети, студенти оцењују различите елементе наставног процеса на основу којих се израчунава средња оцена рада наставника и сарадника. У прилогу су дати комплетни Извештаји о резултатима студентског вредновања педагошког рада наставника и сарадника за претходне три школске године. 
	Из Извештаја о резултатима студентског вредновања педагошког рада наставника се види да је укупна средња оцена веома добра и да су средње оцене свих оцењиваних елемената наставног процеса врло уједначене, што доприноси укупној позитивној оцени наставног процеса. Коначно, на основу резултата студентског вредновања педагошког рада наставника и сарадника, може се закључити да се настава на Факултету одвија према утврђеном наставном плану и распореду и да је на Факултету остварен висок квалитет наставе, што су студенти оценили веома добрим оценама предмета и предавача.
	Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања
	Факултет задовољава захтеве овог стандарда: 
	 Наставници и сарадници у извођењу наставе поступају професионално и коректно се односе према студентима;
	 Календар наставе наставе утврђује  се пре почетка школске године, и објављује се на сајту Факултета, и огласним таблама Факултета;
	 Распоред наставе на свим студијским програмима је познат пре почетка наставе, усклађен са потребама студената и доследно се спроводи и објављује се на сајту Факултета, и огласним таблама Факултета. 
	 Настава је интерактивна, са доста практичних примера, и подстиче самосталност студената;
	 За сваки предмет се на интернет страници пре почетка наставе објављује Иноформатор, који садржи циљеве наставе, тематске јединице, методе наставе, начин оцењивања, потребну литературу, структуру предмета и податке о настаницима и сарадницима;
	 Оптималан број студената на предавањима и вежбама+++
	 Наставна комисија, коју формира НН веће факултета, контролише редовност и регуларност извођења наставе на свим предметима свих студијских програма; 
	 Комисија за обезбеђење квалитета систематски прати квалитет наставе, анализира га и предлаже корективне мере.
	Анализа слабости и повољних елемената (SWОТ анализа)
	ПРЕДНОСТИ
	 Униформност предмета++
	 Списак литературе доступан на сајту+++
	 Придржавање распореда за предавања и вежбе+++
	 Подстицање комуникације између студената и наставника++
	 Оптималан број студената на предавањима и вежбама+++
	 Постојање предиспитних консултација++
	 Евиденција о одржаним испитима++++
	СЛАБОСТИ
	 Неадекватна припремљеност судената на вежбама++
	МОГУЋНОСТИ
	 Осавременити процесе извођења наставе+++
	 Учинити доступним сва предавања наставника на интернет страници Факултета +++
	ОПАСНОСТИ
	 Обученост наставника за савремене видове наставе+++
	Предлози за побољшање и планиране мере:
	 Организовати додатну едукацију наставног особља о интерактивним облицима наставе и вештини комуникације;
	 За следећу евалуацију наставног процеса редефинисати анкетне упитнике;
	 Прилагодити садржај наставе претходним знањима студената, како би могли успешније да прате наставу;
	 Учинити доступним сва предавања наставника на интернет страници Факултета;
	Показатељи и прилози за стандард 5
	Прилог  5.1.  Анализа резултата анкете студената о квалитету наставног процеса 
	          Прилог  5.2. Процедуре и поступци који обезбеђују поштовање  плана и распореда               наставе. 
	Прилог 5.3. Доказ о спроведеним активностима којима се подстиче  стицање активних компетенција наставника и сарадника 
	Опис тренутне ситуације
	Научно-истраживачка делатност Стоматолошког факултета Универзитета у Београду интегрисана је у основну делатност Факултета и обавља  у складу са одредбама Закона о научно истраживачкој делатности, а што је прецизније регулисано општим актима које је усвојило Наставно научно веће, и то:
	 Етички кодекс добре научне праксе
	 Правилник о спровођењу континуиране едукације, 
	 Правилник о докторским студијама, 
	 Правилник о научно-истраживачком раду студената, 
	 Правилник о усавршавању наставника и сарадника Стоматолошког факултета.
	Контрола научноистраживачког рада на Факултету, поверена је Комисији за научно истраживачки рад наставника и сарадника, као и КНИР студената. Комисија за научно истраживачки рад наставника и сарадника, придржавајући се одредби општих аката које уређују ову материју спровела је поступак реакредитације Факултета за научно истраживачки рад код ресорног министарства 2015. године (број решења 660-01-00043/14 од 09.06.2015. године)
	Министарсво за науку РС је за период 2011-2014. година одобрио четири пројекта чији је носилац Стоматолошки факултет у Београду, у чију је реализацију укључен 79 учесник. Такође, на реализацији још 13 пројеката укључени су наставници и сарадници (21) који су у радном односу на Факултету. Факултет има и заједничке пројекте са партнерима из иностранства (пројекат ЕУРЕКА).  
	У реализацији научноистраживачких пројеката који су одобрени за период 2011-2014. година (продужено до 2016. године) биће укључени:
	1. наставници и сарадници запослени на факултету, 
	2  млади истраживач из редова студената докторских студија, а од маја 2016. године у истраживачком звању истраживач-сарадник.
	Циљеви и задаци научноистраживачка делатност Факултета садржани су у Програму научно истраживачког рада, који предвиђа:
	 учешће на научноистраживачким пројектима;
	 објављивање научних радова у међународним, водећим домаћим и домаћим часописима са рецензијом, категорисаним на  СЦИ листи, као и објављивање научних радова у међународним или домаћим часописима са рецензијом;; 
	 објављивање научних и стучних монографија и уџбеника;  
	 организација и учешће на међународним и домаћим научним скуповима и конференцијама;
	 ангажовању наставника и сарадника у стручним и научним телима;
	 организовање предавања водећих страних научника
	 осавремењавање лабораторијске опреме - обезбеђивање инфраструктуре за рад младих истраживача кроз континуирано обнављање средстава за рад у   лабораторијама  
	 даље проширење сарадње са другим факутлтетима и институтима у земљи и иностранству 
	Табела 6.2. Назив  и  евиденциони  број  научноистраживачких  пројеката  које финансира  Министарстно  науке,  чији  су  руководиоци  наставници  стално запослени у високошколској установи. 
	Руководилац
	број пројекта
	назив пројекта 
	број учесника
	Лековић Војислав
	41008
	Инеракција етиопатогенетских механизама пародонтопатије и паериимплантитиса са ситемским болестима данашњице
	24
	Брковић Божидар
	175021
	Контрола бола и молекуларни механизми као фактори регенеративне терапије у стоматологији код здравих пацијената са дијабетес мелитусом
	17
	Лукић Александра
	175071
	Утицај К-33/СТ2 сигналног пута и Галектина – 3 у матохенези експерименталних периапикалних промена 
	13
	Милашин Јелена
	175075
	 Генетичка контрола и молекуларни механизми у малигним, инфламаторним и развојним патологијама орофацијалне регије 
	25
	УКУПНО
	79
	Табела 6.3.  Списак  наставника  и  сарадника  запослених  и  ангажованих  у високошколској установи, учесника у међународним пројектима и пројектима које финансира Министарство науке (назив пројекта), за период 2006-2010. и период 2011-2014. 
	НАЗИВ
	Установа
	Руководилац
	Учесник
	ЕУРЕКА  Е!5831
	СФ Београд
	Д. Стаменковић
	3
	ЕУРЕКА  Е!4213
	СФ Београд
	А. Тодоровић
	3
	МНТР 41027
	Инст. Винча
	С. Пејић
	1
	МНТР 175062
	ИМИ
	Д. Бугарски
	1
	МНТР 172026
	Инст. Винча
	В. Јокановић
	3
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	2
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	Л. Турубатовић
	1
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	Инст. Винча
	Б. Матовић
	2
	О 35020
	ФТН Нови Сад
	Ј. Ходолич
	1
	391-00-00027/2009
	Машински факултет Београд
	А. Грбовић
	1
	МНТР 175011
	ИОРС Београд
	З. Јуранић
	1
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	Н. Пуач
	2
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	УКУПНО
	21
	Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања
	1. Факултет анализира организацију и ресурсе за остваривање научних истраживања  
	2.  Постоје Програм научно истраживачког рада и Програм развитка научно истраживачког подмлатка, Етички кодекс добре научне праксе, Правилник о спровођењу континуиране едукације,  Правилник о докторским студијама, Правилник о научноистраживачком раду студената, Правилник о усавршавању наставника и сарадника Стоматолошког факултета
	3. Факултет научно-истраживачки рад организује у оквиру пројеката које одобрава и финансира Министарство просвете и науке Републике Србије
	4.  Факултет има и заједничке пројекте са партнерима из иностранства (пројекат ЕУРЕКА) 
	5.  Води се евиденција о наставницима и сарадницима, учесницима у научно-истраживачким пројекатима које финансира Министарство просвете и науке Републике Србије 
	6.  Истраживачке методе и резултате истраживања интегришу се у наставне програме академских и докторских студија
	7. Факултет пружа подршку наставницима и сарадницима да повећају број и квалитет публикација у реномираним часописима са СЦИ индексацијом у складу са  Критеријумима за суфинансирање одласка наставника и сарадника на конгресе
	Анализа слабости и повољних елемената (SWОТ анализа) 
	ПРЕДНОСТИ
	 Факултету је одобрено 4 пројеката Министарства за просвету и науку за период (2011– 2014-продужено до 2016. године)  +++ 
	 Постоје Програм научно истраживачког рада. Програм развитка научно истраживачког подмлатка Етички кодекс добре научне праксе, Правилник о спровођењу континуиране едукације,  Правилник о докторским студијама, Правилник о научноистраживачком раду студената, Правилник о усавршавању наставника и сарадника Стоматолошког факултета.+++
	 Утврђени су критеријуми за суфинансирање учешћа наставника и сарадника на научним скуповима  +++
	 Факултет учествује у суфинансирању учешћа студената на студентским конгресима и студентским разменама у иностранству ++
	 Постоји одговарајућа и савремена техничка, лабораторијска и друга опрема +++
	 Обезбеђен стални и неометан приступ различитим врстама информација у електронском облику као и информационим технологијама које се у значајном обиму могу користити  у научно-истраживачке и образовне сврхе +++
	СЛАБОСТИ
	 Недовољно адекватног простора за повећање обима и квалитета извођења научно-истраживачког рада +
	 Недовољна ангажованост наставника и сарадника у научно истраживачком раду+++
	 Мали број наставника запослених на Факултету који су носиоци пројекта+++
	МОГУЋНОСТИ
	 Укључивање већег броја наставника и сарадника у постојеће пројекте   +++
	 Набавка додатне лабораторијске, медицинске и друге потребне опреме за потребе научно истраживачког рада   +++
	ОПАСНОСТИ
	 Недовољна мотивисаност, спремност и заинтересованос појединих наставника и сарадника за укључивање у научно истраживачки рад+++
	 Недостатак финансијских средстава за набавку опреме и простора за реализацију  различитих делатности из домена научно-истрживачког рада  ++
	Предлози за побољшање и планиране мере:
	 Обезбедити финансијска средстава за набавку опреме и простора за реализацију  различитих делатности из домена научно-истрживачког рада  
	 Стимулисати наставнике и сараднике за укључивање у научно истраживачки рад
	Показатељи и прилози за стандард 6
	Табела 6.1   Број и списак СЦИ-индексираних   радова по годинама за 
	                     претходни петогодишњи перид. 
	Табела 6.4.  Збирни  преглед  научноистраживачких  резултата
	                     (публикација)  у уставови у претходној календарској години 
	                     према критеријумима Министарства за науку.
	Табела 6.5.   Списак   објављених   докторских   дисертација   и  
	                      одговарајуће публикације  у  часописима  са  рецензијом  који
	                       приказују  резултате  докторске дисертације за све кандидате 
	                       који су докторирали на високошколској установи у периоду   
	                         2006-2011. 
	Прилог 6.1. Награде и признања наставника, сарадника и студената за 
	                    остварене резултате у научноистраживачком раду. 
	Прилог  6.2. Однос наставника и сарадника укључених у пројекте у 
	                    односу на укупан број наставника и сарадника на 
	                      високошколској установи. 
	Прилог  6.3.  Однос  броја  СЦИ-индексираних    радова  у  односу  на 
	                      укупан  број наставника и сарадника на високошколској 
	                      установи. 
	Прилог 6.4. Списак ментора према тренутно важећим стандардима који се 
	                     односи на испуњеност услова за менторе, као и однос броја 
	                    ментора у односу на укупан број наставника  
	Прилог 6.5.  Листа  опреме  у  власништву установе  која  се користи 
	                   за научноистраживачки, уметнички и стручни рад
	Начин избора наставника и сарадника Факултета уређен је одредбама:
	                  - Статута  Факултета,
	                  - Правилником о условима, начину и поступку избора наставника и сарадника, који усваја веће Факултета 
	                  - Критеријумима за избор наставника који је усвојио Сенат БУ.
	Приликом избора у звања наставника и сарадника цене се следећи елементи:
	1) оцена о резултатима научноистраживачког рада кандидата;
	2) оцена о резултатима педагошког рада кандидата;
	3) оцена о ангажовању кандидата у развоју наставе и развоју других делатности високошколске установе;
	4) оцена резултата кандидата постигнутих у обезбеђивању научно-наставног подмлатка;
	5) оцена о учешћу у стручним организацијама и другим делатностима од значаја за развој научне области и високошколске установе.
	Оцена резултата педагошког рада кандидата даје се на основу резултата које је показао у раду са студентима,  на основу званичне анкете о мишљењу и ставовима студената. Оцену о учешћу у стручним организацијама и другим делатностима од значаја за развој научне области и Факултета формира се на основу података које доставља кандидат.Оцену о ангажовању кандидата у развој наставе и развоју других делатности Факултета и оцену резултата кандидата постигнутих у обезбеђивању научно-наставног подмлатка даје наставно научна јединица у оквиру које кандидат изводи наставу. 
	Наставу из клиничких стоматолошких предмета може обављати само наставник и сарадник који истовремено обавља и рад у одговарајућој клиници, у оквиру пуног радног времена, док наставу на клиничко медицинским предметима обавља наставник или сарадник који истовремено обавља рад у наставној бази-Клиничко болнички центар-Звездара, ткђ. у оквиру пуног радног времена. Распоред наставно-научног и здравственог рада наставника и сарадника на клиници, у оквиру 40-часовне радне  недеље, утврђује се актом о систематизацији послова.
	 Наставник, односно сарадник може закључити уговор којим се радно ангажује, до 1/3 пуног радног времена, на другој високошколској установи, у земљи или иностранству само уз претходно одобрење Научно наставног већа Факултета, што је регулисано Правилником о давању сагласноси за ангажовање наставника и сарадника у другој високошколској установи.
	Наставнику, односно сараднику омогућава се стално стручно усавршавање, што је регулисано одредбама  Правилника о усавршавању наставника и сарадника, Правилником о суфинансирању одласка на научне скупове у земљи и иностранству наставника и сарадника.
	- редовно укључивање младих истраживача у научноистраживачке програме и пројекте, 
	- упућивањем истраживача на усавршавање у земљи и иностранству, на основу сарадње коју Факултет остварује са другим научноистраживачким установама
	- укључивање младих истраживача у раду на реализацији и публикацији резултата научноистраживачког рада,
	- упућивање младих истраживача на конференције, семинаре, радионице и програме које организују домаће и међународне организације, и домаће и стране научне и стручне установе
	- обезбеђивање транспарентности научних информација научноистраживачком подмлатку кроз развој сопственог  библиотечког фонда, сарадњу са домаћим и међународним библиотекама и домаћим и међународним е-библиотекама
	- организовање предавања угледних научних радника
	Звање наставника страног језика на Факултету може да стекне лице које има високо образовање и објављене стручне, односно научне радове у одговарајућој научној области и способност за наставни рад. 
	Изборно веће Факултета, без расписивања конкурса, бира наставника из друге високошколске установе ван територије Ребублике у звању гостујућег професора. Са изабраним лицем се закључује уговор о ангажовању за извођење наставе-уговор о ауторском делу, којим се регулишу међусобна права и обавезе.
	Изборно веће Факултета, може донети одлуку да ангажује истакнутог научика или стручњака из области значајних за стоматологију или медицину-професора по позиву, да одржи до пет часова наставе у семестру. Са лицем из става 1. овог члана се закључује уговор о ангажовању за извођење наставе-уговор о ауторском делу, којим се регулишу међусобна права и обавезе. 
	Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања
	1. Факултет има јасно дефинисане критеријуме и процедуре за избор наставног кадра,  
	2. Квалификације свих наставника и сарадника одговарају образовно-научном пољу и нивоу њихових задужења.
	3. Број наставника и сарадника ангажованих на Факултету одговара потребама студијских програма које Факултет реализује;
	4. Број наставника је довољан да покрије укупан број часова теоријске и практичне наставе на свим студијским програмима, при чему се поштују критеријуми за број студената у групама за предавања и вежбе на претклиничким и клиничким предметима. Број ангажованих наставника и сарадника са пуним радним временом је 140. 
	5. У реализацији студијског програма интегрисане студије стоматологије учестувују и студенти докторских студија, којима се на овај начин може умањити висина школарине за 1/3. Са овим студентима се закључује уговор о регулисању међусобних права и обавеза,
	6. У реализацију програма докторских академских студија укључено је 96 наставника нашег факултета и 5 наставника са других факултета (из земље или иностранства), који испуњавају услове за менторе (у погледу броја публикованих радова и учешћа на научно-истраживачким пројектима).
	7. Квалификације свих наставника и сарадника одговарају образовно-научном пољу и нивоу њихових задужења.
	8. Квалитет наставника и сарадника обезбеђује се пажљивим:
	- планирањем и избором на основу јавног поступка, 
	-стварањем услова за перманентну едукацију и развој наставника и сарадника и 
	-проверама квалитета њиховог рада у настави. 
	9. Постоје јасно дефинисане процедуре којима се омогућава наставницима и 
	   сарадницима стална едукација и усавршавање
	Анализа слабости и повољних елемената (SWОТ анализа)
	 ПРЕДНОСТИ
	 Јавност поступка и услова за избор наставника и сарадника. +++
	 Вредновање истраживачких способности способности наставника и сарадника. +++
	 Уважавање мишљења студената о педагошком раду наставника и сарадника. ++
	 СЛАБОСТИ
	 При избору наставника, посебно у виша наставничка звања, више се вреднује научно-истраживачки него педагошки рад кандидата. ++
	 Неки наставници и сарадници факултета нису укључени у научно-истраживачке пројекте. ++ 
	 Диспропорција у потребном броју наставника и сарадника према критеријумима Министарства просвете о финансирању, и критеријумима за акредитацију установе+++
	 МОГУЋНОСТИ
	 Запошљавање младог кадра, пре свега најбољих студената Докторских академских студија, и стварање услова за њихов научно-истраживачки рад. +++
	ОПАСНОСТИ
	 Финансирање Факултета према броју уписаних буџетских студената, што онемогућава пријем већег броја младих сарадника+ ++
	Предлог мера и активности за унапређење стандарда 7
	 већу пажњу поклонити усавршавању педагошких компетенција наставника и сарадника 
	 обезбедити услове за научно-истраживачки рад и у пројекте укључити што већи број наставника и сарадника Факултета.  
	 створити финансиску могућност за ангажовање што већег броја студената доктроских студија за извођење практичне наставне на интегрисаним студијама
	Опис тренутне ситуације
	 Упис студената на Стоматолошки факултет се обавља према Правилнику о упису студената на студије првог степена Универзитета у Београду (у прилогу) и према Правилнику о условима, начину и поступку уписа на други и трећи степен академских студија Универзитета у Београду (у прилогу). Наставно-научно веће Факултета ближе уређује начин бодовања и мерила за утврђивање редоследа за упис кандидата на Факултет, Одлуком о упису студената, а у оквиру заједничког конкурса који расписује Сенат Универзитета у Београду. 
	Стоматолошки факултет издаје Информатор (у прилогу) за потенцијалне студенте, у коме се налазе све потребне информације о упису на Факултет. 
	Стоматолошки факултет издаје и збирку задатака (Тестови из Хемије и Биологије) за припрему потенцијалних студената за полагање пријемног испита за интегрисане студије.  Факултет, такође, организује и часове припремне наставе за полагање пријемног испита за интегрисане. 
	Прва генерација студената која је студирала по акредитованом студијском програму за интегрисане основне и мастер академске студије, уписана је  школске 2008/09.године, што значи да је до данас на овај студијски програм уписано   2106 студената. До 30. септембра 2017. године овај студијски програм је завршило  469 студената.  
	Прва генерација студената која је студирала по акредитованом студијском програму за докторске академске студије уписана је  школске  2007/08 године и до 30. септембра 2017. године овај студијски програм је завршило  51 студент.
	Прва генерација студената која је студирала по акредитованом студијском програму за основне струковне студије - Орални хигијеничар уписана је  школске  2009/10 године и до 30. септембра 2017. године овај студијски програм је завршило 33 студената (укупно уписано 82).
	Прва генерација студената која је студирала по акредитованом студијском програму за  основне струковне студије – Зубни техничар протетича уписана је  школске  2012/013 године и до 30. септембра 2017. године овај студијски програм је завршило  96 студената (укупно уписано 205).
	Прва генерација студената која је студирала по акредитованом студијском програму за  академске специјалистиче студије уписана је  школске  2008/09 године и до 30. септембра 2017. године овај студијски програм је завршило  59 (укупно уписано 89 студената). Због малог интересовања кандидата Факултет последење две шкослек гоине не расписује конкурс за овај студијски програм.
	Факутлет се 2013. године акредитовао и за студијски програм сепцијалстичких струкових сутија за Оралне хигијеничаре, али још увек није расписивао конкурс, нити уписивао кандидате.
	У прилогу је дат преглед броја уписаних студената по студијским програмима и годинама студија у школској 2016/17. години. 
	Праћење успеха студената на испитима је перманентно и у прилогу су дате табеле о стопи успешности студената и број студената који су уписали текућу школску годину у односу на остварене ЕСПБ бодове. 
	Поштовањем правилника и процедура којима се обезбеђују претходни стандарди квалитета, студентима уписаним на  Факултет су доступне све релевантне информације и подаци значајни за њихове студије и они се оцењују и њихов рад вреднује према унапред објављеним критеријумима, правилима и процедурама. Такође, студентима је обезбеђен одговарајући облик студентског организовања, деловања и учешћа у одлучивању, а у складу са Законом. 
	Факултет гарантује једнакост и равноправност студената по свим основама.  
	Анализа слабости и повољних елемената (SWОТ анализа)
	 ПРЕДНОСТИ
	 Постојање информатора на свим студијским програмима са свим информацијама које се тичу уписа и тока студија +++
	 Јавна доступност информатора путем сајта +++
	 Упознавање студената са обавезом праћења наставе, критеријумима, правилима и процедурама оцењивања на почекту наставе +++
	 Објективно оцењивање студената помоћу унапред објављених  критеријума+++
	 Праћење и проверавање пролазност студената по предметима, програмима, годинама  +++
	 Квалитетан и ефикасан рад Студентског парламента +
	 Учешће студената у раду органа управљања и стручних органа факултета ++
	 СЛАБОСТИ
	 Не предузимање корективних мера у случају сувише ниске пролазности или других неправилности у оцењивању +++
	 Техничка неспремност за анализу урађених студентских анкета ++
	 Не постоји стални контакт са студентима по завршетку студија   +
	МОГУЋНОСТИ
	 Анализа обављених анкета студената ради планирања корективних мера++ 
	 Повећање мобилности студената
	 ОПАСНОСТИ
	 Смањење критеријума зарад повећења пролазности студената+++
	Предлог мера и активности за унапређење квалитета
	1. На основу извршене анализе обављених анкета студената утврдити корективне мере као и процедуре за њихову примену
	2. процедуре и  
	3. Утврдити и применити корективне мере у случају сувише ниске пролазности или других неправилности у оцењивању
	4. Обезбедити техничке услове за анализу урађених студентских анкета
	5. Успоставити активнију сарадњу са студентима који су завршили студије
	Показатељи и прилози за стандард 8
	Табела 8.1  Преглед броја студената по нивоима, студијским програмима и година 
	                    студија на текућој школској години
	Табела 8.2 Стопа успешности студената
	Табела 8.3  Број студената који су уписали текућу шкослку годину у осносу на остварене ЕСПБ бодове (60), (37-60), (мање од 37) за све студијске програме по годинама студија
	Прилог 8.1 Правилник о процедури пријема студената
	Прилог 8.2 Правилник о оцењиваеу
	Прилог 8.3 Процедуре и корективне мере у случају неиспуњавња и одступања од 
	                   усвојених процедура оцењивања
	Опис тренутне ситуације 
	Факултет има све услове за обезбеђењае квалитета уџбеничке литературе за савладавање студијских програма. Постоје основи у виду Правилника о издавачкој делатности као и Правилника о уџбеничкој литератури.
	 У складу са тим израђен је и каталог књига Факултета, у коме су садржани сви наслови који се користе на студијским програмима.
	Библиотечко-информациона делатност на Стоматолошком факултету уобличена је кроз постојање Централне библиотеке, која врши јединствену набавку и централизовану обраду литературе (инвентарисање, каталогизацију и класификацију библиотечког материјала). На основу статута Факултета, Закона о библиотечкој делатности израђен је Правилник о раду Централне библиотеке. О раду Централне библиотеке стара се Комисија за библиотеку. У Библиотеци су запослене две особе са одговарајућом стфучном спремом. Библиотека је организована на начин прилагођен потребама Факултета. Факултетска библиотека располаже следећим фондом:
	Дипломски радови: 146
	Магистарски радови: 286
	Докторски радови: 305
	Часописи: 302 годишта (у штампаном облику)
	Књиге: 2051 (монографске публикације и уџбеници)
	Информатички ресурси Факултета су задовољавајући. Факултет располаже с великим бројем мрежних рачунара. Скоро у сваком наставничком кабинету постоји рачунар с приступом на интернет. Собе сарадника су такође опремљене умреженим рачунарима. Рачунарски центар (посебна служба у саставу Деканата) обједињује и даје информатичку подршку свим запосленима. Студенти могу приступити рачунарима у три рачунарске учионице, у библиотеци и преко властитин ноте-бок рачунара путем бежичне интернет везе у готово свим просторијама Факултета.
	Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања
	1. Постојање Правилника о уџбеницима
	2. Постојање Правилника о издавачкој делатности
	3. Постојање правилнка о раду Централне Библиотеке
	4. Постојање Комисије за библиотеку
	5. Факултет располаже адекватним простором у коме је смештена библиотека, у којој су запослене две стручне особе, које раде у две смене у периоду од 08-18 часова
	6. Израђен је Каталог књига у коме су наведени наслови уџбеника који се користе за савладавање програма
	7. Из књиге предмета, на сваком студијском програму може се закључити да је настава из сваког предмета покривена училима, који су унапред познати и објављени
	8. Постојање оптималног броја рачунарксе опреме
	Анализа слабости и повољних елемената (SWОТ анализа)
	 ПРЕДНОСТИ
	 Постојање општег акта о уџбеницима и поступање у складу са њим +++
	 Постојање Правилника о издавачкој делатности+++
	 Постојање правилнка о раду Централне Библиотеке+++
	 Постојање Комисије за библиотеку+++
	 Постојање информатичких ресурса (рачунара, софтвера, интернета, електронских облика часописа). +++
	 Довољан број запослених у библиотеци и другим релевантним службама и њихова одговарајућа стручна спрема ++
	 Адекватност услова за рад библиотеке (простор, радно време)++
	 Могућност приступа од куће информатичким ресурсима факултета преко факултетског сервера као провајдера+
	 СЛАБОСТИ
	 Факултет нема довољно развијену издавачку делатност+++
	 Некомплетна покривеност предмета уџбеницима и училима +++
	 Структура и обим библиотечког фонда могу бити бољи +++
	 МОГУЋНОСТИ 
	 Развити издавачку делатност+++
	 Предузети активности на комплетирању покривености предмета уџбеницима+++
	 Повећан обим ресурса доступних преко КоБСОН -а ++ 
	 ОПАСНОСТИ
	 Недовољно расположивих материјалних средстава за набавку учила и опреме
	Предлог мера и активности за унапређење стандарда 9:
	- Ажурирати набавку уџбеника     
	- Уложити више финансијских средстава у Издавачку делатност факултета;
	Показатељи и прилози за стандард 9
	Табела 9.1. Број и врста библиотечких јединица у високошколској установи 
	Табела 9.2. Назив уџбеника и монографија чији су аутори  
	                    наставници запослени на високошколској  установи 
	         Прилог   9.1 Општи акт о уџбеницима. 
	         Прилог   9.2. Попис информатичких ресурса. 
	Опис тренутне ситуације
	Аспекти управљања факултетом огледају се у различитим надлежностима органа управљања и стручних органа, утврђених Законом, Статутом или формираних по потреби.
	Орган управљања Факултетом је Савет факултета. Одлучује о питањима из делокруга утврђеног Статутом и Законом. Седнице се заказују по потреби, 3-4 пута годишње. Мада оваква учесталост изгледа недовољна, у пракси се показала сасвим задовољајућа. Члановима Савета се подносе извештаји деканског колегијума о збивањима на Факултету између две седнице. Управљање факултетом се не ремети, јер је присутна стална активност деканског колегијума.
	Пословодни орган Факултета је декан Факултета, чија је надлежност регулисана Статутом Факутлета.
	Декански колегијум чине, поред декана, и: продекан за наставу, продекан за здравство, продекан за  финансијска питања и продекан за научно-истраживачки рад. Бира се и студент продекан. Овај избор је од већег значаја за контакте са студентима. 
	Декански колегијум се састаје редовно, а суштински одлуке декана, су најчешће одлуке колегијума. Ово је значајна предност за праћење ситуације на Факултету, у свим видовима делатности.
	Орган предвиђен Статутом, али без већих нормативних ингеренција, је стручни колегијум (чине га управници 9 наставно научних јединица: 7 клиника, институтских наставних предмета и клиничко медицинских предмета). У пракси овај орган је од изузетног значаја. Свака одлука деканског колегијума, износи се на стручни колегијум, са могућношћу да буде допуњена, измењена, побољшана. Стручни колегијум се састаје 1-2 пута месечно и у потпуности је упознат са текућом проблематиком управљања факултетом.
	Ненаставно особље на  Факултету чине лица која обављају стручне, административне и техничке послове, укључујући: правне, рачуноводствено-финансијске, студијско-аналитичке, информатичке, библиотечке и друге. Ове послове на Факултету обављају запослени који испуњавају услове утврђене општим актом - Правилником о систематизацији и организацији послова. У студентској служби се ажурно води евиденција о студентима и њиховом напредовању у току студирања. Створена је солидна база података за анализу пролазности и других елемената процеса студирања, што представља одређено побољшање, које је произашло као резултат акредитационог процеса.
	Деловање управљачког и ненаставног особља су доступни оцени, студената.
	Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања
	1. Статутом Факултета дефинисан је састав и надлежности органа управљања и пословодног органа
	2. Статут се налази на сајту Факултета и доступан је јавности
	3. Послови и услови за заснивање радног односа ненаставног особља регулисани су Правилником о систематизацији и организацији послова
	Анализа слабости и повољних елемената (SWОТ анализа)
	 ПРЕДНОСТИ
	 Статутом  факултета дефинисан је орган управљања и орган пословођења факултетом +++
	 Дефинисане су надлежности органа управљања и надлежности органа пословођења факултетом   ++
	 Организационе јединице на факултету, њихова структура и делокруг рада дефинисани су „Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних послова”+++
	 СЛАБОСТИ
	 нису уочене
	 МОГУЋНОСТИ:
	 Обезбедити чешће и перманентно образовање и усавршавање управљачког и ненаставног особља +++
	 ОПАСНОСТИ:
	 нису уочене
	Предлози за побољшање и планиране мере:
	 Обезбедити чешће и перманентно образовање и усавршавање управљачког и ненаставног особља 
	Показатељи и прилози за стандард 10
	Табела 10.1.  Број  ненаставних  радника  стално  запослених 
	                       у високошколској установи у оквиру 
	                        одговарајућих организационих јединица 
	Прилог  10.1.  Статут високошколске јединице 
	Прилог  10.2. Шематска организациона структура високошколске установе 
	Прилог 10.3. Анкете студената о процени квалитета рада органа 
	                      управљања и рада стручних служби
	Опис тренутне ситуације
	Стоматолошки факултет Универзитета у Београду, обавља своју делатност у објектима који се налазе у зградама Факултета и то:
	-Клиника за максилофацијалну хирургију-др Суботића бр.4
	-Клиника за оралну хирургију-др Суботића бр.4
	-Клиника за парадонтологију и оралну медицину-др Суботића бр.4
	-Клиника за дечју и превентивну стоматологију-др Суботића бр.11
	-Клиника за стоматолошку протетику - Ранкеова бр. 4
	-Клиника за болести зуба- Ранкеова бр. 4
	-Клиника за ортопедију вилица – Гастона Гравијеа 2
	-Институтски предмети-др Суботића бр.1
	-Клиничко медицински предмети - КБЦ Звездара
	-Секретаријат др Суботића бр.8
	Објекти Факултета су власништво РС, а Факултету су дати само на коришћење. Укупна површина простора којим Факултет располаже за наставну делатност је  5.585м2. У наведену површину није урачуната површина сала које се користе како за здравствену делатност, тако и за извођење практичне наставе на клиничким предметима.
	За извођење наставе користи се најсавременија опрема, и то како на претклиничким предметима тако и на клиничким. Факултет опрему набавља превасходно из сопствених средстава, као и путем донација или поклона.
	Простор и опрема којом тренутно Факултет располаже, адекватна је за квалитетно извођење свих облика наставе.
	План набавки се врши сваке календарске године, у складу са финансијским могућностима Факултета, као и потребама предмета.  
	Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања
	1. Факултет реализује акредитоване студијске програме на истој адреси која је пријављена у процесу акредитације. 
	2. Простор и активне површине остале су исте као што су верификоване у процесу акредитације.  
	3. Није дошло до промене у расположивом простору у односу на простор који је пријављен у процесу акредитације, али је постојећи простор  уређен,  тако да су услови за реализацију наставе побољшани. 
	4. Факултет поседује примерене просторне капацитете: учионице, кабинете, библиотеку, читаоницу за квалитетно обављање своје делатности; 
	5. Има адекватну и савремену техничку, лабораторијску и другу специфичну опрему која обезбеђује квалитетно извођење наставе на свим врстама и степенима студија;
	Анализа слабости и повољних елемената (SWОТ анализа)
	 ПРЕДНОСТИ
	 Потпуна усклађеност капацитета простора и опреме са потребама наставног процеса и укупним бројем студената (више од 4 м² корисног простора по студенту)  +++
	 Одговарајућа и савремена техничка, лабораторијска и друга опрема која  обезбеђује квалитетно извођење наставе, спровођење научних истраживања, и обављање  здравствене и издавачке делатности факултета  +++
	 Адекватно опремљене рачунарске учионице са довољним бројем места за неометано и квалитетно обављање наставних (образовних) активности и научно-истраживачког рада  +++
	 За студенте и наставно особље обезбеђен је стални и неометан приступ различитим врстама информација у електронском облику и информационим технологијама, у научно-истраживачке и образовне сврхе +++
	 Континуирано праћење и усклађивање капацитета простора и опреме са потребама целокупне делатности факултета  +++
	 СЛАБОСТИ
	 Недовољно простора у појединим наставничким и сарадничким канцеларијама за извођење индивидуалне консултативне наставе са студентима у терминима непосредно пре или после одржавања редовних наставних активности  +
	 МОГУЋНОСТИ:
	 Набавка додатне лабораторијске, медицинске и друге потребне опреме за интензивније укључивање наставног особља и студената у  истраживања +++
	 Побољшање техничке опремљености у домену информационих ресурса са циљем шире примене метода електронског учења и учења на даљину +++  
	 ОПАСНОСТИ:
	 Ограничене финансијске могућности за проширење, адаптацију зграда, као и набавке опреме+++
	Предлози за побољшање и планиране мере:
	- Развијати и унапређивати систем информационих технологија: набавити специфичне компјутерске програме и пратећу опрему (рачунарску и електронску) за административне послове, наставу - електронско учење и научна истраживања
	Показатељи и прилози за стандард 11
	Табела 11.1.  Укупна  површина 
	Табела 11.2. Листа опреме  
	Прилог  11.1 Однос укупног простора и броја студената на свим   
	                      акредитованим студијским програмима
	Опис тренутне ситуације
	Средства за квалитетно извођење акредитованих студијских програма, Факултету се обезбеђују у буџету Републике. Поред средстава из буџета, Факултет стиче средства:
	 из школарине, 
	 пружањем услуга трећим лицима, 
	 као и из осталих извора (поклон, донација, спонзорство, здравствене делатности и др.).
	Средства из претходног члана, обезбеђују се према нормативима и стандардима услова рада (које утврђује Влада Републике Србије) и годишњем програму рада Факултета.У складу са финансијским планом, подноси се финансијски извештај на крају сваке фискалне године за ту годину, а основ је за доношење плана за наредну. Финансијски извештај, такође усваја Савет Факултета.Финансијски план и извештај доносе се у складу са одредбама закона о буџетком пословању.  
	Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања
	 Постоји финансијски план за наредну годину, којим се врши распоред и опредељује намена финансијских средстава; 
	 Постоји финансијски извештај о пословању за претходну годину.
	Анализа слабости и повољних елемената (SWОТ анализа)
	ПРЕДНОСТИ
	 Финансијска средства неопходна за реализацију наставно-научног процеса обезбеђују се делимично из буџета Републике Србије,   +++
	 Факултету је остављена законска могућност да из сопствених прихода обезбеди део финансијских средстава  за финансирање +++
	СЛАБОСТИ
	 Средства опредељена у буџету Републике Србије за реализацију наставно-научног процеса су недовољна  ++
	МОГУЋНОСТИ:
	 Према Закону о високом образовању факултету је остављена могућност да накнадом за комерцијалне и друге услуге обезбеди додатна финансијска средства за финансирање +++
	 Према Закону о високом образовању факултету је остављена могућност да уговорима са трећим лицима и консултантским услугама обезбеди додатна финансијска средства +++
	ОПАСНОСТИ:
	 Факултет у покушајима да обезбеди што више сопствених прихода може се одаљити од своје основне наставно-научне и истраживачке делатности  ++
	Предлози за побољшање и планиране мере:
	1. Прилив сопствених средстава повећати пружањем комерцијалних и консултантских услуга трећим лицима  
	2. Преговарати са Министарством просвете да повећа учешће у материјалним трошковима
	Показатељи и прилози за стандард 12
	Прилог   12.1. Финансијски план 
	Прилог   12.2. Финансијски извештај за претходну школску годину 
	Опис тренутне ситуације
	 Студенти Факултета организовани су у Студентски парламент, који 
	 разматра питања у вези са обезбеђењем и оценом квалитета наставе, реформом студијских програма, анализом ефикасности студирања,  унапређењем мобилности студената, подстицањем научно-истраживачког рада студената, заштитом права студената и унапређењем студентског стандарда
	 учествује у поступку самовредновања Факултета
	 дају мишљење приликом избора у насавничка и сарадничка звања
	Представници студената су чланови Комисије за обезбеђење квалитета Факултета.  
	Обавезан елеменат самовредновања су Анкете које организује и спроводи  Студентски парламент. Резултати су доступни јавности и укључује их у укупну оцене самовредновања и оцене квалитета. Студентски парламент, у сарадњи са наставницима, редовно спроводи анкете у којима студенти дају своје оцене о наставницима, сарадницима, настави, предметима и раду осталих служби Факултета. Из резултата ових анкета изводе се одговарајући закључци који се предочавају органима управе и стручним органима Факултета.
	Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане   циљеве, захтеве и очекивања
	 Представници студената активно учествују у раду Комисије за обезбеђење квалитета високошколске установе; 
	 Студенти на одговарајући начин дају мишљење о стратегији, стандардима, поступцима и документима којима се обезбеђује квалитет високошколске установе, укључујући и резултате самовредновања и оцењивања квалитета високошколске установе;
	 Обавезан елемент самовредновања високошколске установе је анкета којом се испитују ставови и мишљења студената о питањима из свих области које се проверавају у процесу самовредновања, при чему високошколска установа организује и спроводи анкетирање, обрађује резултате, ставља их на увид јавности и укључује у укупну оцену самовредновања и оцене квалитета; 
	 Студенти су активно укључени у процесе развоја и евалуације студијских програма у оквиру курикулума и развоја метода оцењивања.
	Анализа слабости и повољних елемената (SWОТ анализа)
	ПРЕДНОСТИ
	 Активно учешће студената у процесу самовредновања и оцењивања квалитета високошколске установе, анализи резултата самовредновања и формирању предлога корективних мера у случају недовољне испуњености стандарда квалитета +++
	 Активно учешће студената у процесима развоја и евалуације студијских програма у оквиру курикулума и развоју метода оцењивања ++
	СЛАБОСТИ
	 Недовољно често анкетирање студената о питањима из свих области које се проверавају у процесу самовредновања: тренутно, спроводи се једном у току школске године  ++
	МОГУЋНОСТИ
	 Учесталије анкетирање студената о питањима из свих области које се проверавају у процесу самовредновања ++
	ОПАСНОСТИ:
	 Недовољна мотивисаност и/или неоснован страх студената да објективно искажу своја мишљења и ставове у процесу провере квалитета  +++
	Предлози за побољшање и планиране мере: 
	 Спроводити анкетирање студената о питањима из свих области које се проверавају у процесу самовредновања два пута годишње, на почетку сваког семестра.
	Показатељи и прилози за стандард 13
	Прилог 13.1 Документација која потврђује учешће студената у    
	                      самовредновању и провери квалитета 
	Прилог 13.1. Анкете студената 
	Опис тренутне ситуације
	Систематско праћење и периодична провера квалитета регулисана је Политиком квалитета и Правилником о  обезбеђивању квалитета наставног процеса, студијских програма, наставе, услова рада и вредновању студената.
	Циљ контроле квалитета по стандардима је:
	 анализа циљева и планова пословања;
	 анализа политике квалитета;
	 анализа погодности органзационе структуре за постизање циљева;
	 оцена ефикасности спроведених измена;
	 анализа студијских програма;
	 анализа ефикасности студирања.
	Анализа и процена тренутне ситуације с обзиром на претходно дефинисане циљеве, захтеве и очекивања
	 Обезбеђује спровођење утврђених стандарда и поступака за оцењивање квалитета и обављање свих задатака које у том процесу имају субјекти у систему обезбеђења квалитета; 
	 Постоје услови и инфраструктура за редовно, систематско прикупљање и обраду података потребних за оцену квалитета у свим областима које су предмет самовредновања;  
	 Обавља годишња самовредновања и проверу нивоа квалитета током којих проверава спровођење утврђене стратегије и поступака за обезбеђење квалитета, као и достизање жељених стандарда квалитета; 
	 О резултатима самовредновања упознаје наставнике, сараднике, студенте и јавност преко стручних органа  
	Анализа слабости и повољних елемената (SWОТ анализа)
	ПРЕДНОСТИ
	Постоји утврђена методологија за спровођење контроле квалитета и испуњености стандарда +++
	Контроле квалитета и испуњености стандарда редовно се спроводе +++ 
	СЛАБОСТИ
	Недовољно се користе подаци добијени контролама квалитета за планирање будућих активности  ++
	МОГУЋНОСТИ
	Управа Факултета је заинтересована за унапређење постојећег начина контроле квалитета +++
	Култура квалитета запослених на вишем је нивоу него раније ++
	Факултет има веће информатичке могућности које се могу искористити у процесу контроле квалитета и испуњености стандарда++
	ОПАСНОСТИ: 
	Комисија за обезбеђење квалитета нема довољан капацитет рада, јер јој недостаје административно-техничка подршка +++
	Захтеви Комисије за акредитацију из године у годину расту++
	Предлози за побољшање и планиране мере:
	 Обезбедити административно-техничку подршку Комисији за обезбеђење квалитета формирањем  
	 Заменити чланове Комисије за квалитет који се недовољно ангажују
	Показатељи и прилози за стандард 14
	Прилог 14.1  Информације  презентоване  на  сајту  високошколске 
	                       установе  о активностима  које  обезбеђују  систематско  
	                      праћење  и  периодичну  проверу квалитета  у  циљу  
	                       одржавања  и  унапређење квалитета  рада  високошколске 
	                       установе. 
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