Ha ocHoBy unaHa 53. n unaHa106. ctaB 4. Cratyta CtomartonoLukor
dakynteta YHuBepauteta y beorpagy, a y cknagy ca NpaBuiHMKOM O 6rvxum
ycrioBuma 3a cripoBohewe KOHTUHyMpaHe efykauuvje 3a 3gpaBCTBEHE pagHUKE U
3gpaBcTBeHe capagHuke (,Cn.rmacHuk.PC*6p.2/2011, 23/2016 i 31/2018)
HactaBHO Hay4yHO Behe CToMaTonowlkor dpakynteta, Ha CegHuMUM OLpXKaHOj
24.09.2019. roguHe, goHocu criegehu

NMOCNOBHUK

KOHTUHYMpaHe eagyKauuje
CromaTtonowikor dakynteta YHuBep3uTeta y beorpaay

Onwmu npuHyunu op2aHu3zoean-a KME

UnaH 1.
30paBCTBEHM pagHMUM W capagHuun umajy npaBo M obasedy pga ce
nepMaHeHTHO YycaBpluaBajy npatehn CTpyyYHW W HayvyHu pasBoj y obnactu
cTomaTornoruje 1 Apyrum CpoaHuUM Haykama.

YnaH 2.
Osum [MocnoBHMKOM ce ypehyje cnpoBoherwe 3akoHCKe obaBese 34paBCTBEHUX
pagHVKa M 30paBCTBEHUX capafHuKa da ce KOHTUHYMPAHO CTPYYHO M Hay4yHO
ycaBpLuaBajy, npatehu passoj ctomartosiorvje n pyrux CpoaHux Hayka, npema
nporpamMy CTpy4HOr ycaBpLUaBaHha Koje opraHusyje dakynrer.

YnaH 3.
KoHTuHynpaHa egykaunja obyxsata cBe obnuke ycaBpluaBakwa 34paBCTBEHUX
pagHVKa M 30paBCTBEHUX capafHuKa, KOjU HUCY Y [AOMEHY aKpeauTOoBaHuX
CTyaujckmMx nporpama Ha ®akynTeTy 1 3gpaBCTBEHUXCNeUnjanuaaumja.
Ilvue ynucaHo Ha oBe nporpame Hema cTaTyC CTydeHTa y cMucrly 3akoHa o
BMCOKOM 0bBpa3oBakby.

UnaH 4.

KoHTuHynpaHa epgykauuja ce ogsuja nyTeM opraHudauuje CTPyYHO-HayYHWUX
CKyrnoBa, CeMunHapa, TeMaTCKMX KypceBa, NPUCTYMHUX NpedaBana, TpubuHa,
WKona, WHOuBMAyarHOr YycaBplUuaBawa, YKbydMBaweMm Yy MehyHapoaHe
npojekTe opraHu3oBakeM CTPYYHO-HaydHOr nybnukoBawa, M Apyrux obnuka
npeHoLlerwa 3Hakba UMHGopMauuja
KoHTuHynpaHa egykauuvja nogpasymeBa:

e Yyewhe Ha CTPYYHUM N HAYHYHUMCKYNOBUMA

e Yyewhe Ha cemuMHapuma, KypceBMMa W  Opyrum  nporpaMmmma

KOHTUHYMpaHe egykaunje

OpezaHu3oeak-e U obassban-e KME Ha ®akymnemy

YnaH 5.
3a npunpemy M peanusauuvjy nporpama KOHTMHyMpaHe efykauuje y obnactu
cTomaTonormje n cpogHux Hayka, Ha CToMaTosoWKOM (hakynTeTy, 3a4yXeH je
LleHTap 3a KOHTUHYMpaHy egykauujy ( y garbem TekcTy: LleHTap).
KoHTUHynpaHa efykaumja Ha dhakynTeTy opraHusyje ce u CnpoBoau y cKkragy ca
3akoHoM O 3gpaBcTBeHoj 3awTtutn P Cpbuje, lMpaBunHMkoM O GRvxmm
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ycroBuma 3a cnpoBofere KOHTUHyMpaHe eaykaluje 3a 34paBCTBEHE pafHUKE U
30paBCTBEHE capagHuke, y3umajyhu y o63up cTaBoBe M Npenopyke eBpOorcKor
aKpeauTauuoHOr caBeTa 3a KOHTMHYUpaHy MeauUMHCKY eaykauujy.

LleHmap 3a KOHMUpHyupaHy edykKauujy

YnaH 6.
UnaHoBe LleHTpa Oupa HacTtaBHO Hay4yHO Behe Ha npeasior HacTaBHOT
Konervjyma HacTaBHO Hay4HMX OPraHM3auMoOHMX jeauHuua u3 peda yrineaHux m
y obnactu egykaumje [okasaHWX HaCTaBHWKA M acucTeHaTta ca [OKTopaToMm
HacTaBHMWKa, Ha Nepuog o4 Tpu roguHe.
Opnyke ce goHoce BehnHoMm npucyTHor 6poja YnaHoBa.
AOoMnHUCTpaTMBHE nocrnoBe obaBrba CTpyyHa cnyxba PakynTeTa.

UnaH 7.
LleHTap nma cBor npeacenHuka koju pykosoau pagom LieHtpa.
Mpencennuk LleHTpa je lNpoaekaH 3a 34paBCcTBO, MO (PYHKUM|W.
Llentap wuma cekpetapa koju ce 6aBu agMUHUCTPATUBHO — CTPYYHUM
nocroBuMa, Kora UMeHyjenpeacegHuk .
O 3aBplieHoM 06nvKy KOHTUHyMpaHe eaykauumje LleHtap m3gaje ogrosapajyhe
yBepewe 1 ogrosapajyhu nseewTaj goctasrba 3apascteeHom CaBerty.

UnaH 8.
LleHTap yvyecHuMumma KOHTUHYyupaHe egykauuje obesbenyje:

e MOryhHOCT KOHTUHYMpaHOr WHQOpMUCaka O HAjHOBUJUM HAYyYHUM W
CTPYYHUM JOCTUrHyhrma y OOMEHY CTOMAaTOMOLLKUX M CPOLHMX Hayka,
KpO3 OpraHnM3oBaHe 1 akpeanToBaHe CTPYYHO-06pa30BHEAKTUBHOCTM

e yBepewa O CTuuaky PasnnuMTMX HMBOA 3HaHa M BelTMHA Yy oapeheHo]
AeNnaTHOCTU CTOMAaTOSOLLKECTPYKe

e 06opfoBe /KpeanTe 3a NUUEHUMpae U akpeauTauujy 3a HaanexHy KoMmopy

YnaH 9.
OcHoBHe akTuBHOCTU LleHTpa cy:

e Pa3Boj cuctema KOHTMHyMpaHe efykauuje y CTOMaTosformju n CpogHUM
Haykama

e YKibyumBawe Y UHTEPHAUMOHANHN CUCTEM KOHTUMHYMpaHe MeauUMHCKe
efykauuvje y semrbamaEBpone

e Capagwa y wMefyHapogHMM npojekTuma Yy o006nacTtu KOHTMHyupaHe
MeanumnHCKe egykaumje

e YcnocTtaBrbawe capagwe ca gpyrum LleHTpuma KOHTUHYyupaHe efkauuje
y 3eMIbM N MHOCTPAHCTBY ( pa3MeHa MUCKycTaBa, MHpopmaumja n CTpyyHe
nntepaTtype.)

e [lpaherwe n obaBelTaBawe O KOHKypcMMa / NO3MBUMA 3a akpeauTaunjy
Mporpama 3gpasctBeHor CasetaCpbuje

e [lperneg v gonyHe npucnenux NOMyHeHUX anfmnkaumoHux dopmynapa
npujaBrbeHMX Ha KOHKypc 3apaBcTeBeHor CaBeta Cpbuije.



e Annukauuwja nporpama KOHTMHyMpaHe efykauumje y KOM je jegaH of
opraHmsatopa CtomaTtonowwku coakynteT YHuBepauTeTa ybeorpaay

e Bpwu eBanyauujy nporpama KOHTUHyMpaHe epaykauumje v notnucaHe
CMMCKOBE yYeCHWKa nporpama of CTpaHe ayTtopa nporpama, JoCTaBiba
3apascTBeHoM CaBeTyCpbuje.

e [lpyrn nocnosu y o65actn KOHTUHYMpaHeeaykaumje

[Ipocpamu KME

YnaH 10.
Kateropmsaumja u BpegHoBawe nporpama KME ce octBapyje y cknagy ca
[MpaBunHUKOM O GRMXKUM ycrioBMMa 3a CnpoBohewe KOHTMHYMpaHe enykaunje
3a 3[paBCTBEHE padHWKe U 34paBCTBEHe capafHuKe
MpeanoxeHn nporpamy ce MOpajy 3acHMBaATU Ha HAYYHUM U CTPYYHUM
nocTynatMma caBpeMeHe cToMaTorioruvje, y3 nowToBawe eTUYKUX NpUHLMNA.
[Mporpamn 13 NPeTXOAHOIT YnaHa ce focTaBrbajy 3apaBcTtBeHoM CaBeTy Ha
nocebHo AusajHupaHum dopmynapuma 3a annukauunjy nporpama mn buorpadmjy
npegasaya. Kpatak caxeTtak nporpamMa ce goctaerba 3gpaBcTBeHoM CaseTty
kao nocebaH 4OKYMEHT.
LleHTap npaTtu Baxehy 3akOHCKy perynatuBy M uameHe obpasaua Koju cy
nponucaHn 3a noctynak akpegutaumje. O HacTanMm npomeHTama obaBeluTasa
pPYyKOBOAMOLLE OPraHM3aLMOHMX jeQuHULAa U 3auHTepecoBaHe nojeanHue.

Ynan 11.
Mpepnarawe nporpama KME Bpwn HactaBHuk ®akynteta, camoCTanHo unum y
capagkm ca ApyruM HaCTaBHUKOM W/UIvu capagHUKOM.
Mporpame KME un3 npetxogHor ctaBaopraHusyje ®dakynteT camocTasriHo Unm y
capagtu ca jegHUM WNuM BULIE APYrUMX MHCTUTYyumja, amehycobHa npaBa wu
obaBe3e TOKOM capafHe perynuily crnopasoMHO.
Csu nporpamu KME y kojuma y4decTtByje ®akynteT mopajy ga npofhy npouenype
nogHowewa npujaBe, peueHanje wn opobpaBawa npeasuheHe OBUM
[MpasunHmnkom.
®uHaHcupane nporpama KME ce obaBrba npeko padyHa dakynteTa.

YnaHn 12.
Mpeanor nporpama KME ce nogHocu y cknagy ca 3akoHOM u [NpaBunHUKOM O
6nvxnm ycnoBuma 3a npoBofhere KOHTUHyupaHe efykauuvje 3a 34paBCTBEHE
pagHYKe W 3OpacTBeHe capajHuke U Ha obpacummal/dopmynapuma Koje je
nponucao 3gpaBcTeBeHn caBeT Cpbuje.
Mpeanor nporpama KME ce nogHocu LleHTpy y enekTpoHCcKoj dhopmu Ha agpecy
sladjana.djukic@stomf.bg.ac.rs.
UnaHoBu LleHTpa gobwujajy npeanor nporpama y LenuHu y enekTpoHCKOj dhopMu.
UnaHoBu LeHTpa y geuembpy Tekyhe rogmHe goHoce [Nporpam KOHTUHyMpaHe
egykaunje ( Kanenpgap nporpama), 3a HapeaHy rOAMHY, a Ha OCHOBY
06jaBrbEHOr CNMCKa akpeanToBaHMX nNporpama v OonyhaBajy ra HakoH CBaKor
KOHKypcCa Koju pacnuiwe 34paBCTBEHN CaBeT.

YnaH 13.
OpobpaBarwe npucnenux npeanora nnaHoBa W nporpamMa 3a KOHTUHyMpaHy
egykaumjy y cCMucrly ornpasaaHoOCTM W MNpoueHe KBanuTeTa npeanoxeHor
nporpama, Bpwin LleHTap 3a KOHTUHyupaHy efykauujy, Koju no notpebu, moxe
aHraxxoBsaTu peLeH3eHTa ga npunpemMun ogrosapajyhm npukasa.
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CBaka knuHuKa je y obaBean pa jeqHOM roguvlikse opraHusyje GecnnartHe
nporpame KME 3a 3anocneHe Ha CTOMaTONOLLKOM (pakynTeTy.

Csakn lMporpam KOHTUHYMpaHe edykauumje Koju yKIbydyje pag Ha naunjeHTy
Mopa umatum carnacHoct ETuykor ogbopa Ctomartonowukor pakynrera.

Y peanusauuju ycBOjeHOr nporpamMa KOHTUHyMpaHe epaykauunje YydecTByjy
HacTaBHMUM 1 capagHuum dakynrteTta kao Hocuoum Nporpama.

YnaH 14.
Ha ocHoBy oanyke 3gpascTBeHor CaseTa, KOju Cy nporpamu u3 MnpeTxXoaHor
4ynaHa, ycBojeHu, yTBphyje ce roauwmwu nporpaMm KOHTUHyupaHe efyauuvje y
opraHmsaumju CtomaTonowkor dpakynteta y beorpagy.
Mognwrn KaneHgap nporpama KOHTUHyMpaHe efykauuje ctanHo ce axypupa
Ha cajTy CTomaTonoLuKkor pakynreTa.
Nctn ce He mMoxe MeraTW OCMM ako unaHoBu LleHTpa He opriyye CynpoTHO,
pykoBooehn ce WHTepecMma KOHTUHyMpaHe eaykauuwje, a ponykwasahe ce
HOBOMPUCTUIMNM akpeanToBaHUM fporpaMmmma.

YnaH 15.

MocTynak  npoueHe KBanuteta nporpama  KOHTUHyupaHe efykaumje
(akpeguTaumje nporpama) Bpum 3gpaBcTBeHun caBeT Cpbuje .

MpeonoxeHn nporpamMmm ce MOpajy 3acHMBATU HA HAYYHUM WU CTPYYHUM
nocTynatMma caBpeMeHe CTOMaTonoruvje, y3 nowToBawe €TUYKMX NpuHLUMNAa.
LleHtap ynaxe npurosope Ha oanyke 3papasctBeHor Caseta Cpbuje wu
AocTaBrbaja [donyHe akpeguTaumoHux dopmynapa 3gpasctBeHom CaseTty
Cpbuje y unrby borber BpeaHoBawa egykaTMBHUX nporpamMa.

YnaH 16.
Ha kpajy cBakor ogp)xaHor obnuka KOHTMHyMpaHe efykauuje aHKeTupawem
CBUX YYECHMKa BpLUM Ce eBarnyauuja kBanuTteTa Kypca/ceMnHapa, npoweca paga
N edeKTMBHOCTU nporpamMa, npedaBawa W npegaBadya v uaeHTudukauuja
npumenbu n npeanora, a HajkacHuje ce gocraerbajy LleHTpy y poky of 7 gaHa
no 3aspLueHoMMporpamy Koju ra 3atum npocriehyje 3apasctBeHom Caety
Cpbuije.

Ynan 17.
OpranusaTtop lNporpama je y obaBesn ga LieHTpy Aoctasu gatym oppaBara
nporpama 14 gaHa npe gatyma ogpxaBama.
LleHTap je y obaBe3n ga npujasu MNporpam 3gpasctBeHom CaBeTy 7 gaHa npe
oApXaBaba.
Mo 3aBpLleTKYy nNporpama KOHTUHyupaHe efykauuje CBU 34paBCTBEHU pagHuUM
Ha CTomaTtonowkom akynTeTy Koju MOoAnexy nuueHuupakwy [OoCTaBrbajy
LleHTpy noTtBpay o 6pojy npukynibeHux 6ogoBa Ha nporpamy KOHTUMHyMpaHe
egykaumje

YnaH 18.
Y peanusauuju yCBOjEHOr nporpamMa KOHTUHyMpaHe eaykauunje ydecTByjy
HacTBHMUM W capagHiun PakynteTa y3 carnacHoCT ynpasHuKa/ OupekTopa
OpraHM3aumMoHnX jeamHnLa, YKONIMKO Ce OHEe M3BOAE Y NMPOCTOPY CTOMATOSIOLIKOM
ghakynteTa , Tj. Te OpraHu3aumoHe jeguHule..

YnaH 19.



duHaHcujcka NuTawa y Be3n ca CTuuawbeM M pacnogenom cpeacrtasa LleHTpa
yTBphyjy ce nocebHum opgnykama LleHTpa, ca kojuma ce carnawasajy u Ha
Kojuma ce notnucyjy lNpoagekaH 3a cpmHaHcuje CTomaTonowkor dakynrteTra u
npeacegHuk LleHTpa.

YnaH 20.
OBaj npaBUITHKK CTyMNa Ha cHary AaHOM [OHOLIEHa a NpMMEHYje ce OCMOor JaHa
o[, AOCTaBrbaka UCTOr HACTABHO — HAYYHUM OpraHM3aunoHUM jeauHuLama.

Hekan
npogh.0p Anekca Mapkoesuh
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	Програми из претходногг члана се достављају Здравственом Савету на посебно дизајнираним формуларима за апликацију програма и биографију предавача. Кратак сажетак програма се доставља Здравственом Савету као посебан документ.
	Центар прати важећу законску регулативу и измене образаца који су прописани за поступак акредитације. О насталим проментама обавештава руководиоце организационих јединица и заинтересоване појединце.
	Члан 11.
	Предлагање програма КМЕ врши наставник Факултета, самостално или у сарадњи са другим наставником и/или сарадником.
	Програме КМЕ из претходног ставаорганизује Факултет самостално или у сарадњи са једним или више других институција, амеђусобна права и обавезе током сарадње регулишу споразомно.
	Сви програми КМЕ у којима учествује Факултет морају да прођу процедуре подношења пријаве, рецензије и одобравања предвиђене овим Правилником.
	Финансирање програма КМЕ се обавља преко рачуна Факултета.
	Члан 12.
	Предлог програма КМЕ се подноси у складу са законом и Правилником о ближим условима за провођење континуиране едукације за здравствене раднике и здраствене сараднике и на обрасцима/формуларима које је прописао Здравствени савет Србије.
	Предлог програма КМЕ се подноси Центру у електронској форми на адресу sladjana.djukic@stomf.bg.ac.rs.
	Чланови Центра добијају предлог програма у целини у електронској форми.
	Чланови Центра у децембру текуће године доносе Програм континуиране едукације ( Календар програма), за наредну годину, а на основу објављеног списка акредитованих програма и допуњавају га након сваког конкурса који распише Здравствени савет.
	Члан 13.
	Одобравање приспелих предлога планова и програма за континуирану едукацију у смислу оправданости и процене квалитета предложеног програма, врши Центар за континуирану едукацију, који по потреби, може ангажовати рецензента да припреми одговарајући приказа.
	Свака клиника је у обавези да једном годишње организује бесплатне програме КМЕ за запослене на Стоматолошком факултету.
	Сваки Програм континуиране едукације који укључује рад на пацијенту мора имати сагласност Етичког одбора Стоматолошког факултета.
	У реализацији усвојеног програма континуиране едукације учествују наставници и сарадници Факултета као носиоци Програма.
	Члан 14.
	На основу одлуке Здравственог Савета, који су програми из претходног члана, усвојени, утврђује се годишњи програм континуиране едуације у организацији Стоматолошког факултета у Београду.
	Годишњи календар програма континуиране едукације стално се ажурира на сајту Стоматолошког факултета.
	Исти се не може мењати осим ако чланови Центра не одлуче супротно, руководећи се интересима континуиране едукације, а допуњаваће се новопристиглим акредитованим програмима.
	Члан 15.
	Поступак процене квалитета програма континуиране едукације
	(акредитације програма) врши Здравствени савет Србије .
	Предложени програми се морају заснивати на научним и стручним постулатима савремене стоматологије, уз поштовање етичких принципа.
	Центар улаже приговоре на одлуке Здравственог Савета Србије и достављаја допуне акредитационих формулара Здравственом Савету Србије у циљу бољег вредновања едукативних програма.
	Члан 16.
	На крају сваког одржаног облика континуиране едукације анкетирањем свих учесника врши се евалуација квалитета курса/семинара, процеса рада и ефективности програма, предавања и предавача и идентификација примедби и предлога, а најкасније се достављају Центру у року од 7 дана по завршеномпрограму који га затим прослеђује Здравственом Савету Србије.
	Члан 17.
	Организатор Програма је у обавези да Центру достави датум одржавања програма 14 дана пре датума одржавања.
	Центар је у обавези да пријави Програм Здравственом Савету 7 дана пре одржавања.
	По завршетку програма континуиране едукације сви здравствени радници на Стоматолошком факултету који подлежу лиценцирању достављају Центру потврду о броју прикупљених бодова на програму континуиране едукације
	Члан 18.
	У реализацији усвојеног програма континуиране едукације учествују наствници и сарадници Факултета уз сагласност управника/ директора организационих јединица, уколико се оне изводе у простору стоматолошког факултета , тј. те организационе јединице..
	Члан 19.
	Финансијска питања у вези са стицањем и расподелом средстава Центра утврђују се посебним одлукама Центра, са којима се саглашавају и на којима се потписују Продекан за финансије Стоматолошког факултета и председник Центра.
	Члан 20.
	Овај правилник ступа на снагу даном доношења а примењује се осмог дана од достављања истог наставно – научним организационим јединицама.
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