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IZVEŠTAJ O RADU 
DEKANSKOG KOLEGIJUMA

2012. – 2015.

Broj zaposlenih

3822221602015.

4102461642012.

UKUPNO
Ostali

Nastavnici
Saradnici

Klinički lekari
Godina
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Obezbeđena 
apsolutna stabilnost 

u poslovanju

Smanjeni troškovi poslovanja 
za 35 %
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Započeti objekat (500m2)

• Dobijeno pravosnažno Rešenje o građevinskoj 

dozvoli

• Završen tender

• Započeti radovi

• Rok završetka 4‐6 meseci

• Sredstva za radove i opremanje obezbeđena

Započeti objekat (500m2)

• Suteren – Tehnička služba

• Prizemlje – Klinika za ortopediju vilica

novih 9 radnih  mesta

• Potkrovlje – Biblioteka 

Elektronska čitaonica
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Istraživački centar

• Dobijeno pravosnažno Rešenje o 

građevinskoj dozvoli

• U toku priprema tenderske 

dokumentacije

• U toku aktivnosti za kompletiranje 

finansijske konstrukcije

Studentski klub

• Vraćen Fakultetu – sudsko poravnanje

• Urađen projekat adaptacije

• Obezbeđena potrebna sredstva

• Završetak radova: 3 - 4 meseca

Odluka Saveta Fakulteta: nema izdavanja
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Stručno usavršavanje

Prvi ciklus završen

• Doc. dr Nataša Nikolić Jakoba

• Dr Milena Radunović

• Dr Jovana Juloski

Sledi konkurs za naredni ciklus

IZVEŠTAJ PRODEKANA 
ZA NASTAVU

2012. – 2015.
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Redefinisanje i usavršavanje

procesa nastave i nastavnih 

planova i programa

22.2.2013. god.

Pozitivan Izveštaj 

Komisije za akreditaciju i spoljašnju proveru 

osiguranja kvaliteta 

za period 2008. ‐ 2013. godine
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21.6.2013. god.

Akreditovani su novi studijski programi

• INTEGRISANE STUDIJE STOMATOLOGIJE

• AKADEMSKE SPECIJALISTIČKE STUDIJE

Utvrđeni su novi ishodi učenja

za sve studijske programe I i II 

nivoa studija
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Uvedeni novi izborni predmeti:

• Osnovni principi stomatološke prakse

• Osnove naučno istraživačkog rada

Predmeti iz izbornih prebačeni u 

obavezne:

• Javno zdravlje

• Implantologija

13.9.2013. god.

Akreditacija ustanove 
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9.7.2013. god.

Sertifikat ISO standarda 

za srpsko i englesko govorno područje 

(Bureau Veritas)

25.6.2014. god.

16.6.2015. god.

Izvršena je spoljašnja provera kvaliteta nastavnog 

procesa i dobijeni su pozitivni izveštaji

(Bureau Veritas)
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11.7.2014. god.

Akreditovani novi studijski programi

• Osnovne strukovne studije 

Oralna higijena

• Specijalističke strukovne studije 

Oralna higijena

Usvojeni su novi pravilnici neophodni 

za realizaciju svih nastavnih planova i 

programa koji se odvijaju na Fakultetu
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Integrisane studije: 

na obaveznim predmetima

postoje najmanje dva nastavnika

Predispitne aktivnosti: 40 poena

Završni ispit: 60 poena

Predavanja: 3

Vežbe: 27

Kolokvijumi/Seminari: 10

Studentski kartoni, dnevnici, izveštaji
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Unapred definisan broj

ispitnih rokova u školskoj godini

• Januarski

• Aprilski

• Junski

• Julski

• Septembarski

•Oktobarski

*Decembarski rok

Izvršena je izmena 

Pravilnika o završnom ispitu.

Svi nastavnici Fakulteta ostvaruju 

mentorstvo u okviru izrade završnih 

radova za studente Integrisanih studija
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Permanentno je vršena 

analiza prolaznosti po predmetima i 

ispitnim rokovima

Dva puta godišnje sprovodi se

studentska anketa za evaluaciju:

• aktivnosti nastavnika i saradnika

• nastavnih predmeta
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Svake školske godine se vrši opsežna 

studija opterećenja nastavnika i 

saradnika

Usavršavanje nastavnika, saradnika i zaposlenih 

u vezi procesa nastavne delatnosti 

neprekidno se sprovodi kroz radionice, seminare i 

druge oblike edukativnih aktivnosti koje 

organizuju Ministarstva, Univerzitet...
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školska godina broj studenata

2012/13 878

2013/14 925

2014/15 1034

2015/16 1069

Budžetski studenti na Integrisanim i 
Osnovnim strukovnim studijama

NOVI  ERASMUS+ PROJEKAT

• U okviru Erasmus+ KA2 odobreno je finansiranje projekta Reinforcement of 
the Framework for Experiental Education in Healthcare in Serbia – ReFEEHS

• Nosilac projekta je Univerzitet u Beogradu – Farmaceutski fakultet u saradnji 
sa Stomatološkim  i Medicinskim fakultetom 

• Članovi konzorcijuma su Univerziteti u Beogradu, Dablinu, Lisabonu, Pečuju, 
Sofiji, Nišu, Kragujevcu i Novom Sadu

• Trajanje projekta: oktobar 2015 ‐ septembar 2017. godine (24 meseca)

Cilj projekta je unapređenje i razvoj nastavnih planova i programa za 
obrazovanje zasnovano na praktičnom iskustvu u realnom radnom 
okruženju
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IZVEŠTAJ PRODEKANA 
ZA NAUKU

2012. – 2015.

Akreditacija novog programa 

doktorskih studija za period 

2013. ‐ 2018.
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Akreditacija Fakulteta kao NIO

za period

2015. ‐ 2019.

Doktorske studije

Optimizacija broja studenata

Promenjeni uslovi upisa

Broj upisanih studenata

223181818211016

2014/152013/142012/132011/122010/112009/102008/092007/08
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Godina Upisano Doktoriralo

2007/08 16   13

2008/09   (7) 10 7

2009/10   (6) 21 7

2010/11   (5) 18 2

2011/12   (4) 18

2012/13   (3) 18

2013/14   (2) 23

2014/15   (1) 2

Ukupno 126 29

Oktobar 2015:  84 doktoranta na doktorskim studijama
(+20 magistara)

USAVRŠAVANJA/KONGRESI koje je finansirao 
Fakultet u periodu 2013.‐2015.

• 3 višemesečna naučno‐stručna usavršavanja 

(Danska, Italija, Norveška)

• 37 učešća na međunarodnim kongresima 

(+36 BaSS)

• 95 studentskih učešća na kongresima
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PROJEKTI

• Projekti ministarstva – 24 

(tri projekta kojima rukovode nastavnici Fakulteta)

Eureka projekti – 2

68 nastavnika i saradnika uključeno u projekte

30 doktoranata angažovano na projektima Fakulteta

Naučna produktivnost
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IZVEŠTAJ PRODEKANA 
ZA ZDRAVSTVO

2012. – 2015.
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Ugovori sa RFZO:

2012 ‐ 197,0 mil

2013 ‐ 220,5 mil

2014 ‐ 284,2 mil   

2015 ‐ 288,0 mil     

Ugovori sa RFZO:

2012 ‐ 197,0 mil

2013 ‐ 220,5 mil

2014 ‐ 284,2 mil   

2015 ‐ 288,0 mil     

Ostvarenja ugovora sa RFZO

Restruktuiranjem usluga u okviru ugovora sa RFZO je 

optimizovana realizacija Fakulteta. 

2015 ‐ ostvarenje 1.10.2015: 87%

Centar za radiološku dijagnostiku  je u punom
kapacitetu  vraćen u predmet ugovaranja od 2013.

Ostvarenja ugovora sa RFZO

Restruktuiranjem usluga u okviru ugovora sa RFZO je 

optimizovana realizacija Fakulteta. 

2015 ‐ ostvarenje 1.10.2015: 87%

Centar za radiološku dijagnostiku  je u punom
kapacitetu  vraćen u predmet ugovaranja od 2013.
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Osporenja:

2012. ‐ 24.000.000

2013. ‐ 400.000

2014. ‐ 200.000 

2015. ‐ 22.000

Osporenja:

2012. ‐ 24.000.000

2013. ‐ 400.000

2014. ‐ 200.000 

2015. ‐ 22.000

Nema lista čekanja
već samo zakazivanja 

na klinikama
i Radiološkom centru

Nema lista čekanja
već samo zakazivanja 

na klinikama
i Radiološkom centru
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Realizovano je značajno 

zanavljanje opreme

Realizovano je značajno 

zanavljanje opreme

Trenutno, na Fakultetu se školuje 
214

specijalizanata

U tekućem mesecu, raspisaće se konkurs 
za upis na specijalističke studije

Trenutno, na Fakultetu se školuje 
214

specijalizanata

U tekućem mesecu, raspisaće se konkurs 
za upis na specijalističke studije

Dugovanja

720.0005.200.000

20152012
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Omogućeno pružanje 

visokokvalitetnih besplatnih usluga 

za potrebe ostvarivanja programa 

na studentskim vežbama

Omogućeno pružanje 

visokokvalitetnih besplatnih usluga 

za potrebe ostvarivanja programa 

na studentskim vežbama

Redefinisan je odnos fakulteta sa 

distributerima stomatoloških 

materijala u smislu preciznih i 

transparetnih ugovora o poslovno‐

tehničkoj saradnji

Redefinisan je odnos fakulteta sa 

distributerima stomatoloških 

materijala u smislu preciznih i 

transparetnih ugovora o poslovno‐

tehničkoj saradnji
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• Potpisan ugovor sa kompanijom 3M   

‐170 kompleta za studentske vežbe na 

kliničkim predmetima‐

• Vrednost donacije iznosi 12,0 mil

15.10.2015.

IZVEŠTAJ PRODEKANA 
ZA FINANSIJE

2012. – 2015.
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Dinarski račun

155,4
miliona

122,2
miliona

99,2 
miliona

9,2 

miliona

Oktobar
2015

Oktobar 
2014

Oktobar 
2013

Oktobar 
2012

Dugovanja

KCS

0

KCS

0

KCS

1,8 miliona

KCS

6,6 miliona

Dobavljači

0

Računi plaćeni
do 1.12.2015

Dobavljači
0

Dobavljači

0

Dobavljači

36,67 mil

Oktobar
2015

Oktobar 
2014

Oktobar 
2013

Oktobar 
2012
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Devizni račun

280.000

Eur

251.000

Eur

218.000 

Eur

165.000 

Eur

Oktobar
2015

Oktobar 
2014

Oktobar 
2013

Oktobar 
2012

Sopstveni prihodi – realizacija blagajne

Uvedeno je plaćanje karticama
i time je smanjen opticaj gotovog novca za 70 %

ZA PERIOD

151.414.794137.566.258131.831.514114.162.096

Oktobar

2014 ‐ 2015

Oktobar

2013 ‐ 2014

Oktobar
2012 ‐ 2013

Oktobar
2011‐2012
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Materijalni troškovi praktične nastave na
kliničkim predmetima

• Letnji semestar 2012/2013  ‐ besplatne usluge pacijentima
(4 miliona)

• Zimski i letnji semestar 2013/2014  ‐ besplatne usluge pacijentima
(8 miliona)

• Zimski i letnji semestar 2014/2015  ‐ besplatne usluge pacijentima
(9 miliona)

• Obezbedjena sredstva za izvođenje praktične nastave u zimskom i 
letnjem semestru 2015/2016  ‐ besplatne usluge pacijentima
(10 miliona)

Ulaganje u osnovna sredstva

Ravnomerno opremanje radnih jedinica

U toku tenderi za opremanje radnih jedinica

u iznosu od 20 miliona dinara

2012 ‐ 2013 2013 ‐ 2014 2014 ‐ 2015

11,5 

miliona

33,9 

miliona

48,6 

miliona
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Kapitalno i investiciono održavanje

2012 ‐ 2013 2013 ‐ 2014 2014 ‐ 2015

7,1 

miliona

13,3 

miliona

25,6 

miliona

U toku radovi za završetak zgrade u Rankeovoj 4 – vrednost

projekta 25miliona dinara (30 miliona dinara sa PDV‐om)

Uplaćen avans u iznosu od 6 miliona
U toku priprema tendera za opremanje – vrednost 20 miliona

Završen tender za rekonstrukciju studentskog kluba

Vrednost projekta 7,3 miliona dinara

Isplaćeno dugovanje za studentski klub na osnovu sudskog

poravnjanja u iznosu od 7,1 miliona dinara

Kapitalno i investiciono održavanje
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Stručno usavršavanje mladih
saradnika i nastavnika

Stipendije u 2014. god

24.000 Eura  (3 X 8.000 Eura)

U toku priprema konkursa za dodelu dve stipendije
u iznosu od 20.000 Eura

Poboljšanje materijalnog položaja 
zaposlenih

Lični dohodak

• Ukinuto smanjenje od 10% ‐ Novembar 2012.

• Povećanje 5% ‐ Decembar 2012.

• Povećanje 5% ‐Maj 2013.

• Povećanje 10% ‐Maj 2014.

Od novembra 2014. godine odlukom Vlade Republike Srbije
izvršeno smanjenje ličnog dohotka 10%
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Regres

• 6 000 din  – Septembar 2013.

• 10 000 din – Decembar 2013.

• 6 000 din – Septembar 2014.

• 15 000 din – Decembar 2014.

Poboljšanje materijalnog položaja 
zaposlenih


