	Стандард 2: Планирање и контрола
 

	Пословодни орган Факултета, да би остварио основне задатке и циљеве, подноси годишњи план рада који усваја Савет Факултета, на почетку сваке школске године.

 Годишњи план рада представља обједињени план рада свих радних јединица Факултета. У овом документу су садржани сви подаци који се тичу нормативних, кадровских, инвестиционих, образовних промена и занављања у току наредне  године.

На седници Савета, пословодни орган подноси годишњи извештај о свом раду, у коме су, поред остварених задатака,  предвиђене мере за откањање евентуалних проблема  току реализације усвојеног плана.

Орган управљања има право да од пословодних органа тражи подношење периодичних извештаја, у циљу провере реализације усвојеног плана.


